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/ CAPITOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Naturalesa juridica del conveni col-lectiu, eficacia | abast obligacional
El | Conveni Col-lectiu de treball del cicle integral de l'aigua és el resultat de la lliure
negociacid entre les parts signants que s'estableixen a larticle 2 d'aquest | Conveni
Collectiu. ;
En atencié a la seva naturalesa | eficacia, el present | Conveni Col-lectiu es remet a alld 5

establert a larticle 1 del IV Conveni Collectiu estatal de les Industries de captacid,
elevacid, conduccid, tractament, distribucid, sanejament | depuracid d'aigles potables |

residuals. En aquest sentit, el present | Conveni Col lectiu sera de compliment obligatori
: a lotes les associacions, entitats, empreses | treballadors inclosos dins de I'ambit del
N cicle integral de l'aigua | en els ambits funcional, personal | territorial que s'estableixen
als articles 3, 4 | 5 d'aquest | Conveni Collectiu.

Les parts signants del present Conveni Collectiu renuncien expressament, a les unitats 0o
de negociacid sectorial d'ambit territorial inferior, aixi com a negociar ulteriors convenis
collectius sectorials concurrents amb el present. _. /
Les condicions regulades en aquest | Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I'aigua,
seran les condicions minimes a aplicar per a tot l'ambit funcional regulat en larticle 3 del
present conveni,

Article 2, Parts signants del present | Conveni Col-lectiu

‘k t Son parts signants del present | Conveni Col-lectiu, les seglents:
/ e Duna banda, lAgrupacid de Serveis d'Aigua de Catalunya ("ASACY),

representacio de la part empresarial,

o Daltra banda, FITAG - UGT de Catalunya, la Comissid Obrera Nacional de
Catalunya (CCOQ), | CSC (Intersindical) en representacié dels treballadors.

Ambdues parts es reconeixen mituament legitimacio per negociar el present | Conveni
Collectiu.

. Article 3. Ambit funcional d'aplicacié Jﬂ
| present | Conveni Collectiu serd d'aplicacid a tots els treballadors, treballadores |

o entitats de conformitat amb el que disposa larticle 3 del IV Convenl
Jectiu estatal de les Inddstries de captacid, elevacid, conduccid, tractament,
ribucid, sanejament, | depuracié d'aiglies potables i residuals, aproval per Resolucio
8 d'octubre de 2013, | publicat al Butlleti Oficial de I'Estat de 21 d'octubre de 2013
que estableix:

“El present Conveni Col-lectiu regula les condicions de treball entre les empreses |
persones trebaliadores que I'activitat econdmica comprengui la gestié tolal o parcial
denominat cicle integral de I'aigua: captacid, elevacid, conduccid, tractament, inclosa la
dessalinitzacid, distribucié d'aigles potables, tant per usos doméstics com industrials, |
la evacuacid mitjangant xarxes de clavegueram, sanejament | depuracié d'aigles
residuals, tant urbanes com industrials, ja es tracti de serveis publics presiats per
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Per major precisid s'especifica, per via d'exclusié expressa, que aquest acord no serd
d'aplicacié als organismes publics, amb 0 sense personalitat juridica propia, que,
compresos en les activitats anomenades al paragral antenior, facin la seva tasca
mitjangant personal subjecte a la normativa que regula la funcid pdblica, no restant
excids el personal laboral a les empreses de naturalesa plblica, en el supdsit que dit
personal no estigui subjecte a la normativa de la funcié publica ni a Conveni col-lectiu
propi”

Article 4, Ambit territorial d'aplicacié

Les disposicions del prasent | Conveni Col'lectiu seran d'aplicacio als centres de treball
ubicats a Catalunya per les empreses o entitats incloses al seu ambit d'aplicacié
funcional, de conformitat amb l'articie 3 d'aquest | Conveni Col lectiu.

Atticle 5. Ambit personal d'aplicacié

El present | Convenl Col-lectiu sera d'aplicacid a tots els treballadors | treballadores
(incids el personal laboral al servel d'empreses pibliques) contractat per les empreses o
entitats incioses en els ambits funcional | territorial anteriors, amb excepcid de les
persones treballadores que mantinguin amb les empreses o entitats una relacid laboral
especial d'alta direccid de conformitat al Relal Decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es
regula la relacio laboral de caracter especial del personal d'alta direccid, o normativa
que el substitueixi.

Article 6, Ambit temporal d'aplicacié. Prorroga | denincia del | Conveni Col-lectiu

El present | Conveni Collectiu tindra una vigéncia de dos anys, de I'1 de gener de 2014
al 31 de desembre de 2015.

El present | Conveni Collectiu, en defecte de denincia, es prorrogaré anualment, fins a
la signatura d'un nou conveni collectiu que el substitueixi | d'acord amb l'article 86 de
I'Estatut dels Treballadors o normativa que el substitueixi. Les prorrogues, per abséncia
de denincia o per denincia fora de termini, implicaran el manteniment de les
retribucions definitives que s'haguessin percebut a l'any de finalitzacié

La denincia del present | Conveni Col lectiv haura de tenir loc amb un minim d'un mes
d'antelacio a la data de finalitzacié o prorroga de la vigéncia del | Conveni ColJectiu i la

part que formuli la dendncia ho ha de fer avinent al Departament d' Empresa | Ocupacié
de la Generaltat de Catalunya.

En el cas de que s'efectul Ia denincia, les parts signants es comprometen a constituir la
mesa de negociacidé o comissid negociadora del seglient conveni collectiv dintre del
periode del mes seglent a comptar des de la denuncia realtzada L'inici de les
negociacions del nou conveni col lectiu tindrad lloc dins dels quinze dies seglents a la
constitucio de la comissio negociadora. Denunciat el conveni, aquest es mantindra ultra
actiu durant un termini maxim de 3 anys des de |a dala d'expiracid del mateix, amb
manteniment durant aquests tres anys de les retribucions definitives que s’haguessin
percebut a l'any de finalitzacio.

Arribat aquest termini maxim sense haver assolit un acord, ambdues parts acorden
sotmetre’s als procediments establerts a l'article 11 d'aquest | Conveni Col lectiu,
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{ Vinculacit a la totalitat 3
condicions pactades al present | Conveni Collectiv formen un ol organic | '!
| & electes de la seva aplicacid practica seran considerades globaliment en el

seu comput anual.

En el cas de qué I'Autoritat Laboral resolguil no aprovar el present | Conveni Col-lectiu, o
en el cas de qué mitjancant resolucid judicial o administrativa es declar la nullitat
d'alguna de les seves cldusules, la totalitat del conveni restard sense eficicia | fa
Comissid Paritaria haura d'examinar la totalitat del text del presant | Convenl Col lectiu
per tal de dur a terme l'adaptacid | reajustament dels acords, de forma que suprimeixin,
eliminin o variin els motius de la denegacio de I'nomologacio.

La absorcid | compensacié no operara si hi ha pacte en contrari.

Article 9. Prelacid de normes \

El present conveni prevaldrd sobre disposicions regulodores del salar | altres
disposicions de caracter laboral, constituint una font juridica en sentit propi | de dret
necessari, amb forca legal d'obligatorietat, sempre que aquelles no resultin més
favorables, valorades en el seu conjunt per a la persona treballadora | no es
preceptes de drel necassari | absolut.

-~
Per a 1ot el que no s'estipula especificament en aquest | Conveni Collectiu, cal g\
o
J

i

atenir-se al que disposa el IV Conveni Col-lectiu estatal de les Industries de Captacid,
Elevacid, Tractament, Distribucid, Sanejament | depuracié d'aigles potables | residuals.

Les referéncies que es realitzen al IV Conveni Col'lectiu estatal de les Industries de
caplacid, elevacid, tractament, distribucié, sanejament | depuracid d'aigles potables | Y
residuals s'estendran tant al periode de ultra activitat del mencionat Conveni Col-lectiu
estatal, com al Conveni Col-lectiu que el substitueixi.

|

|

Aricle 10.  Comissid Paritaria d'Interpretacio

Conveni Col-lectiu, formada per 4 persones en representacid de la part empresarial | 4
persones an representacid de la part social, que hagin participat | subscrit el present |
Conveni Collectiuv, Ambdues parts podran designar assessors, sempre que ho
considerin oporty. .

El domicill de la Comissid Paritaria d'interpretacid és el de I'Associacié de Serveis
d'Aigua de Catalunya (ASAC), situat al carrer Nord, nom, 88, de Terrassa.

La Comissid Paritaria es reunird amb caracter ordinan una vegada a l'any | amb caracler
extraordinar quan qualsevol de les perts mencionades en ol pardgral segon d'aquest
article ho demani amb un preavis de 15 dies habis a la data de la reunid, o quan se h
hagl sotmés una consulta i oblnterptatadédalpmsenthmmlCollewu o
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wmmmaummm.mmquummuh
Comissit Paritaria, 8'aixecara la corresponent acta.

La Comissid Paritaria prendra els seus acords per majoria simple dels membres que a
composen.

EnmdequenohihmooordenelsidohCamabPMmdMndo?dm
laborables desde la reunid de la Comissid, les divergéncies es sotmeiran ais
procediments establerts a l'article 11 d'aquest | Conveni Col-lectiu.

&mummwmmnqmmmumrmdomhmmw
del present | Conveni Col-lectiu. (i) la representacid de les persones treballadores en el
si de les empreses, o (i) les organitzacions sindicals signants del present | Conveni
Col-lectiu, aixi com (ill) les propies empreses subjectes a 'ambit d'aplicacio del present |
Conveni Col-lectiu. En tot cas, les consultes que es plantegin davant de la Comissio
Paritdria hauran de ser presentades per mitja de les organitzacions signants del present
| Conveni Collectiu.

A més de les tasques propies d'administracio | interpretacid d'aquest conveni col lectiu
mn-mmummwmm.uwpmwmmmmm
wuwilmnmmmuafmmmmmdmww
Acord Nacional de Formacid Continua o acord que el substitueixi. Aquesta comissio
paritaria serd 'inica per a tot el territorl de Catalunya.

mmnthwwmmﬁam%mdomuqmmatm
a finalitat, oferir a les persones treballadores la possibilitat d’obtencid del Certificat de
mmwwimmunmmusmammam
WMmmﬁnhmmmumwuquo
ummmmammmmmmwmmucommca-m.

Alxi matelx la comissid paritiria sera informada quan les empreses, per causes
W,m.mmmo«um.mmhmmam
condicions de treball (art. 82.3 ET) o la modificacié substancial de les condicions de
treball de caracter col-lectiu (art. 41 ET)

Article 11, Submissio als procediments de concillacid | mediacié del Tribunal Laboral
de Catalunya

LumW“mmlCmﬁCd-bdu.deelnm
treballadores | de les empreses incloses dins de I'ambit d'aplicacid del mateix, pacten
msmmlawwmmawwbtmmme
maawm.waummmmuwmamwmtuo
anummwm«.wqummmnusm&nuuu
Liei de la Jurisdiccid Soclal,

CAPITOL 2.- ORGANITZACIO DEL TREBALL | FORMACIO PROFESSIONAL

Ariie 12 Organitzacio del treball

L'organitzacit técnica | practica de l'activitat de les empreses | de la seva plantilla és
facultat | responsabilitat exclusiva de la direccid de cadascuna de les empreses, que la
dura a terme mitjancant l'exercici regular de les seves facultats de direccid | control del
troball.

Les facultats d'organitzacid técnica | practica de l'activitat comprenen, entre dalires
qmwm.l'mmdoaumummmwmmommao.u
modificacié d'aquests llocs de troball, les destinacions, abd com I'establiment |

4
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de ladscripcid de la plantilia als horaris vigents, en tot cas, amb respecte a la
vigent aplicable.

‘objectiu de I'organitzacié del treball consisteix en procurar que les empreses assoleban
uns nivells adequals de productivital, eficiéncia | qualitat en la prestacid dels seus
serveis. Per aconseguir aguest objectiu les empreses han de poder utilitzar optimament
els recursos dels qué disposen, ja siguin humans 0 materials. La consecucid d'aquest
objectiy només podrd tenir lloc amb una actitud activa, bona fe, diligéncia |
responsabilitat de totes les parts implicades: d'una banda les empreses, | d'altra banda,

la plantilla de cadascuna de les empreses.
§ Les empreses podran adaptar en cada moment els seus sistemes de produccié a les
circumstancies tecnologiques | hauran de procurar, primordiaiment, la capacitacid del

personal de la seva plantlla per al desenvolupament | Faplicacid dels nous
procediments.

Els representants legals de les persones treballadores hauran de ser informats |
consultats de conformitat amb el que estableix la normativa vigent |, en concred, larticle
64 de I'Estatut dels Treballadors.

Adicle 13, Rendiment

Cadascuna de les empreses subjectes a I'ambit d'aplicacidé del present | Convenl
Col'lectiu procedira a la determinacid del rendiment normal que cal desenvolupar en
cada lioc de treball. Les remuneracions que s'estableixen en aguest | Conveni Col-lectiu
corresponen 8 un rendiment normal,

Com a principi general s'entén per rendiment normal el que COMespPon & una persona
treballadora 0 a un equip de treball perfectament capacitat | coneixedor de la seva funcid
durant Ia jornada laboral, | qua actua amb la competéncia | la diligéncia que exigeix la
noturalesa de la comesa, la funcié o el lloc de treball.

Per a la determinacid de rendiments, Ia saturacid del treball en els llocs, | 1a fixacio sl
-— s'escau d'incentius, les empreses poden mesurar les feines en el cas que sigul viable,
R tenint en compte faciors tant qualitatius com quantitatius.

adaptacié del capital huma , | l'absentisme.

. Atidle 14,  Productivitat
! Els factors que incideixen en la productivitat son, entre altres: el chma laboral | 1a situacid
de les relacions de treball, la politica salarial | 1a incentivacid material, la qualificacio | la
j En els plans de millora de la productivitat que es puguin aplicar, es tindran en comple ‘

aquests factors i els criteris segUents:
a) Informacid prévia als representants de les persones treballadores.

b) Que, objectivament, aquests plans no suposin discriminacio d'unes <
treballadores envers d'altres.

Establiment de periodes de prova | dadaptacid, quan s'introdusixin
sistemes, garantint a les persones treballadores que es vegin alectades pel can
urant aquests periodes, les percepcions habituals que els han estat
amb antenortat,

Es procurard una efectiva millora de les condicions de treball, segons els

procediments de la normativa aplicable en cade cas. En aquest sentit, s'aplicaran
els convenis amb I'OIT. 2
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@) Els representants legals de les persones treballadores hauran de ser consultats de
conformitat amb el que estableixi la normativa vigent |, en concret, l'article 64 de
I'Estatut deis Treballadors

f)  Necessitat de quantificar les causes de l'absentisme i reduir-lo.

Article 15.  Plena ocupacio de la jomada laboral

En cas que concorrin condicions que facin possible | convenient l'execucio simultania o
successiva, dins la jornada laboral, de funcions coresponents a diversos llocs de treball
d'un grup professional analeg o inferior, aquestes funcions es poden encarregar a un sol
traballador fins arribar a locupacié plena de la seva jornada. En aquest cas es mantindra
la retnbucid del grup professional al qual pertany la persona treballadora.

De la mateixa manera, les empreses promouran pactes amb eis representants de les
persones treballadores per tal d'evitar mesures més drastiques o que es produeixin
acomiadaments en empreses que tenen places dinferior categoria vacants

Aticle 16,  Obligatorietat de la formacib professional

Les empreses tenen la obligacid de formar a la seva plantila. S'entén que l'objectiu
general és millorar la formacio de les persones treballadores | possibilitar els sistemes
d'accéds a la promocid professional | impulsar la politica de prevencio en Seguratat | Salut
Laboral.

D'acord amb la previsid de vacants de la plantils es procurara que el personal sigul
format de tal manera que, en igualtat d'oportunitats, pugui accedir a llocs de treball de

supenar grup o responsabilitat que hagin quedat vacants.

Els plans de formacid seran elaborats anualment per 'empresa amb [a col-laboracio del
comité d'empresa o la ropresentacid de les persones treballadores amb lobjectiu de
miliorar de forma continuada la formacd del conjunt de les persones treballadores.,
d'acord amb I'evolucié de la tecnologia | dels sistemes de traball | de manera que puguin
accedir a llocs de treball de superior grup professional, nivell o responsabilitat que hagin
quedat vacants. Als efectes oportuns, quan s'escaigul, es podra constituir una comissio
de formacio a cada empresa.

En cas que la formacid prolessional tingul lloc durant la jornada ordinaria, la persona
treballadora haura d'assistir obligatériament | ha d'aprofitar tant com pugul eis
ensenyaments que s'hi imparteban,

En qualsevol cas, ol temps esmorcat an la realitzacid de cursos sera computat com a
jormada laboral. Tanmateix, no es considerard jornada laboral als efectes la superacid
del limit d'nores extracedinanes atés que serd compensada per periodes de descans
equivalents

Les persones treballadores que certifiquin |a realitzacd de cursos per a l'odbtencid de
titols académics o professionals que expedeixin una titulacid oficial, sempre que els
cursin amb regularitat, podran gaudir dels permisos necessaris per concorrer a examens
|, sempre que organitzativament sigul viable:

a) podran sol kcitar l'adaplacid del seu horari laboral, sense variar el nombre d'hores
de la jomada durant el periode del curs, /o

b) Undran preferdncia per triar torn de treball, si aquest és el régim instaurat en el
centre de treball.

En tots els cursos promoguts | organizats per F'empresa, les despeses ocasionades pel
desplagament de les personas treballadores aniran a cirrec de les empreses.



I Conveni Col-lectiv del Cidle Integral de I'aigua de Catalunys. Anys 2014-2015

CAPITOL 3- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

\ Adicle 17.  Plantilla
La plantila serd fa que a cada moment resuli adequada per al comecte
desenvolupament de |'activitat de l'empresa.

Els trebafladors | les treballadores tenen lobligacid de conéixer | acomplir les feines
necessaries per dur a terme correctament les tasques que els hi han estal
encarregades, en F'ambit del seu lloc de treball, grup professional | drea funcional.

L'empresa, sl ho considera necessan, contractara el personal interl suficient per suplir
ols llocs de treball que per circumstancies de fa produccid, vacances Vo incapacitat
temporal de llarga durada, es donin,

Article 18,  Grups professionals
'UWNMWMMlWmeM
d'aplicacid del present | Conveni Col-lectiu s'establird d'acord amb els articles 14 | 15
del IV Conveni Col-lectiu estatal de les IndOsiries de captacid, elevacid, tractament,
distribucié, sanejament | depuracié d'aigles potables | residuals. Les situacions que
impliquin mobiltat funcional dels treballadors es regiran per alld que disposa el IV
Conveni Col-lectiu estatal de les IndUstries de captacio, elevacid, tractament, distribucio,
sanejament | depuracid d'aigles potables | residuals.

Article 19.  Exercici del comandament

El personal amb comandament, amb la autoritat | la responsabilitat conseglent, haura
d'assolir el rendiment | la eficacia del personal sota la seva responsabiital. Son funcions
inherents a tot comandament de I'empresa, entre d'altres, la formacid del personal sota
la seva responsabiitat per aconseguir mantenir-ne | millorar-ne el nivell professional.

Les relacions entre eis comandaments | els treballadors al seu camec, | entre als
malteixos companys de feina, es desenvoluparan amb educacio | respecte, per afavorir
la eficincia | ia eficacia en el desenvolupament de les tasques.

que fa a la mobilitat funcional serd d'aplicacid la regulacid que en aquesta maltdnia
| l'articie 16 del IV Conveni Col-lectiu estatal de les Industries de captacio,
, fractament, distribucid, sanejament | depuracio d'aigles potables | residuals

realitzacid de funcions de superior o inferior grup professional, es fara d'acord amb
alid disposat a larticle 39 de I'Estatut deis Treballadors | en alld establert en els articles
17 | 18 del IV Conveni col-lectiu estatal de les indastries de captacio, elevacio,
conduccid, tractament, distribucio, sanejament | depuracid d'aigles potables | residuals |
dins dels limits de les arees funcionals.

3
Mobilitat funcional. Funcions superiors | inferiors ﬁ

Article 21. Promocio professional | cobertura de vacants

Les empreses contribuiran eficagment a Maplicacid del principl de no discriminacid,
equitatiu | no arbitrari | al seu desenvolupamen! sota els conceples digualat
condicions en treballs d'igual valor, desenvolupant una accio positiva particularment en
les condicions de contractaci, formacio | promocio.

Tot el personal subjecte a aquest convenl 6, en igualtat de condicions, drets de
nivell o grup professional superior
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que tinguin lloc a l'empresa, amb excepcid dels llocs de treball de lhure designacio de
l'ampresa.

En relacid a la cobertura de vacants, caldra atenir-se a la regulacio que, en aquesta
matéria, conté l'article 26 del |V Conveni Col'lectiv Estatal de les industries da captacio,
elevacid, conduccid, tractament, distribucid, sanejament | depuracid d'aigles potables |
residuals | al que estableix I'article 24 de I'Estatut dels treballadors.

CAPITOL 4.- TEMPS DE TREBALL

Article 22, Jormada maxima anual

La jornada maxima anual pactada pel sector durant la vigéncia del present | Convenl
Col'lectiu, en comput anual, sera de 1.750 hores anuals.

La jomada anual pactada és jomada de feina efectiva.
Els dissabtes saeran considerats dia laborable a tots els efectes,

Distribucié irregular de la jornada - S'estableix un percentatge de la jornada de treball de
cadascuna de les persones treballadores que es podra distribuir de forma irregular
durant l'any. Aquest percentalge sera dun 5%. En tot cas s’haura de respectar la
normativa que regula la jomada, aixi com els descansos establerts legaiment

La distribucié irregular de la jornada la decidird segons les necessitals productives,
fempresari, prévia informacid als represantants dels treballadors, | haura de ser
comunicada amb una antelacid minima de 5 dies.

Adicle23.  Horari

En funcid de les necessitals del servel, els horars vigents actuaiment als diversos
centres de treball no es modifiquen. No obstant aixd, les empreses que a causa del
calondari oficial anual hagin de modificar el seu harari poden introduir, racionalment, les
adaptacions necessaries, prévia consulta amb la representacio legal de les persones
treballadores.

S| les necessitats del servel aconsellen alguna modficacid substancial de caracter
general en I'horari © per a un grup professional determinat, es fara d'acord amb larticle
41 de I'Estatut dels Traballadors.

Aticle 24,  Vacances anuals

ides
base de la setmana laboral de 6 dies, és a dir, incloent dissables). Per a les
persones treballadores que no hagin prestat serveis durant tot I'any natural les
vacances seran proporcionals en funcid al temps treballat durant 'any natural.

2 El periode de gaudi de les vacances a cada centre de treball s'establira, dintre dels
tres primers Mmosos de cada anualitat, en el si de cadascuna de les empreses, de
comu acord entre 'empresa | la persona treballadora. Sempre que les necessitats
del servei ho parmetin, les empreses procuraran atendre les peticions qua formulin
els treballadors, procurant concedir 15 dies naturals dintre dei periode sol licital
per la persona treballadora. En cas de desacord aixl com en tot alld no regulat en
aques! article, cal aten¥-se a la regulacid de l'article 38 de I'Estatut dels
Treballadors.
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Article 25 Feines de durada superior a la jornada laboral

aquest efecte, cal atenir-se al que disposa larticle 41 del IV Conveni col-lectiu estatal

de les indistries de captacid, elevacio, conduccid, tractament, distribucid, sanajament |
d'aigles potables | residuals.

Anicle 26,  Hores extraordinaries
A aquest efecte, cal atenir-se al que disposa l'article 42 del IV Convenl col-lectiu estatal
de les indUstries de captacid, elevacid, conduccio, tractament, distribucid, sanejament |
depuracid d'aigles potables | residuals.

Limport econdmic corresponent a les hores extraordindries en dies laborables o festus,
serd el que s'estableix a la seglent taula:

|

treballadores tinguin reconeguts a titol personal o per pacte col-lectiu.
Les parts signants consideren positiu acordar | acorden la possibilitat de compensar les
hores extraordindries per un temps de descans |, a rad d'1 hora de descans per 1 hora g

trebaliada en dies laborables, | d'1,5 hores de descans per 1 hora treballada, en diumenges
| festius intersetmanals.

Sera facultat de la persona treballadora optar pel descans en lioc de la compensacid
monetaria, tenint que pactar el seu gaudr amb la direccid de I'empresa, sempre | quan les
necessitats del servel ho permetin, 1

representacid legal de les persones treballadores de les empreses serd informada '

del nOomero dhores extraordindries realitzades, dacord amb e que
a I'Estatut dels Treballadors | a la Disposicid Addicional 3* del RD 1561/1995,

jornades especials de reball.

Article 27,  Hores complementaries /
D'acord amb el que es preveu a FEstatul dels Treballadors, el nombre d'hores/
wmmmmumrbmcomm:mmwmmf
excedir, en cap cas, €l 80% de les hores ordinaries de treball objecte del contracte,
La suma de les hores ordinanes | les hores complementaries no podra excedir el |
legal definit perqué el contracte pugui ser considerat a temps parcial.

La distribucié | forma de realitzacid de les hores complementaries seran les pactades

/ entre les parts en el contracte de treball. En abséncia de pacte, regira el que s'estableix \

GP 3B 16,00 20,00
GP2A 15,00 18,60
GP28 14,00 17.30
. |erP1 13,00 16,00
En cap cas el valor de 'hora extraordindria podra ser inferior al vaior de la hora ordinana,
prenent com a base de calcul de hora ordindria: les percepcions salarials de caracter fix
' establertes a l'article 36 del conveni, més aquells complements fixes que les persones
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Aticle 28,  Guardies | reforgos
Alés el caracter pablic del servel qua desenvolupen les empreses, la realitzacid de

guardies o reforgos sera obligatonia per a ot el personal que sigul designat per a
realitzar-les en atencid a les funcions que desenvolupen.

)

b)

Guardia:
S'entén per guirdia l tamps que la persona treballadora es troba treballant a les
dependéncies de 'empresa o realitzant treballs del servel com a conseqléncla

d'aquesta guardia, fora de I'horari habitual de treball en dies de descans setmanal
Vo festus.

Les empreses poden establir calendaris de guirdia que han de ser acomplerts
obligatériament pels treballadors adscrits al servei en qué s'estableix la guardia, |

que seran repartides equitativament entre elis.
El personal que realitzi una guardia tindra dret a un descans equivalent | ha de

percebre una retribucid com a compansacio per la variacid de la data de gaudi del
dia de descans setmanal o festiu,

En cas de no poder gaudir del descans dins de la setmana seglent, aques!
descans s'haurd de pactar entre I'empresa | la persona treballadora. En tot cas,
s’haura de realitzar el descans en els quatre mesos seglents a la realidzacié de la
guardia que origina el descans.,

Els imports acondmics corresponents a les hores da guardia son:

Anys 2014 1 2015: 7,25 €hora.

La compensacid per les hores de guardia que es realitzin en els 14 festius Inter
setmanals, segons el calendan de cada empresa o centre de treball, correspondra
al preu indicat al paragraf anterior incrementat en un 40%, és a dir, es pagaran a
10,15 €hora,

Reforg (“retén”).

S'entén per reforg el temps durant ol qual la persona treballadora es troba a
disposicid de 'empresa fora de la jornada laboral | fora del centre de treball, perd
localitzable en tot moment, |, en cas de ser avisada, preparada per desplagar-se el
més aviat possible al centre de treball 0 a qualsevol altre lloc assenyalat per
l'empresa. Aquest servel serd repartit de forma equitativa.

Per tal de procurar la seva localitzacld, 'empresa facilitara els mitjans necessaris
(teléfon mobd, elc.) a la persona treballadora que realitzi reforg | mentre aquest
duri.

Depenent de la organitzacid didria o setmanal dels reforgos, les persones
treballadores que els realitzin rebran un import pér cadascun dels dies o
seimanes

L'import econdmig comesponent als dies o setmanes de reforg, sera:
Any 2014: 12 €/dia o 84 €/satmanals
Any 2015: 12,25 €/dia 0 85,75 €/setmanals

Les persones treballadores percebran per la pnmera sortida didria una
compensacid minima equivalent a l'import que correspondria a 2 hores
extraordinanes. Per |a resta de sortides es parcabran les hores reals.
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Aricle 29,  Trebal a tomns

De conformitat amb l'article 36 3 de IEstatut dels Treballadors, s'entén per treball a torms
tota forma d'organitzacié del treball segons 1a qual la persona ocupa de forma rotativa
Ms mateixos llocs de treball, implicant per a la persona treballadora la necessitat de
prestar els seus serveis en hores diferents en un periode determinat de dia o de
satmanes. S'entén per procés continu el treball que a causa de necessitats técniques 0
organitzatives es realitza 24 hores al dia | durant lots ols dies l'any, establint-se toms
rolatius de 8 hores amb variacid periddica del tom (torn tancat)

En cas d'abséncia imprevisia, la persona treballadora que realitzi la seva actvitat en un
sistema de loms, tindra ka obligacid de romandre al seu lloc de treball mentre la persona
trebaliadora que I'nagi de rellevar no hagl arribat. En tot cas es respectard el descans
minim de 12 hores entre el final de Ia jomnada | el principl de la seglent.

La retribucid per a la realitzacid de treballs a torn tancat 24 hores per 365 dies, sera la
que s'estableix a l'article 44 d’aquest conveni .

Aticle 30,  Permisos

1.- Permisos retribults.- El treballador o treballadora, previ avis | justificacid, podra
absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, per alguns dels motius | pel lemps
seglent:

a) Quinze dies naturals en cas de matnmoni o formalitzacid de parella de fet

Tres dies per naixement o adopcic de filfilla. Quan per tal motiu la persona
trebaliadora requereix fer un desplagament a l'efecte de, al menys, 250 quildmetres
d'anada | uns altres de tomada, lindrd dos dies més de permis.

Tres dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencio quirirgica sense

Quan per tal motiu la persona treballadora requersid krmdualw-rm

de, al menys, 250 quildmetres d'anada | uns altres de tornada, tindrd dos dies més

de permis.

Dos dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencid quirirgica sense -g“

hospitalitzacid que requereixi repés domiciliari de la resta de parents fins al segon <

grau de consanguintat o afinital. Quan per tal motiu la persona treballadora ';8
&

requereixi fer un desplacament a lNefecte de, al menys, 250 quidmetres danada |
uns altres de tormada, tndra dos dies més de permis,

Quatre dies per defuncid de conjuge o parella de fet, o fills/files. Quan per tal motiu

la persona treballadora requereixi fer un desplacament a I'efecte de, al menys, 250 [ 1
quildmetres d'anada i uns altres de lornada, indrad dos dies més de permis. ‘

Tres dies per defuncid de pares Vo germans Quan per tal motiu la persona
trebailadora requersind fer un desplacament a 'efects de, al menys, 250 quilmetres ‘
d'anada | uns altres de lomada, tindra dos dies més de permis.

Dos dies per defuncid de la resta de parents fins al segon grau de consangunitat o
afinitat. Quan per tal motiu la persona treballadora requereid fer un desplagament

l'efecte de. al menys, 250 quildmetres d'anada | uns alires de tormada, tindrd

dies més de permis.

h) Un dia per trasiiat de domicill habitual,
. i) Un dia per matrimoni de fill¥ilka o pares.

Pel temps indispensable, per I'acompliment d'un deure inexcusable de cardcter
mn.mmmrmwwwmwmmrmah
legisiacio vigent
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k) Pera realtzar funcions sindicals o de representacid del personal, en els termes
establerts a la legslacid vigent.

) Pel temps Indispensable per @ la dona per la realitzacid d'examens prenatals |
técniques de preparacid al part que s’hagin de realitzar dins de la jormada laboral.

m) D'acord amb el que estableix l'article 23 de I'Estatut dels Treballadors, 'empresa
donard els permisos necessaris per a la realtzacid dexamens a aquolles persones
trebaliadores que estiguin cursant estudis per lobtencid d'un titol académic o
professional, Aquest permis serd de mitja o d'una jornada complata en funcid del lloc
on shagi de realitzar fesmentat examen. La persona treballadora haura de
comunicar aquesta circumstancia amb un preavis de 5 dies | haurd de justificar la
sova abséncia amb un document oficial del centre on hagi realitzat l'examen dintre
de las 24 hores soguents a la seva realitzacio.

n) Dos dies a lany per assumptes props. Els dos dios de permis retribuil per
assumptes propis shauran de comunicar a lempresa amb una antelacid de 2 dies
laborables | no es podran acumular a les vacances. L'empresa haura d'autontzar el
gaudi del permis sampre que ¢ normal desenvolupament del servel ho permeti. A
peticid per part del traballador, | sempre que la organitzacid de 'empresa ho permeti,
es podran fraccionar aquests dos dies d'assumptes propis, en permisos de 4 hores.
En cap cas es podrd gaudir de forma acumulada a lanualitat segent, ni sera
compensat si no es fa (s d'aquest permis,

Justificacid dels permisos- En tots els casos antenors, a excepcid dels apartats K |
n ), els parmisos s'hauran de justificar amb la documentacio corresponent.

2~ Parmis no retribuit

Temps recuperable per assisténcia al metge: El treballador o treballadora, avisant
amb la antelacid suficient, tindra permis per absentar-se de la seva faina, en ols
seglents casos, sempre que es demostri que no existeix la possibilitat de
programar les visites médiques fora de la jomada laboral:
a) Visites del treballador o treballadora al metge de capgalera o especialista
de la Seguretat Social,

b) Visites al metge de capgalera o especialisia de la Seguretat Social per:
o Fills o filles menors d'edat

« Fills o files discapacitats/des que estiguin a carrec de la persona
treballadora

o Familiars de primer grau de consanguinitat que tinguin reconeguda la
situacid de dependéncia per Resolucid de la Administracid, segons
requisits establerts per Liei 39/2006, de 14 de desembre, do promocid
d'autonomia personal | atencid a les persones en situacid de

dependéncia.

3-Permissensesou '

Una Iicéncia de 10 dies naturals consecutius, no acumulables a vacances | amb un
preavis de 15 dies. L'empresa haurd dautoritzar el gaudi del permis sempre que el
normal desenvolupament del sarvel ho permaeti.

4 - Permis de lactancia

Per lactancia d'un fillfilla menor de nou Mesos les persones treballadores, tindran dret a
una hora d'abséncia del treball, que podran divide en dues fraccions.

Qui exerceixi aquest dret, podra optar per substituir-lo per una reduccié de la seva jornada
aboral en mitja hora amb la matena finalitat fins que el menor tingul nou Mesos o acumular

12
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aquestpwnisdebcﬂnm gaudint de 10 dies laborables de permis retibult, a la
del parmis de matemitat o de paternitat.

Aquest parmis constitueix un dret individual dels treballadors, dones 0 homes, perd nomes
ser exercit per un dels progenitors en cas de que tots dos treballin, tenint que
. qui ho sol licitl, que l'altre progenitor no esta gaudint del mateot.

En els casos de nalxements de filisilles prematurs/es o que, per qualsevol motiu, tinguin
que continuar hospialitzats a continuacid del part, la mare o el pare tindran dret a
absentar-se del treball durant una hora didria. lgualment, tindran dret a redurr la seva
jorada laboral fins un maxim de dues hores dianes, amb la disminucid proporcional del
salari. Pel gaudiment d'aquest permis s'estard al que es disposa a l'apartat 3 d'aguest
article,

5.- Reduccid de jormnada

Qui per raons de guarda legal tingu! a la seva cura directa un menor de dotze anys o una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupl una activitat
retribuida, tindrd dret a una reduccid de la jornada de treball didria, amb la disminucid
proporcional del salari entre, al menys, un octau | un maxim de la meftat de la durada
/ d'aquella.

Tindra el matoix drel qui precisl encammegar-se de la atencid directe d'un familiar fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edal, accident 0 malaltia no pugul
valer-se per efl matelx, | que no desenvolupi activitat retribuida.

La reduccit de jornada contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual dels
treballadors, homes | dones. No obstant, si dos o més persones treballadores de la mateixa
empresa generessin aquest dret per la mateixa persona causant, l'empresa podra limitar el
seu axercici simultani per raons justificades de funcionament de l'empresa.

6.- La concrecid hordria | la determinacid del periode de gaudiment dels permisos de
lactancia | de la reduccidd de jomada, previstos als apartats 3 | 4 d'aquest article,
= cofrespondrd a la treballadora o treballador, dintre de la seva jomada ordinaria. Els
beneficiaris d'aquests permisos hauran de comunicar-ho @ 'empresa amb quinze dies :
d'antelacid 8 la data que vuigui reincorporar-se a la seva jormada ordindria. -~

Aricle 31,  Abséncles =

1. Siuna persona treballadora no pot assistir a la feina per rad de malaitia, ho ha de

fer avinent a 'empresa dins les 2 primeres hores de la seva jornada al centre de

treball on és adscrit

‘Incompliment d'aquesta obligacid, de la qual només pot ser eximit per causes de \
major degudament justificades, faculta I'empresa a considerar que | [

ncia a la feina és injustificada |, en conseqléncia, no s'abonard el salari \!Q

al dia d'abséncia Injustificada.

En cas de malaltia, el personal haurd de justificar tots | cadascun dels dies
d'abséncia amb el corresponent document oficial dlincapacitat temporal. De
conformitat amb la legisiacid vigent, un cop la persona treballadora tingul al
poder el document oficial de baixa (des de I'inici de I'abséncia) I'ha de remetre
I'empresa en un tarmini maxim de 72 hores.

3 Ebdmﬂba‘ndaquonoudgulnooboﬂspddowmuuoﬁdddobm
consideraran dies d'abséncia injustificada |, en conseqléncia, no s‘abonard
salari corresponent al dia d'abséncia injustificada.

4. L'empresa podrd verificar 'estat de malaltia o accident al'legat pel treballador per
/ justificar la seva Inassisténcia al treball, mitjancan! reconexement del personal
=

sanitari de lempresa o de la Mitua. L'obstruccio de la feina del personal sanitari
de l'empresa o itua es considera falta molt greu.
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Article 32,  Excedéncies voluntanes

£l personal amb una antiguitat minima d'una anualitat a I'empresa té dret a que se |l
reconegul la possibilitat de gaudsr d'una excedéncia voluntana per un periode de temps
que no podrd ser inferior a quatre mesos nl superior a cinc anys. Aquest dret només
podra ser sollicat una altra vegada per cadascuna de les persones treballadores
sempre que hagin transcorregut quatre anys des de la finalitzacid de lexcedéncia
a

La persona treballadora que vulgul gaudir d'una excedéncia haurd de comunicar-ho a
Fempresa amb un preavis d'un mes per tal de que l'empresa pugui reorganitzar els seus
recursos.

La persona treballadora que sobliciti una excedéncia voluntdria mantindra
exclusivament un dret preferent al reingrés en una vacant d'igual o similar categoria que
es produis a 'empresa, a qualsevol dels seus centres de treball. En tot cas, el
treballador haurad de comunicar a l'empresa, amb un mes d'antelacio a la finalitzacid del
periode d'excedéncia la seva infencié de reincorporar-se en ol momaent en que hi hagi
una vacant. L'abséncia de la citada comunicacid implicard la renuncia del treballador al
sou drot de reincorporacio preferent

Artidle 33,  Altres excedéncies

Les excedéncies que no es corresponguin amb el supdsit acordat a l'article anterior es
regiran per alld que estableix I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL 5.- REGIM ECONOMIC

Aticle 34, Régim econdmic

El régim econdmic entre l'empresa | el seu personal serd el que es pacta en l'articulat
d'aquest | Conveni Col lectiu.

Les retribucions de qualsevol caridcter pactades en aquest | Convenl Collectiu,
establertes reglamentariament o convingudes, ja sigul individual o col-lectivament en

grup, es refereixen al treball realitzat a temps complert | tenen caracter brut. L'impost
General sobre la Renda de les Persones Fisiques, |a quota obrera de cotitzacid a la

Seguretat Social | qualsevol altra carrega que hi hagi o que, si escau, s'estableixi
legalment sobre la retribucié sdn a camec de la persona treballadora.

El personal que treballl amb jormada reduida o a temps parcial percebrd les seves
retribucions en proporcid a la seva jornada.

Atticle 35,  Cobrament de la ndmina

Les retribucions mentades per les persones treballadores s’han de satisfer mitjangant
transfaréncia bancaria de l'import corresponent a l'entital bancana que designi el
traballador. Les retribucions es pagaran el panditim dia de cada mes

Articie 36.  Estructura de la retribucio | complements salarials

Son retribucions salanals les remuneracions de les persones ireballadoras en diners o
an espécie que reben per la prestacio professional dels serveis laborals per compte alié.

L'estructura retributiva dels treballadors incloses a 'ambit d’aplicacié d'aquest | Conveni
Col-lectiu estara constituida per retribucions de cardcter salarial | extrasalarial.
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1.  Conceptes que comprenen les retribucions salarials:
A Fixes:

Salari Base

Gratificacions extracrdindries

Antiguitat consolidada

Antiguitat

Plus Convenl

Plus de lloc de treball

Complements d'ajust 1,213

Compiement personal

Plus de feina de tom
ariables:

0O 0 0O 0O O 0 0 O @

w
<

Plus de feina nocturna
Complement per guardia o reforg
Complement de Nadal | Any Nou

0O o 0 O

Hores oxtres

2. Conceptes extrasalanals:

o Dietes
o Quilometralge

Aricle 37,  Salari base
El salarl base del personal afecte al present | Conveni Col lectiu és el que es determina

‘te per cada grup professional | nivell a les taules de FAnnex |, d'acord amb el que disposa

l'article 26 de I'Estatut dels Treballadors | de conformitat amb els grups professionals
tractament, distribucid, sanejament | depuracid d'aigles potables | residuals, -g
/ Aticie 38, Gratficacions extraordinaries |

establerts pel IV Convenl Collectiv estatal de les IndUstries de caplacio, elevacio,
tindra dret a rebre dues gratificacions extraordinaries. La primera gratificacio /
ordindria es fard efectiva junt a la ndmina del mes de juny | la segona el 15 de ’
bre, en proporcid al temps de permanédncia a l'empresa en el semestre

gratificacid extraordinaria del mes de juny merita en el semesire que va de I'1 de
or al 30 de juny de I'any en curs | la gratificacié extraordindria del mes de desembre
ta en el semestre que va de I"1 de juliol al 31 de desembre del mateix any.

Les gratfficacions extraordinaries estaran formades pel salari base, antiguitat
consolidada, antiguitat, plus conveni | plus lloc de treball.

L'empresa | la representacid de les persones treballadores podran pactar que les
gratificacions extraordinanes es prorrategin durant les dotze mensualitats.
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Adicle 39,  Antiguitat
39.1 Antiguitat consoldada

Limport anual que les persones treballadores venien percebent en concepte de
complement d'antiguitat | plus vinculacié (quinquennis) del conveni provincial de Girona,
queda congelat | consolidat a la data d'entrada en vigor del present | Conveni Collectiu.
Aquesta antiguital s'abonard a la nomina del personal sota el concepte “Antiguitat
consolidada®, en les dotze mensualitats | les dues gratificacions extraordinaries.

39.2 Antiguitat

A partir de l'entrada en vigor d'aquest conveni, quan el personal compleld nous anys
d'antiguitat a l'empresa percebra un premi d'antiguitat anual per I'import anual de 55.80
€anuais per tota la durada del convenl, que s'abonara promatejat a les dotze
mansualitats | les dues gratificacions extraordinaries seglents per cada nou any que es
compleixi a partir d'aquella data | aquest import s'acumulara al de Fany anterior.

Adicle 40,  Plus convenl

El "Plus conveni” es defineix de conformitat amb larticle 33 del IV Conveni Collectiu
estatal de les Industries de captacid, elevacid, tractament, distribucid, sanejament |
depuracid d'aigles potables | residuals.

Tot &l personal incids a I'ambit d'aplicacid del | Conveni Colrlectiu tindra dret a rebre un
complement salarial denominat *Plus Convenl” segons I'mport que s'estableix a l'Annex
| per a cada grup professional | nivell.

Aficle 41,  Pius lioc de treball

El "Plus lloc de treball® es defineix, de conformitat amb l'article 32 del IV Conveni
Col'lectiu estatal de les Indistries de captacid, elevacid, tractament, distribucio,
sanejament | depuracid d'aigles potables i residuals, com el complement salarial del lloc
de treball que retribueix | compensa les condicions relatives al lioc de treball.

Tot el personal inclos a I'ambit daplicacid del present | Conveni Col-lectiu tindrd dret a
rebre un complement salarial mensual denominat *Plus lloc de treball” segons limport
que s'estableix a 'Annex | per a cada grup professional.

Aticie 42,  Complements d'ajust 1,213

En aquests complements s'inciouran eis iImports acordats en virtut de l'adaptacid de les
noves taules salanals | del plus de torn de Barcelona | només el percebran aquells
treballadors d'alta a les empreses abans de I't de gener de 2014, Integraran aquests
concepias només els imports que es derlvin dels seglents tres supdsits:

1) Complement d'ajyst 1 - El diferancial en I'mport de les taules salarials si, en el seu
conjunt, les taules salarials acordades fossin inferiors & les que s'establien als
convenis provincials. Els imports sén els que s'indiquen a I'Annex Il (per 2014) |
Annex IV (per 2015).

Aguest complement d'ajust 1 no serd compensable ni absorbible, | serd
revaloritzable.

2) Complement d'ajust 2 ~ Es complemantaran eis salaris de taules amb els imports
que s'indiquen a l'Annex Ill (per 2014) i 'Annex IV (per 2015).

Excepcionalment, a les persones donades d'alta durant I'any 2014 | que continuin
d'alta a les empreses l'any 2015, a partir d I'! de gener de 2015 se'ls aplicara un
terg {1/3) del complement d'ajust 2 corresponent a 'any 2015 reguiat a I'Annex IV
(segons provincia | grup professional corresponent)
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Article 44, Plus de feina de torn
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Anticle 46,  Complement de Nadal | Any Nou

El personal de torn (24 hores per 365 dies) que, pel seu calendari laboral, presti serveis
entre les 22 hores del dia 24 de desembre | les 22 hores del dia 25 de desembre aixi com
entre les 22 hores del dia 31 de desembre fins a les 22 hores del dia 1 de gener,
percebran un complement salanal addicional que consistird amb un import de 30 €/dia,
aquest import es mantindra invariable per tola la durada del conven.

Aticlo 47,  Bestretes / Préstecs

47.1 Bestretes. Les persones treballadores podran demanar bestrates sobre la totaltat
de la remuneracid que tinguin meritada, incloent la part corresponent a la gratificacid
extraordindria. Hauran de sollicitar la mateixa per escrit, | sempre que I'empresa no
tingul problemes de lquiditat estard obligada a concedir-la en el termini més breu
possible, sense que s'afecti als procedimants administratius normals de l'empresa.

Es consideraran bestretes exclusivament aquelies permeses a l'article 29 de Estatut
dels Treballadors, o sigul, a compte del traball ja realitzat | que per tant es regularitzin
dins del mateix mes o dins de la propera paga extraordinaria,

47 2 Préstecs. En cas de necossdal acroditada, les persones treballadores poden
sol-licitar un préstec per un import maxim del 10% dels havers anuals fixes acreditats pel
sol licitant. Aquest préstec meritard l'interés legal del diner que es publica anualment a
la Llel de Pressupostos Generals de |'Estat espanyol, que tindra la consideracid de
retribucio en espécie, havent-lo de tomar en un periode maxim de dotze mesos. Pera la
concessio d aques! préstec, el treballador ha de disposar de I''nforme favorable, que ha
de ser vinculant, del Comité d'emprasa o dels delegats de parsonal.

El saldo de les bestretes | préstecs concedils pandents d’amortitzacid no pot superar 3
cada centre de treball el 0,6% de la ndmina d'aquest centre refenda a havers fixes; en

cas d'ambar a aquest percentatge, no és obligatori que la empresa en fac: la concessio,
encara que el sol-licitant tingul l'nforme favorable abans esmentat.

Atida 48,  “Menyscapte de diners” | complement per atencid a les persones usuaries
front-office

48.1 Menyscapte diners:

El parsonai que dintre de les seves funcions habituals realitzi tasques de cobraments de

rebuts, percebra un import de 260 €/any, prorratejat en les dotze mensualitats.

Aquest impon es deixara de percabre si deixa de fer aquestes funcions.

48.2 Complement atencid a les persones usuanes “front office™

El personal de I'drea d'atencid a les parsones usudries de forma directa “front office”,

percabra un import de 260 €/any, prorratejat en les dotze mensualitats.

Aquest impor serd incompatible amb la parcepcio del menyscaple de diners | es deixard
de parcebre si deixa de fer aquestas funcions.

Anicle 45,  Bonificacid rebut aigua per provincia de Tarragona

A les persones treballadores en actiu de les empreses de la provincia de Tarragona amb
'activitat de subministrament | distribucié d'aigua, | que hagin superat el pariode de 6
mesos d'antiguitat a l'empresa, sa'ls abonara en la nomina com a retribucid consum

agua l'equivalent a 15,33 metres clbics mensuals d'algua de |a tarifa oficial del lloc on
madenmexdoonlmunpouas

Com a conseqUéncia d'aixd, cada persona treballadora abonard directament a la
companyia subministradora d'aigua, I'import del seu rebut, no percebent per part de
i8
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empresa cap altra compensacid. En eis casos en els que es donés la coincidéncia de
que dues persones treballadores compartissin el matelx subministrament d'aigua en un
mateix domicili, I'empresa només abonara a un d'elis la quantitat corresponent a un sol
subministrament,

Anticle 50.  Dietes | quilometratge

Si, per rad del servel | a requenment de 'empresa, la persona treballadora ha de dinar o
sopar fora del seu domicili, percebrd una dieta de 13 € l'any 2014 | 13,5 € l'any 2015 per
dpat.

Els desplagaments que, per necessitats del servel | requeriment de 'empresa, hagl de
realitzar la persona trebafladora amb el seu propl vehicle seran compensals a rad de

0,19 euros per quilometre, prévia justificacid per la persona treballadora del
desplacament | dels quildmetres recorreguts.

CAPITOL 6.- REGIM ASSISTENCIAL

Adicle 51,  Concepte de régim assistencial
El régim assistencial que es pacta en aquest | Conveni col'lectiy és el conjunt de

masures que complementan l'accid protectora que 1@ el régim general de la Seguretat
Social del personal que presta el seu servei a les diferents empreses incloses a 'ambit

d'aphicacio del present | Conveni Col-lectiu | que s'especifiquen en aquest capitol.

Article 52.  Naturalesa del régim assistencial

‘ El régim assistencial que es pacta en aquest Conveni 1é la naturalesa de millora
! ;ﬁ voluntaria de 'accib protectora de la Seguretat Social prevista a l'article 191 i segUents

del text refos de la Lisi general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legisiatiu
: 1/1994, de 20 de juny (BOE de 29 de juny de 1894), les normes de desenvolupament | §

els articles d'aquest | Conveni Col-lectiu continguts en aquest capitol. =§
=
/ Articde 53,  Millora de les prestacions per Incapacital temporal -

En cas dincapacital temporal les empreses faran efectius pagaments complementars
en els seglents supdsits: .
Si la incapacitat temporal deriva d'accident laboral, malaltia d'origen laboral, malaitia
comuna © acckient no laboral de la persona treballadora, les empreses complementaran

les prestacions per incapacitat temporal, des del primer dia d'aquesta incapacitat temporal.
g que les empreses hauran d'abonar es correspondra amb la diferéncia entre /\\

complement

prestacid d'incapacitat temporal | el salan fix mensual que Ia persona treballadora |
en el moment dinicl de la incapacitat temporal, prenen com a base de calcul del |
fix, les percepcions salarials de cardcter fix establertes a l'orticle 36 d'aquest ||

Article 54,  Asseguranga d'accidents
L'empresa mantindra contractada al seu camec una Asseguranga d'accidents que ha de
cobrir els casos de mon, gnnkwalldoulhapomwmmwsom
independentment del sistema de proteccid de mS%U
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Aquesta asseguranca haurad de garantir que la persona treballadora, sempre que
completd els requisits que s'estableixin en aquest article, | que pateixi un accident que
mam.qmmummmmmuwwmwmmmm
per import de.

. En cas de mort: 24,000 euros que s'abonaran als beneficiars designats per la
persona treballadora 0, en el seu defecte, als hereus legals.

*  Encas de gran invalidesa: 24 000 euros.
. En cas d'incapacitat permanent absoluta: 24.000 eurcs.

Aquesta asseguranga d'accident os vincula a la permanéncia de la persona assegurada
a l'empresa. El cessament on l'empresa, per qualsavol motiu, donara lloc a la baixa del
treballador en la pdlissa d'aquesta asseguranga, sense que la persona treballadora
conservi dret algun a percebre lNmport del capital.

Article 55, Ajut per fills o filles discapacitats/des
El personal que tingui al seu carrec un fill o filla amb una discapacitat fisica o psiquica,

‘gual o superior a un 33%, tindrd dret a rebre a les dotze pagues ordindries, un
complement per valor de 100 €mes,

Agquesta ajuda es mantindra mentre el filla sigul menor d'edat o si continua estant a
carrec de la persona treballadora | no té cap altre ingrés derivat d'una relacié laboral.

La persona treballadora haura de comunicar aquesta circumstancia a l'empresa |
acreditar oficialment la existéncia de la disminucié, La manca de comunicacio a
lempresa daquesta circumstancia implicard que l'empresa no hagi d'abonar el
pagament que es regula en aques! article per qualsevol periode anterior a la
comunicacio.

En cas que ols dos progenitors treballin a la mateixa empresa, només un d'ells podra
percebre aquest ajut,

CAPITOL 7.- CONTRACTACIO | SUBROGACIO

Article 56,  Periode de prova | modalitats de contractacié

Pel que fa al periode de prova aixl com a les modalitats de contractacid, serd d aplicacid
la regulacio que estableix el IV Conveni Col-lectu estatal de les Indstries de Captacio,
Elevacid, Tractament, Distribucid, Sanejament i depuracié daigles potables | residuals.

Ancle 57,  Contractacid

En les qLestions generals s'estara a alld disposat en ol IV Conveni Collectiu estatal de
les industries de captacid, elevacio, conduccid, tractament, distribucid, sanejament |
depuracid d aigles potables | residuals | la normativa vigent.

Articie 58,  Subrogacié convencional

A les empreses incloses en I'ambit funcional d'aquest Conveni, els hi sera daplicacid el
que disposa l'article 53 del IV Conveni Collectiu estatal de les indistries de captacio,
mao.mm.mwm.umjmmwwammmst
residuals, pel que s'estableixen les condicions de treball en els supdsits de subrogacid
emprasarial.
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CAPITOL 8.- SALUT LABORAL

Articie 59.  Seguretat | Salut laboral, vigilancia de la salut | Comissid Técnica de
Seguretat | Salut.

S'aplicara el que disposi el IV Convenl Col-lectiu estatal de les Industries de captacio,
elevacio, tractament, distribucid, sanejament | depuracid d'aiglies potables | residuals

Aicle 60,  Salut laboral

Les emprases, la representacid de les persones treballadores axi com el personal,
hauran d'atenir-se | complir alld que disposa I'Estatut deis Treballadors, 1a Liel de
Prevencié de Riscos Laborals aixi com quaisevol aitra normativa especifica de
desenvolupament o altres normes legals que apareguin en un futur amb caracter estatal
o autonomic.

Article 61.  Revisions médiques

Les empreses han de garantir la vigilancia periddica de la salut del personal d'acord amb
la legislacid vigent. En aquest sentit, han d'establir en la planificacid de lactivitat
preventiva de I'empresa les revisions médiques que siguin procedents en funcid dels
riscos Inherents a cada lloc de treball,

En el cas que les revisions médiques es facin fora de les instal-lacions de treball, les
despeses ocasionades pel desplagament de les persones treballadores aniran a carrec
de les empreses.

Aricle 62,  Roba de feina

La direccld de cadascuna de les empreses acordard amb la representacid de les
persones treballadores, en base a les concretes caracteristiques de la explotacio, les
peces de roba de treball que s'han d'utilitzar en cada servel aixi com les entregues de
roba de feina que les empreses hauran de realitzar per a la correcta prestacio del served.

En aquells centres de treball sense representacio legal de les persones treballadores
s'acordard amb els propis treballadors | treballadores.,

S'estableix que el llurament de la roba d'estiu es fara abans del 15 de maig | la d'hivern
abans de I'! d'octubre.

Les botes de seguretat | les peces de roba no tant habituals (anoracs, polars, equips
d'aigua, etc... ) es renovaran quan sigul necessari per a la correcta prestacio del servel.

\

CAPITOL 9.- DRETS SINDICALS

Representacid de les persones treballadores

competéncies | garanties de la representacio de les persones treballadores aixi
els drets sindicals es regvan per ot alid establert a I'Estatut dels Treballadors | la
Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Liibertat Sindical.

Les persones treballadores tenen dret a fer reunions | assemblees als locals
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L'ampresa ha de faciitar, en la mesura de los seves possibilitats, un espal adequat per
la coalebracid de les assemblees. L'empresa haurd de respectar el dret de les persones

reballadores a sindicar-se lllurement,

Les persones treballadores afiliades a un sindicat podran recaptar quotes | distribulr
informacio sindical, sense pertorbar I'activitat normal de Fempresa. L'empresa procedira
al descompte de |a quota sindical corresponent al personal que ho sol-liciti sempre que
préviament la persona treballadora remetl un escrit signat en que s'expressi amb
claredat la seva voluntat de que es realitzl el descompte esmentat, la central sindical | la
quantia de la quota.

No es condicionara 'ocupacid o la promocid d'un treballador a que s'afilil o renuncil a la
seva afiliacid sindical, aixi com tampoc es podra acomiadar o perjudicar de qualsavol
forma, per aguesta causa.

Aicie 84,  Col laboracid entre les direccions | eis comités d'empresa

Atés que el manteniment del millor clima en les relacions entre I'empresa | el seu
personal és un bé desitjable | que ¢ didleg necessari a aquest efecte ha de tenir lloc
entre eis Organs reprasentatius de toles dues parts en la refacid laboral, o sigul,
direccions | comités d'empresa, toles dues parts reconeixen expressament les
personalitats | les condicions respectives | manifesten la seva intencid en ferm de
resoldre mitjangant la negociacid totes les qlestions | diferéncles que, si s'escau,
apareguin, ol axd amb el comphment més estricte de la legisiacio vigent.

Article 85.  Acumulacid d'hores sindicals

Els membras dels comités d'empresa | els delegats de personal del mateix sindicat
poden acumular, Individualment o entra ells, només dintre de cada unitat de
representacid | per trimestres naturals, el crédit d’'hores sindicals mensuals que la llei
determina o tinguin pactades. Aquesta acumulacid haura de ser notificada a l'empresa
amb caracter previ

CAPITOL 10.- DISPOSICIONS FINALS

Ancle 66,  Régim disciplinar

Sera d'aplicacid el régm disciplinan que estableoa el [V Conveni Col lectiu Estatal de
les Industries de captacid, elevacid, conduccio, tractament, distribucié, sanejament |
dopuracid d'aigles potables | residuals.

Articie 67.  Igualtat efectiva de dones | homes

En relacié a aquesta matéria cal atenir-se a tot alid que disposa ia Liel Organica /2007,
de 22 de marg, per la igualtat efectiva d'homes | dones, | d'una manera especial alld
astablert a l'article 61 del IV Conveni Col-lectiu estatal de les inddstries de captacid,
olevacid, conduccid, tractament, distribucid, sanejament | depuracid d'aigles potables i
residuals, en relacio als plans d'igualtatl

Les parts signants d'aquest | Convani Col-lectiu promouran |a plena igualtat dhomes |
dones en lots els aspecles de 'Ambit laboral, Ambdues pans consideren que és
necessar |'establiment d'un marc normatiu general per a garantir el dret fonamental a la
igualtat de tracte | oportunitats en el si de 'empresa.

Amb aquesia finalitat, | per tal d'avancar en el desenvolupament de politiques d'iguaitat,
les emprases subjectes a 'ambit d'aplicacio del presant | Conveni Col lectiu procuraran:
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‘establiment de pautes i directrius en relacid a I'efaboracid, estructura | procediment del %
pla d'igualtat amb la finalitat d'optimitzar els recursos humans | evitar qualsevol tipus de
discriminacio.

En el cas de les empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors, les mesures
d'igualtat a qué es refereixen els apartats anteriors s’hauran de dirigir a I'elaboracid | a ’
I'splicackd d'un pla diguaitat, amb labast | contingut establerts en aquest! article, que

haurd de ser aixl mateix objecte de negociacid en la forma que es determina en la

legislacid laboral

Articke 68,  Violéncia de génere

En matéria de proteccid a la victima de la violkénca de génere | assetjament cal atenir-se
a tot alld que disposa la Liel organica 1/2004, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere | la Liei catalana 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista, | qualsevol altra normativa que es dictl aixi com la
legislacid | disposicions d’aplicacié en matéria d'assetjament sexual | moral.

La condicid de victima de violéncia de génere s'haurd de fer avinent | acredaar front
l'empresa, de conformitat amb la normativa vigent en la matéria, mitjancant
corresponent ordre judicial de proteccid. Excepcionalment es podrd acreditar aquesta
situacié mitjangant informe del Ministen Fiscal que indiqui lexisténcia dlindicis fins i 1ot
que el jutge dicti l'esmentada ordre de proteccid. Serd suficient per considerar justificada
labséncia o falta de puntualitat de la persona treballadora victima de la violéncia de
génere un dictamen dels serveis socials o de salut,

Les empreses hauran de procurar la proteccid de ta victima de viokéncia de génere. Les
persones victimes de violéncia de génere gaudiran de lots aquelis drets que a 'ambit
laboral els hi reconegul la normativa vigent, entre d'altres que es puguin establir:

e A la reduccit de la seva jornada amb disminucié proporcional del salarl entre,
almenys una vuitena part | un maxim de tres quartes parts, de la durada d'aquella.
La concrecid hordria de la reduccid s‘acordard entre empresa | la persona
treballadora afectads | en cas de desacord corespondra a la persona treballadora,
que haura de triar-la en [a franja que |l sigul més convenient,

. A la recrdenacid del seu temps de treball mitjangant adaptacid del seu horari

& conforme al que estableixin de mutu acord 'empresa | la persona treballadora
// e A ocupar preferentment un altre lloc de treball del mateix grup professional o

afeciada.
categoria professional equivalent, en el supdsit que la persona treballadora hagl
d'abandonar el lloc de lreball a la locaMal on presti els seus serveis, quan
l'empresa tingul vacants en altres centres de treball d'altres localitats. L'empresa
es compromet a8 comunicar & la persona treballadora les vacants existents en el
. moment en qué expressi la seva voluntat d'exercir ol dret. La durada inicial del
\\desplagament serd de sis mesos durant els quals la persona treballadora
el dret de reserva del Nloc de treball d'origen. Transcorreguts els sis \
la persona treballadora haura d'optar entre el retorn al lloc de traball
0 a continuar en el nou amb rendincia al seu dret de reserva. ’

A la suspensid del seu contracte de treball quan la persona treballadora es vegi
obligada a abandonar el seu loc de treball com a conseqléncia de ser victma
d'aquesta classe de violéncia, per un periode d'una durada no superior a sis
mesos, llevat que de les actuacions de tutela judicial resulti que l'efectivitat del dret
de proteccié de la victima requerelxi la continuitat de la suspensio. En aquest cas,

el jutge podra prorrogar la suspensid, per periodes de 3 mesos, fins un maxim de
divult mesos, amb a del seu lloc de treball,

3
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En els casos en els que es menciona l'existéncia d'acord entre 'empresa | la parsona
treballadora, si no s'arriba a cap acord, el dret es concedird de conformitat amb la
sol-licitud de ia persona treballadora.

Ancle 89,  Assetjament

Les empreses | la representacid de les persones treballadores, quan s'escaigul hauran
de crear | mantenir un entorn laboral on es respecti la dignitat | [a libertat sexual del
conjunt de persones que treballen en el seu ambit, evitant | perseguint aquelles
conductes que vulnerin els drets fonamentals protegits per la Constitucid espanyola | la
resta de l'ordenament juridic.

En conseqléncia, queda expressament prohibida qualsevol accid o conducta que
impliqui qualsevol tipus d'assetjament. La direccid de les empreses es comprometen a
que, tan bon punt sa'ls hi comuniqui una possible situacid d'assetjament, s realitzin les
investigacions que siguin oporfunes per delerminar lexisténcia d'una situacio
d'assetjament.

En el cas de que les investigacions portades a terme delerminin la existéncia de
qualsevol tipus d'assetjament, les empreses es comprometen a adoptar les mesures
disciplinaries que siguin procedents. Tot aixod, a efectes de protegir al parsonal de les
situacions d'assefjament que poden tenir lloc a I'ambit laboral,

Atice 70,  Normalitzacid linglistica
A les empreses lots els anuncis 0 avisos han de ser radactats en catald, Aixd no obstant,

sl convé per a la comrecta comprensid de les persones treballadores, es redactaran
també on castelld.

El personal | eis empresaris tenen dret a for (s oral | escrit del catald en totes les
activitats que es realitzin en el sl de l'empresa, sense cap imitacio ni restriccio.

Aicle 71,  Endarreriments

Els endarreriments que, si escau, s’han meritat des de data la de vigéncia d'aquest
Conveni Col-lectiu s'han de satisfer dins dels tras mesos seglents a la dala de la seva
de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

Anticle 72.  Derogacions | modificacions

Es deroguen tots els Convenis Col lectius d'ambit provincial subscrits amb antenortat a
la data d'entrada en vigor daquest | Conveni Collectiu d'ambit autondmic, | es
manifasta expressament, que les condicions establertes en aquest | Convenl Col-lectiu,
considerades globaiment, milloren les condicions reglamentaries | les altres de
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addiclonals

Primera.- Jubiacio parcial

En el marc dels anteriors convenis collectius provincials los empreses van assolir
acords de jubllacio parcial en el marc d'alld que disposava la disposicio final dotzena de
la Liei 27/2011 d'1 d'agost sobre actualitzacid, adequacid | modermnitzacio del Sistema de
Seguretat Social, en la redaccid donada per la Disposicid Final cinquena del Relal
Decret 52013 de 15 de marg.

Aquests acords | plans de jubllacid continuen mantenint Is seva vigéncia en els termes
pactats en els mateixos.

Codi Pactes Data | Data registre
listat

convent Data acord | Num registre INSS registre trebolindors

1700225 27/03/2013 | 201303400006337 | 12/04/13 | 28/05/13

Provincia

0801535 | Barcelona | 27/03/2013 | 201303400006334 | 12/04/13 | 28/05/13
Girona
Lieida

2500695 24/03/2013 | 201303400006336 | 12/04/13 | 28/05/13

4302035 | Tarragona | 27/03/2013 | 201303400006335 | 12/04/13

Awmm;ummmmmommmmm
convenis provincials es respectaran, a titol individual, les quanties o drets reconeguts
que les persones treballadores tinguin reconegudes a 31 de desembre de 2013,

a) Hores extraordingnes:
Es respectaran com a garantia “ad personam” les condicions més beneficioses que les
persones treballadores tinguin reconegudes a titol personal a 31 de desembre de 2013,
just abans de l'entrada en vigor d'aquest | Conveni Col-lectiu, segons ia regulacio dels
antics convenis provincials.
El valor personal de les hores extraordinaries a 31 de desembre de 2013 quedara fixe fins

que la regulacié establerta per aquest Conveni Col-lectiu superi aquest import personal,
moment a partir del qual es comencaria a cobrar segons la nova regulacio,

b) Reforg (“retén”) regulacid conveni provincial Tarrageona:
Es mantindrd com a garantia "ad personam” la compensacié minima de 2 hores per
cadascuna de les sortides que s'establia a I'article 45 de 'anterior conveni provincial de

arragona per aquelles persones reballadores que ho vinguessin percebent a 31 de
de 2013, just abans de 'entrada en vigor d'aquest conveni col-lectiu.

Guardies | reforgos

Es respectaran com a garantia “ad personam” les condicions més beneficioses que les
persones treballadores tinguin reconegudes a titol personal o per pacte col-lectiu, a 31
de desembre de 2013, mmaTMde‘mlwwwu
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La regulacid o compensacié a titol individual de guardies | reforcos a 31 de desembre de
2013, es mantindra fins que la regulacit establerta per aquest Conveni Col-lectiu superi
aquest import personal, moment a partir del qual s comengaria a cobrar segons la nova
regulacio.

d) Menyscapte de diners:

Es respectaran les condicions que les persones treballadores tinguin reconegudes en
matéria de menyscaple de diners just abans da l'entrada en vigor d'aguest | Conveni
Col-lectiy, tot aixd sense perjudici de la incompatidilitat amb el complement per atencid a
les persones usudries “front-office”.

La compensacid per manyscapte de diners a 31 de desembre de 2013 quedara fixe fins
que la reguiacio establerta per aquest Conveni Col lectiu superi aquest import personal,
momaent a partir del qual es comengaria a cobrar segons la nova regulacio.

Si a partir de lentrada en vigor d'aquest conveni es produelx el cessament en la
realitzacid de les funcions defindes a larticle 49 d'aquest conveni, aixd comportara (a
pérdua de qualsevol pagament en aquest concepte.

e) Ajut per fills o filles amb discapacitat (conveni provincial Tarragona)

Es mantindra com a garantia “ad personam” la compensacid per ajut per fills o filles amb
discapacitat que s'establia a 'article 53 de I'anterior conveni provincial de Tarragona per
aquelies persones treballadores que ho vinguessin percebent a 31 de desembre de
2013, just abans de I'entrada en vigor d'aquest conveni col-lectiu.

La compensacid per ajut per fills o filles amb discapacitat a 31 de desembre de 2013
quedara fixe fins que la regulacié establerta per aquest Conveni Col-lectiu superi aquest
import personal, moment a partir del qual es comengaria a cobrar segons la nova
reguiacio.

f) Milora de prestacions per vellesa, viudetat | orfandat al Conveni provincial de
Girona

Es mantindran com a garantia "ad personam’ exclusivamani les miliores de prestacions
que s'establien als articles 38 | 39 del conveni provincial de Girona per aquelles
persones treballadores que estiguessin sola I'ambit del conveni provincial de Girona a
31 de desembre do 2013.

g) Premis de vinculacid (convenis provincials Tarragona | Girona)

Es mantindré com a garantia “ad personam” els premis de vinculacid regulats als
convenis provincials de Tarragona (art. 43) | de Girona (art. 27.2) a 31 de desembre de
2013, és a dir, just abans de 'entrada en vigor d'aquest convenl col-lectiu, pel col*lectiu
de persones d'alta en aquella data.

h) Complement parsanal (conveni provincial Tarragona)

Es mantindra com a garantia “ad personam” la reguiacio del complement personal que
les persones treballadores tenien a 31 de desembre de 2013 en virtut del conveni
provincial de Tarragona (art. 33), és a dir, just abans de lentrada en vigor d'aquest
conveni col'lectiu,
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Ad personam Plus loxic — Conveni provincial Girona

continuard mantenint com a garantia “ad personam” [import que percebien algunes
persones treballadores a 31 de desembre de 2013, és a dir, jus! abans da l'entrada en
vigor d'aquest conveni collectiu (art. 24 conveni provincial de Girona).

j)  Ad personam Disposicié Addicional Conveni provincial Barcelona

Es continuard mantenint com a garantia “ad personam” 'import que percebien aigunes
persones treballadores a 31 de desembre de 2013, és a dir, just abans de 'entrada en
vigor d'aquest conveni col-lectiv, en virtut de la Disposicid Addicional del convenl
provincial de Barcelona.

k) Asseguranca conveni Tammagona

Es mantindran com a garantia “ad personam” exclusivament, | de forma alternativa al
que estableix l'article 54 d'aquest conveni, les condicions mes beneficioses que establia
el régim d'asseguranca a l'article 51 del conveni provincial de Tarragona per aquelles
persones trebaliadores que estiguessin sota 'ambit del conveni provincial de Tarragona
a 31 de desembre de 2013,

Disposicié transitoria
Compensacid antigustat conveni Tarragona:

Com a compensacié de la regulacio de 'antiguitat del convenl provincial de Tarragona,
per a les persones d'alta a 31-12-2013 a les empreses ubicades a la provincia de
Tarragona, se'ls abonard un import de 135 € junt a la mensualitat del mes de febrer de
2014, | un segon import de 135 € junt a la mensualitat de febrer 2015,

En cas de causar baixa abans de les esmentades dates, es percebran les quantitats
anteriors de forma proporcional per I'any que causin baixa.

Disposici6 final

Tots els conceptes salarials que poguessin existir als convenis provincials anteriors que
no s’hagin recollit en aquest conveni | en les seves disposicions addicionals | transitones
queden sense efecte | desaparelxen per la seva integracid dins del régim economic fixat
en aquest | Conveni (a modus d'exemple: plus dedicacid Tarragona, participacio en
beneficis | Boses de Vacances | Nadal).
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ANNEX |
TAULES SALARIALS 2014
- Grupn | naveihy Salart Rawe {(114) Phus Comveni (114) s Loc da Fena (x34) Total Anwsl
6 146350 342,86 22263 28.825,76
5 1.383.00 321,43 185,96 26.465,40 .
4 1.259,00 300,00 84,15 23.004,16
3A 1.194,00 171857 8241 21.769,30 >
s 1.116,00 257,14 11931 20.894,28 .
2A 1.041,00 235,71 13828 19.809,96

28 957,00 214,29 1812 18.970,08
1 85250 192,86 240,36 18.000,04

4

‘ Gruan + ovaly Salart Bane (004) | Pl Comveni (14) | Plus Lioc de Feina («34) Totsl Anus!
] 149350 342,86 222,76 28.827,68
S 1.383,00 32143 185,95 2646528
4 1.255,00 300,00 8403 23.002,48
*I A 1.194,00 278,57 82,60 1177284
is 1.116,00 15714 126,61 20.996,52
1A 1.041,00 351 12456 1961784
28 957,00 21429 147,72 18.466,08
1 852.50 192,56 19527 17.368,72

LLEIDA 2014 _ 'l
Grups | fiveln Salant Base (x34) Pl Conwani (a14) Plus Loc da Feina [«34) Total Anus
6 149350 342,86 179.69 2822458
] 1.383,00 121,43 14671 2591592
E 1259,00 300,00 1405 22.023,28
iA 1.194,00 278,57 13,79 20.809,08
38 1.116,00 257,14 54,17 19 982,40 N
2A 1.041,00 as5n 80,720 19.003 80
I\ 28 957,00 214,29 125,72 18.158,04
1 852,50 192,86 200,57 17.443,00
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ANNEX | (
TAULES SALARIALS 2014 /5-;

Grags | niveds Selari Base ((18) | Plos Convenl (4] | Pus Lioe de Feina (a34) Tetsl Avus! s
6 1493,50 342,86 199,86 28.507,04 -
5 1.383,00 32143 173,51 26.291.16 v >
i 1.259,00 300,00 84,15 23.004,16 &
3A 1.194,00 178,57 8241 21.769,80
38 1116,00 257,14 117,70 2087184
2A 1.041,00 235711 111,42 19.433,88
28 957,00 214,29 156,31 18.586,32 3
1 852,50 192,86 205,25 17.508,52
Grupt | nivels Safart Base (214) Plus Comveani (v14) M Usc de Feima (014) Total Anusl
3 1.493,50 342,86 199,86 28.507,04
5 1.383,00 243 173,51 2629116
4 1.259,00 300,00 84,15 23.004,16
3A 1.194,00 27857 82,41 2176930
3 1.116,00 257,14 126,86 21.000,00
2A
28

1.041,00 2351 138,28 19.809,96 S
957,00 11429 183,72 18.970,08
2
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ANNEX Il

% TAULA SALARIAL UNICA 2015 &

} CATALUNYA 2015

Grupsinivells  SalariBase (x14)  Phus Conveni (x1A) ""'“:;;""" Total Anval gx

6 1.493,50 342,86 222,63 28.825,76
- 5 1.383,00 321,43 185,96 26.465,40

4 1.259,00 300,00 84,15 23.004,16
3A 1.194,00 278,57 82,41 21.769,80
38 1.116,00 257,14 126,86 21.000,00
2A 1.041,00 235,711 138,28 19.809,96
28 957,00 214,29 183,72 18.970,08
1 852,50 192,86 240,36 18,000,04
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ANNEX Ill - COMPLEMENTS AJUST 2014 (Art. 42)

- BARCELONA - 2034 ~ BARCELONA - 2014
Complempnt Ajnt 1 Complermest 2
oo et | L Grups | mivells '__!&f"
6 6
5 5 1111
F 4 11,11
iA A 1111
38 38 19,87
2A 49,11 2A 37,50
28 73,06 18 37,50
1 119,53 1 37,50
T GRONA- 2014 3008 4
Complement Ajust 1 Complement Ajunt 2
Gruz | nivedy w Grups | moveily HI !! ‘
6 260.76 [
5 26028 5 1111
3 351.72 3 1,11
A 13340 3A 1111
38 7512 3B 37,50
A 1A 547
28 8
1 1
TARRAGONAZOIA OPERARS | [ TARRAGONA 2014~ CPERARS _
Growt I nivally | COMPRemant Ajust 1 Goups I nbeuly | COMPant At Y‘
11 ﬁ
1111
16,14 J
\GONA 2014 - TECNICS /
‘M\ ‘
Complement t
Aot |
: r
1111
1.1
37,50
37.50
37,50
33,54
3
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ANNEX IV - COMPLEMENTS AJUST 2015 (Art. 42)

BARCELONA - 2015 ~ BARCELONA-2015
Grups | aivels Comphement At | Grvge | nivelle Comalement Ajuat ) |
6 6
5 5 16,67
4 a4 16,67
A 3A 16,67
38 a8 29.81
A 49,08 2A 56,25
28 73,08 28 56,25
1 119.52 3 56,25
GIRONA - 2015 GIRONA - 2015
ot ] T | ] ST
13 280,76 6
5 260,28 5 16,67
1 351,72 4 16,67 :
A 233 40 3A 16,67
38 7512 3B 56,25
A 1A 821
28 28
1 1
Grups { seveils m 3 Grups | nivells Compieenent Ajust I |
6 6
3 5
& 84,48 4 16,67
IA 3552 A 16,67
in 36 2421
A A
6 28
1 1
Grogn {ivels | Complermont Ajutt L Grupe | wivelly | CoWPloment Ajust 3
3 3 :
5 5
Rl 84,48 4 16,67
3A 3552 3A 16,67
8 143,40 ia 56,25
A 5472 2A 56,25
28 21,00 28 56,25
1 50,30




