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C A P I T O L 1.- D I S P O S I C I O N S G E N E R A L S 

Natu ra lesa j u r i d i ca de l conven i c o l l e c t i u , e f icac ia i abas t ob l igac iona l 

El I C o n v e n i C o l l e c t i u de t rebal l de l c ic le in tegra l de I 'aigua es el resul tat de la l l iure 
negoc iac io en t re les par ts s ignan ts que s 'es tab le ixen a I 'article 2 d 'aques t I C o n v e n i 
C o l l e c t i u . 

En a tenc io a la s e v a na tu ra lesa i e f i cac ia , el p resen t I C o n v e n i C o l l e c t i u es reme t a al io 
es tab le r t a I'article 1 de l IV C o n v e n i C o l l e c t i u es ta ta l de les Indust r ies de cap tac io , 
e levac io , conducc i o , t r ac tamen t , d is t r ibuc io , s a n e j a m e n t i depu rac io d 'a igues po tab les i 
res idua ls . En aques t sent i t , el p resen t I C o n v e n i C o l l e c t i u se ra de c o m p l i m e n t ob l igator i 
a to tes les assoc iac ions , ent i ta ts , e m p r e s e s i t reba l ladors inc losos d ins de I 'ambit del 
c ic le in tegra l de I 'aigua i en els amb i t s func iona l , pe rsona l i terr i tor ia l que s 'es tab le ixen 
a ls ar t ic les 3, 4 i 5 d 'aques t I C o n v e n i C o l l e c t i u . 

Les par ts s ignan ts del p resen t C o n v e n i C o l l e c t i u r enunc ien e x p r e s s a m e n t , a les uni tats 
de negoc iac io sec tor ia l d 'ambi t terr i tor ia l infer ior, a ix i c o m a negoc ia r u l ter iors conven i s 
c o l l e c t i u s sec tor ia ls concu r ren ts a m b el p resent . 

Les cond i c i ons regu lades en aques t I C o n v e n i C o l l e c t i u de l C ic le In tegra l de I 'aigua, 
se ran les cond i c i ons m i n i m e s a ap l icar per a tot I 'ambit func iona l regulat en I'article 3 del 
p resen t conven i . 

Ar t ic le 2. Par ts s ignan ts del p resent I C o n v e n i C o l l e c t i u 

Son par ts s ignan ts del p resen t I C o n v e n i C o l l e c t i u , les s e g u e n t s : 

• D 'una b a n d a , I 'Agrupac io d e Serve is d 'A igua de Ca ta l unya ( " A S A C " ) , en ( 

r ep resen tac io de la part empresa r i a l ; 

• D'a l t ra b a n d a , F I T A G - U G T de Ca ta lunya , la C o m i s s i o O b r e r a Nac iona l de 
C a t a l u n y a ( C C O O ) , i C S C ( In ters ind ica l ) en rep resen tac io de ls t reba l ladors . 

A m b d u e s par ts es recone i xen m u t u a m e n t leg i t imac io per negoc ia r el p resen t I C o n v e n i 
C o l l e c t i u . 

Ar t i c le 3. Ambit funcional d'aplicacio 

I p resen t I C o n v e n i C o l l e c t i u se ra d 'ap l icac io a to ts els t reba l ladors , t reba l ladores i 
e m p r e s e s o ent i ta ts de con fo rmi ta t a m b el que d i sposa I'article 3 de l IV C o n v e n i 
C p l l e c t i u es ta ta l de les Indust r ies de cap tac io , e levac io , conducc i o , t rac tamen t , 

s t r ibuc io , sane jamen t , i depu rac i o d 'a igues po tab les i res idua ls , ap rova t per Reso luc io 
e 8 d 'oc tub re de 2 0 1 3 , i pub l ica t al But l le t i Of ic ia l de I'Estat de 21 d 'oc tub re de 2013,, 

q u e es tab le ix : 

"El p resen t C o n v e n i C o l l e c t i u regu la les cond i c i ons d e t reba l l en t re les e m p r e s e s i le$ 
p e r s o n e s t reba l l ado res q u e I 'activitat e c o n o m i c a c o m p r e n g u i la ges t io to ta l o parc ia l d e . 
d e n o m i n a t c ic le in tegra l de I 'aigua: cap tac io , e levac io , conducc i o , t rac tamen t , inc losa lay 
dessa l in i t zac io , d is t r ibuc io d 'a igues po tab les , tant per usos d o m e s t i c s c o m indust r ia ls , i ^ 
la e v a c u a c i o m i t jancan t xa rxes de c l a v e g u e r a m , s a n e j a m e n t i depu rac i o d 'a igues 
res idua ls , tan t u rbanes c o m indust r ia ls , j a es t ract i de serve is pub l ics pres ta ts per 
e m p r e s e s o ent i ta ts p r i vades p pub l iques , o d 'act iv i tats p res tades per a e m p r e s e s 
p r i vades . 



I Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya. Anys 2014-2015 

Per ma jo r p rec is io s 'espec i f i ca , per v ia d 'exc lus io exp ressa , q u e aques t aco rd no sera 
d 'ap l icac io als o r g a n i s m e s pub l ics , a m b o s e n s e persona l i ta t j u r i d i ca prop ia , que , 
c o m p r e s o s en les act iv i tats a n o m e n a d e s al paragra f anter ior , fac in la seva t asca 
mi t jancant pe rsona l sub jec te a la no rmat i va q u e regu la la func io pub l ica , no restant 
exc los el pe rsona l labora l a les e m p r e s e s de na tu ra lesa pub l ica , en el supos i t q u e dit 
pe rsona l no est igu i sub jec te a la no rmat i va de la f unc io pub l ica ni a C o n v e n i c o l l e c t i u 
p rop i " 

Ar t ic le 4 . Ambit terr i tor ia l d 'ap l icac io 

Les d i spos ic ions de l p resen t I C o n v e n i C o l l e c t i u se ran d 'ap l icac io a ls cen t res de t rebal l 
ub ica ts a Ca ta lunya per les e m p r e s e s o ent i ta ts inc loses al seu amb i t d 'ap l icac io 
func iona l , de con fo rmi ta t a m b I'article 3 d 'aques t I C o n v e n i C o l l e c t i u . 

Ar t ic le 5. Ambit pe rsona l d 'ap l icac io 

El p resen t I C o n v e n i C o l l e c t i u se ra d 'ap l icac io a to ts els t reba l ladors i t reba l ladores 
( inc los el pe rsona l labora l al serve i d ' e m p r e s e s pub l iques) con t rac ta t per les e m p r e s e s o 
ent i ta ts inc loses en els amb i t s func iona l i terr i tor ia l an te r io rs , a m b excepc io d e les 
pe rsones t reba l l ado res que man t i ngu in a m b les e m p r e s e s o ent i ta ts una re lac io labora l 
espec ia l d 'a l ta d i recc io de con fo rmi ta t al Re ia l Dec re t 1382 /1985 , d '1 d 'agos t , pel qua l es 
regu la la re lac io labora l de ca rac te r espec ia l de l pe rsona l d 'a l ta d i recc io , o no rma t i va 
q u e el subst i tue ix i . 

Ar t ic le 6. Ambit t e m p o r a l d 'ap l icac io . P ro r roga i denunc ia del I C o n v e n i C o l l e c t i u 

El p resent I C o n v e n i C o l l e c t i u t indra una v igenc ia de d o s anys , de |'1 de gene r de 2014 
al 31 de d e s e m b r e de 2 0 1 5 . 

El p resen t I C o n v e n i C o l l e c t i u , en de fec te de denunc ia , es p ro r rogara a n u a l m e n t , f ins a 
la s igna tu ra d 'un nou conven i c o l l e c t i u que el subst i tue ix i i d 'acord a m b I'article 86 de 
I 'Estatut de ls T reba l l ado rs o no rmat i va que el subst i tue ix i . Les p ro r rogues , per absenc ia 
de denunc ia o per denunc ia fo ra de te rm in i , imp l i caran el m a n t e n i m e n t de les 
re t r ibuc ions def in i t i ves que s ' haguess in pe rcebu t a I'any d e f ina l i tzac io 

La denunc ia del p resen t I C o n v e n i C o l l e c t i u hau ra de ten i r Hoc a m b un m i n i m d 'un m e s 
d 'an te lac io a la da ta de f ina l i tzac io o p ro r roga de la v igenc ia del I C o n v e n i C o l l e c t i u i la 
part que formul i la denunc ia ho ha de fer av inen t al D e p a r t a m e n t d ' E m p r e s a i O c u p a c i o 
de la Genera l i ta t de Ca ta lunya . 

En el cas de que s 'e fec tu i la denunc ia , les par ts s ignan ts es c o m p r o m e t e n a const i tu i r la 
m e s a de negoc iac io o comiss io negoc iado ra del s e g u e n t conven i c o l l e c t i u d in t re del 
pe r i ode de l m e s seguen t a c o m p t a r des de la denunc ia rea l i t zada. L'inici de les 
negoc iac ions del nou conven i c o l l e c t i u t indra Hoc d ins de ls qu inze d ies s e g u e n t s a la 
cons t i tuc io de la comiss io negoc iado ra . Denunc ia t el conven i , aques t es man t i nd ra ultra 
ac t iu du ran t un te rm in i m a x i m de 3 anys des de la da ta d 'exp i rac io de l mate ix , a m b 
m a n t e n i m e n t duran t a q u e s t s t res anys de les re t r ibuc ions def in i t i ves q u e s ' haguess in 
pe rcebu t a I'any de f ina l i tzac io . 

Ar r iba t aques t te rm in i m a x i m s e n s e haver assol i t un aco rd , a m b d u e s par ts aco rden 
so tme t re ' s als p roced imen t s es tab ler ts a I'article 11 d 'aques t I C o n v e n i C o l l e c t i u . 
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Vinculac io a la total i tat 

L e ^ cond ic ions pactades al present I Conven i Col- lect iu fo rmen un tot organic i 
indivisible i a e fectes de la seva apl icacio pract ica seran cons iderades g loba lment en el 
seu compu t anua l . 

En el cas de que I'Autoritat Laboral resolgui no aprovar el present I Conven i C o l l e c t i u , o 
en el cas de que mit jancant resolucio judic ia l o admin is t rat iva es declar i la nul-l i tat 
d 'a lguna de les seves c lausules, la total i tat del conven i restara sense ef icacia i la 
Comiss io Pari tar ia haura d 'examinar la total i tat del text del present I Conven i C o l l e c t i u 
per tal de dur a te rme I 'adaptacio i rea jus tament dels acords , de fo rma que supr imeix in , 
el iminin o vari'in els mot ius de la denegac io de I 'homologacio. 

Art ic le 8. Compensac io i absorc io 

Les retr ibucions que estableix aques t I Conven i C o l l e c t i u , cons iderades anualment , 
absorbe ixen i c o m p e n s e n au tomat i cament en concep te anual totes les retr ibucions 
di rectes o indirectes que les persones t rebal ladores perceb in de les empreses 
respect ives per tots els conceptes , i s 'hauran de respectar ad personam els drets 
economics i cond ic ions mes benef ic ioses que els t rebal ladors i t rebal ladores t inguin 
reconeguts a t i tol personal o per pacte col- lect iu que excedeix in el que es pacta en 
aquest I Conven i Col- lect iu . 

La absorc io i compensac io no operara si hi ha pacte en contrar i . 

Art ic le 9. Prelacio de normes 

El present conven i prevaldra sobre d ispos ic ions regu ladores del salari i altres 
d ispos ic ions de caracter labora l , const i tu int una font ju r id ica en sentit propi i de dret 
necessar i , a m b forca legal d 'obl igator ietat , sempre que aquel les no result in mes 
favorab les , va lo rades en el seu conjunt per a la persona t rebal ladora i no es vulner in 
preceptes de dret necessar i i absolut . 

Per a tot el que no s 'est ipula espec i f i cament en aquest I Conven i Col- lect iu, cal 
ateni r -se al que d isposa el IV Conven i C o l l e c t i u estata l de les Industr ies de Captac io , 
E levac io , T rac tament , Distr ibucio, Sane jament i depurac io d 'a igues potables i residuals. 

Les referenc ies que es real i tzen al IV Conven i Col- lect iu estatal de les Industr ies de 
captac io , e levac io, t rac tament , d istr ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i 
res iduals s 'es tendran tant al per iode de ultra activitat del menc ionat Conven i C o l l e c t i u 
estata l , com al Conven i C o l l e c t i u que el subst i tueix i . 

Art ic le 10. Comiss io Pari tar ia d ' ln terpretac io 

Es crea una Comiss io Pari tar ia, que es regira per la normat iva que li sigui apl icable en 
cada momen t , que vet l lara per la interpretacio de la regulac io con t inguda en el present I 
Conven i Col- lect iu, fo rmada per 4 persones en representac io de la part empresar ia l i 4 
persones en representac io de la part socia l , que hagin part ic ipat i subscr i t el present I 
Conven i C o l l e c t i u . A m b d u e s parts podran des ignar assessors , sempre que ho 
cons ider in opor tu . 

El domici l i de la Comiss io Pari tar ia d ' ln terpretac io es el de I 'Associacio de Serveis 
d 'A igua de Cata lunya (ASAC) , situat al carrer Nord , n u m . 88, de Ter rassa . 

La Comiss io Pari tar ia es reunira a m b caracter ordinar i una vegada a I'any i a m b caracter 
extraordinar i q u a n qua lsevo l de les parts menc ionades en el paragraf segon d 'aquest 
art icle ho deman i a m b un preavis de 15 d ies habils a la data de la reunio, o quan se li 
hagi so tmes una consul ta relat ive a la interpretacio a'el present I Conven i C o l l e c t i u , o 
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qualsevol altra mater ia de la seva competenc ia . De tota reunio que mant ingu i la 
Comiss io Pari tar ia, s 'a ixecara la cor responent acta. 

La Comiss io Pari tar ia prendra els seus acords per major ia s imple dels membres que la 
composen . 

En cas de que no hi hagi acord en el si de la Comiss io Pari tar ia, en el max im de 7 dies 
laborables desde la reunio de la Comiss io , les d ivergenc ies es so tmet ran als 
p roced iments establerts a I'article 11 d 'aquest I Conveni Col- lect iu. 

Estan legi t imades per p romoure quest ions der ivades de I'aplicacio i de la interpretacio 
del present I Conven i C o l l e c t i u : (i) la representac io de les persones t rebal ladores en el 
si de les empreses , o (ii) les organi tzac ions sindicals s ignants del present I Conven i 
C o l l e c t i u , a ix i c o m (iii) les propies empreses subjectes a I'ambit d 'apl icacio del present I 
Conveni C o l l e c t i u . En tot cas, les consul tes que es plantegin davant de la Comiss io 
Pari tar ia hauran de ser presentades per mitja de les organi tzac ions s ignants del present 
I Conven i C o l l e c t i u . 

A mes de les tasques propies d 'administ rac io i interpretacio d 'aquest conveni c o l l e c t i u 
que li atr ibueixi la legislacio v igent, la Comiss io Pari tar ia aqu i establer ta assumi ra les 
tasques de promocio i impuls de les activi tats de fo rmac io cont inua en el marc del IV 
Acord Nacional de Formac io Cont inua o acord que el subst i tueix i . Aques ta comiss io 
paritaria sera Tunica per a tot el territori de Cata lunya. 

Igualment, la Comiss io Pari tar ia p romoura un Pla de Formac io Sector ia l que t indra c o m 
a f inali tat, oferir a les persones t rebal ladores la possibi l i tat d 'obtenc io del Cert i f icat de 
qual i f icacio professional i p romoure la inclusio dins dels p lans de fo rmac io de les 
empreses , ac tuac ions que permet in la obtenc io dels Cert i f icats de Professional i tat que 
est iguin regulats i s iguin propis dels ambi ts func ionals del present I Conven i Col- lect iu . 

A ix i mateix la comiss io pari taria sera in formada quan les empreses , per causes 
economiques , tecn iques, organi tzat ives o de produccio, p lantegin la inapl icacio de les 
condic ions de trebal l (art. 82.3 ET) o la modi f icacio substancia l de les condic ions de 
trebal l de caracter c o l l e c t i u (art. 41 ET) 

Art ic le 1 1 . Submiss io als proced iments de conci l iacio i mediac io del Tr ibunal Laboral 
de Cata lunya 

Les parts s ignants del present I Conveni C o l l e c t i u , en representac io de les persones 
t rebal ladores i de les empreses inc loses d ins de I'ambit d 'apl icacio del mateix, pacten 
expressament la submiss io als proced iments de conci l iacio i mediac io del Tr ibuna l 
Laboral de Cata lunya, per a la resolucio dels conf l ictes laborals d ' indole c o l l e c t i u o 
plural que puguin susci tar-se, als efectes del que estable ixen els art ic les 63 i 156 de la 
Llei de la Jur isdiccio Social . 

C A P J T O L 2.- O R G A N I T Z A C I O D E L T R E B A L L I F O R M A C I O P R O F E S S I O N A L 

Article 12. Organi tzac io del trebal l 

L 'organitzacio tecn ica i pract ica de I'activitat de les empreses i de la seva planti l la es 
facul tat i responsabi l i tat exc lus iva de la direccio de cadascuna de les empreses , que la 
dura a te rme mit jancant I'exercici regular de les seves facul tats de di reccio i control del 
t rebal l . 

Les facul tats d 'organi tzacio tecnica i pract ica de I'activitat comprenen , entre d'altres 
quest ions, I 'assignacio dels l locs de trebal l def ini ts per cada empresa o organi tzac io, la 
modi f icacio d 'aquests l locs de trebal l , les dest inac ions, aix i c o m I 'establ iment i 

4 
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i f icacio de I 'adscripcio de la planti l la als horar is v igents, en tot cas, a m b respecte a la 
lislacio v igent apl icable. 

object iu de I 'organitzacio del t rebal l consiste ix en procurar que les empreses assole ix in 
uns nivel ls adequa ts de product iv i tat , ef ic iencia i qual i tat en la prestacio dels seus 
serveis . Per aconsegu i r aquest object iu les empreses han de poder uti l i tzar op t imament 
els recursos dels que d isposen, ja siguin humans o mater ia ls . La consecuc io d 'aquest 
object iu nomes podra tenir Hoc a m b una act i tud act iva, bona fe , d i l igencia i 
responsabi l i ta t de totes les parts impl icades: d 'una banda les empreses , i d'altra banda, 
la planti l la de cadascuna de les empreses . 

Les empreses podran adaptar en cada m o m e n t els seus s is temes de produccio a les 
c i rcumstanc ies tecno log iques i hauran de procurar, pr imord ia lment , la capaci tac io del 
personal de la seva planti l la per al desenvo lupamen t i I 'aplicacio dels nous 
proced iments . 

Els representants legals de les persones t rebal ladores hauran de ser informats i 
consul ta ts de conformi ta t a m b el que estableix i la normat iva v igent i, en concret , I'article 
64 de I'Estatut dels Treba l ladors . 

Art ic le 13. Rend imen t 

Cadascuna de les empreses subjectes a I'ambit d 'apl icacio del present I Conven i 
C o l l e c t i u procedi ra a la de terminac io del rend iment normal que cal desenvo lupar en 
cada Hoc de t rebal l . Les remunerac ions que s 'estable ixen en aques t I Conven i C o l l e c t i u 
co r responen a un rend iment normal . 

C o m a principi genera l s 'enten per rend iment normal el que cor respon a una persona 
t rebal ladora o a un equip de trebal l per fec tament capaci tat i cone ixedor de la seva funcio 
durant la j o rnada laboral , i que actua a m b la competenc ia i la di l igencia que exigeix la 
natura lesa de la comesa , la funcio o el Hoc de t rebal l . 

Per a la determinac io de rend iments , la saturacio del t rebal l en els l locs, i la f ixacio si 
s 'escau d ' incent ius, les empreses poden mesurar les fe ines en el cas que sigui v iable, 
tenint en compte factors tant qual i tat ius c o m quant i ta t ius. 

Art ic le 14. Product iv i tat 

Els fac tors que incideixen en la product iv i tat son , ent re al tres: el c l ima laboral i la s i tuacio 
de les re lac ions de t rebal l , la pol i t ica salarial i la incent ivacio mater ia l , la qual i f icacio i la 
adaptac io del capi tal huma , i I 'absent isme. 

En els plans de mil lora de la product iv i tat que es puguin apl icar, es t indran en compte 
aques ts factors i e ls criteris seguents : 

a) In formacio previa als representants de les persones t rebal ladores. 

Q u e , ob jec t ivament , aquests plans no supos in d iscr iminac io d u n e s persone 
t rebal ladores envers d'al tres. 

Estab l iment de per iodes de prova i d 'adaptac io, quan s ' introdueix in nou£ 
s is temes, garant int a les persones t rebal ladores que es veg in a fec tades pel canv i , 

urant aques ts p e r i o d e s , les percepc ions habi tuals que els han estat abonade j j 
mb anterior i tat. 

Es procurara una efect iva mil lora de les condic ions de t rebal l , segons els 
p roced iments de la normat iva apl icable en cada cas. En aquest senti t , s 'apl icaran 
els conven is a m b I'OIT. 
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e) Els representants legals de les persones t rebal ladores hauran de ser consul tats de 
conformi tat a m b el que estableix i la normat iva v igent i, en concret , I'article 64 de 
I'Estatut dels Trebal ladors . 

f) Necess i ta t de quant i f icar les causes de I 'absent isme i reduir- lo. 

Art ic le 15. P lena ocupac io de la jo rnada laboral 

En cas que concorr in condic ions que facin possible i convenient I 'execucio s imul tania o 
success iva, dins la Jornada laboral , de func ions cor responents a d iversos l locs de trebal l 
d 'un grup professional analeg o inferior, aques tes func ions es poden encar regar a un sol 
t rebal lador f ins arr ibar a I 'ocupacio plena de la seva jo rnada . En aquest cas es mant indra 
la retr ibucio del g rup professional al qual pertany la persona t rebal ladora. 
De la mateixa manera , les empreses p romouran pactes amb els representants de les 
persones t rebal ladores per tal d'evitar mesures mes drast iques o que es produeix in 
acomiadamen ts en empreses que tenen places d' inferior categor ia vacants 

Art ic le 16. Obl igator ietat de la fo rmac io professional 

Les empreses tenen la obl igacio de formar a la seva planti l la. S 'enten que I'objectiu 
general es mil lorar la fo rmac io de les persones t rebal ladores i possibi l i tar els s is temes 
d 'acces a la promoc io professional i impulsar la pol i t ica de prevencio en Seguretat i Salut 
Labora l . 

D'acord a m b la previsio de vacants de la planti l la es procurara que el personal sigui 
format de tal manera que, en igualtat d 'oportuni tats, pugui accedir a l locs de trebal l de 
super ior grup o responsabi l i tat que hagin quedat vacants . 

Els plans de fo rmac io seran e laborats anua lment per I 'empresa amb la c o l l a b o r a c i o del 
comi te d 'empresa o la representac io de les persones t rebal ladores a m b I'objectiu de 
mil lorar de fo rma cont inuada la formacio del conjunt de les persones t rebal ladores, 
d 'acord a m b I'evolucio de la tecnolog ia i dels s is temes de trebal l i de manera que puguin 
accedir a l locs de trebal l de super ior g rup professional , nivell o responsabi l i ta t que hagin 
quedat vacants . A ls efectes opor tuns, quan s 'escaigui , es podra const i tuir una comiss io 
de fo rmac io a cada empresa . 

En cas que la fo rmac io professional t ingui Hoc durant la jo rnada ordinar ia, la persona 
t rebal ladora haura d'assist ir ob l igator iament i ha d'aprof i tar tant c o m pugui els 
ensenyamen ts que s'hi imparte ix in. 

En qualsevol cas, el t emps esmercat en la real i tzacio de cursos sera computa t c o m a 
jo rnada laboral . Tanmate ix , no es considerara jo rnada laboral als efectes la superac id 
del l imit d 'hores extraordinar ies ates que sera compensada per per iodes de descans 
equiva lents . 

Les persones t rebal ladores que cert i f iquin la real i tzacio de cursos per a I 'obtencio de 
t i tols academics o professionals que expedeix in una t i tulacio of icial , sempre que els 
cursin a m b regulari tat, podran g a u d i r d e l s permisos necessar is per concorrer a examens 
i, sempre que organ i tza t ivament sigui v iable: 

a) podran so l l i c i t a r I 'adaptacio del seu horari laboral , sense var iar el nombre d 'hores 
de la jo rnada durant el per iode del curs , i/o 

b) t indran.pre ferenc ia per triar torn de t rebal l , si aquest es el reg im instaurat en el 
cent re de t rebal l . 

En tots els cursos p romoguts i organi tzats per I 'empresa, les despeses ocas ionades pel 
desp lacament de les persones t rebal ladores aniran a carrec de les empreses . 

6 
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C A P I T O L 3- C L A S S I F I C A C I O P R O F E S S I O N A L 

Art ic le 17. Planti l la 

La planti l la sera la que a cada m o m e n t result i adequada per al correcte 
desenvo lupamen t de I'activitat de I 'empresa. 

Els t reba l ladors i les t reba l ladores tenen I'obligacio de coneixer i acompl i r les fe ines 
necessar ies per dur a te rme cor rec tament les tasques que els hi han estat 
encar regades , en I'ambit del seu Hoc de t rebal l , grup professional i area func ional . 

L 'empresa, si ho cons idera necessar i , cont ractara el personal inter! suf ic ient per suplir 
els l locs de trebal l que per c i rcumstanc ies de la producc io , vacances i/o incapaci tat 
tempora l de l larga durada, es don in . 

Art ic le 18. Grups profess ionals 

La c lassi f icacio professional dels t rebal ladors i t reba l ladores inc losos en els ambi ts 
d 'apl icacio del present I Conven i C o l l e c t i u s'establ ira d 'acord a m b els art ic les 14 i 15 
del IV Conven i Col- lect iu estatal de les Industr ies de captac io, e levac io, t ractament , 
d ist r ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals. Les s i tuacions que 
impl iquin mobi l i tat func ional dels t rebal ladors es regiran per alio que d isposa el IV 
Conven i C o l l e c t i u estatal de les Industr ies de captac io, e levacio, t rac tament , distr ibucio, 
sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals. 

Art ic le 19. Exercic i del c o m a n d a m e n t 

El persona l a m b comandamen t , a m b la autor i tat i la responsabi l i ta t conseg i ien t , haura 
d'assol i r el rend iment i la ef icacia del personal sota la seva responsabi l i ta t . Son func ions 
inherents a tot c o m a n d a m e n t de I 'empresa, entre d 'a l t res, la fo rmac io del personal sota 
la seva responsabi l i ta t per aconsegu i r manten i r -ne i mi l lorar-ne el nivell profess ional . 

Les re lacions entre els comandamen ts i e ls t rebal ladors al seu carrec, i entre els 
mate ixos c o m p a n y s de fe ina, es desenvo luparan a m b educac io i respecte, per afavorir 
la ef ic iencia i la ef icacia en el desenvo lupamen t de les tasques . 

rticle 20 . Mobi l i tat func iona l . Func ions super iors i inferiors 

1 

que fa a la mobi l i tat func ional sera d 'apl icacio la regulac io que en aquesta mater ia 
ingui I'article 16 del IV Conven i C o l l e c t i u estatal de les Industr ies de captac io, 
ac io , t rac tament , d istr ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals. 

real i tzacio de func ions de super ior o inferior grup profess ional , es fara d 'acord amb 
alio d isposat a I'article 39 de I'Estatut dels Treba l ladors i en alio establer t en els art icles 
17 i 18 del IV Conven i c o l l e c t i u estatal de les industr ies de captac io, e levac io, 
conducc io , t rac tament , distr ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals i 
d ins dels l imits de les arees func ionals . 

Art ic le 2 1 . Promoc io professional i cober tura de vacants 

Les empreses contr ibui ran e f icacment a I'aplicacio del pr incipi de no d iscr iminacio, t rac ts A 
equi tat iu i no arbitrari i al seu desenvo lupament sota els concep tes d' igualtat de\ 
condic ions en t rebal ls d' igual valor, desenvo lupant una accio posit iva par t icu larment e n \ 
les cond ic ions de contractac io , fo rmac io i p romocio . 

Tot el personal subjecte a aquest conven i te, 
preferencia per ocupar les vacants de personal 

en igualtat de condic ions, drets de 
nivell o grup professional super ior 
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que t inguin Hoc a I 'empresa, amb excepc io dels l locs de trebal l de ll iure des ignac io de 
I 'empresa. 

En relacio a la cober tura de vacants , caldra atenir -se a la regulacio que , en aquesta 
mater ia, conte I'article 26 del IV Conveni Col- lect iu Estatal de les industr ies de captac io, 
e levacio, conducc io , t rac tament , distr ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i 
residuals i al que estableix I'article 24 de I'Estatut dels t rebal ladors. 

C A P J T O L 4.- T E M P S D E T R E B A L L 

Art icle 22 . Jo rnada max ima anual 

La Jornada max ima anual pactada pel sector durant la v igencia del present I Conven i 
C o l l e c t i u , en compu t anua l , sera de 1.750 hores anuals . 

La Jornada anual pactada es jo rnada de fe ina efect iva. 

Els d issabtes seran considerats dia laborable a tots els efectes. 

Distr ibucio irregular de la jo rnada - S'estableix un percentatge de la jo rnada de trebal l de 
cadascuna de les persones t rebal ladores que es podra distr ibuir de fo rma irregular 
durant I'any. Aques t percentatge sera d'un 5%. En tot cas s 'haura de respectar la 
normat iva que regula la jo rnada, aix i c o m els descansos establerts legalment . 

La distr ibucio irregular de la jo rnada la decid i ra segons les necessi tats product ives, 
I 'empresari , previa informacio als representants dels t rebal ladors, i haura de ser 
comun icada a m b una ante lac io m in ima de 5 d ies. 

Art ic le 23. Horar i 

En func io de les necessi tats del servei , els horaris v igents ac tua lment als d iversos 
centres de trebal l no es modi f iquen. No obstant a ixo, les empreses que a causa del 
calendar i oficial anual hagin de modi f icar el seu horari poden introduir, rac ionalment , les 
adaptac ions necessar ies , previa consul ta amb la representac io legal de les persones 
t rebal ladores. 

Si les necessi tats del servei aconsel len a lguna modi f icac io substanc ia l de caracter 
general en I'horari o per a un grup professional determinat , es fara d 'acord a m b I'article 
41 de I'Estatut dels Trebal ladors . 

Art ic le 24 . Vacances anuals 

1. El per iode de vacances anuals r e t r i b u t e s sera de 26 d ies laborables (sobre la 
base de la se tmana laboral de 6 d ies, es a dir, incloent d issabtes) . Per a les 
persones t rebal ladores que no hagin prestat serveis durant tot I'any natural les 
vacances seran proporc ionals en funcio al t emps trebal lat durant I'any natural . 

2. El per iode de gaudi de les vacances a cada centre de trebal l s 'establ i ra, dintre dels 
t res pr imers mesos de cada anual i tat , en el si de cadascuna de les empreses , de 
c o m u acord entre I 'empresa i la persona t rebal ladora. Sempre que les necessi tats 
del servei ho permet in , les empreses procuraran atendre les pet ic ions que formul in 
els t rebal ladors, procurant concedi r 15 dies naturals dintre del per iode so l l i c i ta t 
per la persona t rebal ladora. En cas de desacord aixi com en tot al io no regulat en 
aquest art ic le, cal atenir -se a la regulacio de I'article 38 de I'Estatut dels 
Treba l ladors . 

8 
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Art ic le 25 . Feines de durada super ior a la Jornada laboral 

/k aquest efecte, cal atenir -se al que d isposa I'article 41 del IV Conven i c o l l e c t i u estatal 
( / / d e les industr ies de captac io, e levacio, conducc io , t rac tament , d ist r ibucio, sane jament i 

deDuracio d 'a igues potables i res iduals. 

Art ic le 26. Hores ext raord inar ies 

A aquest efecte, cal atenir -se al que d isposa I'article 42 del IV Conven i col- lect iu estatal 
de les industr ies de captac io, e levac io, conducc io , t rac tament , d istr ibucio, sane jament i 
depurac io d 'a igues potables i res iduals. 

L'import economic corresponent a les hores extraordinaries en dies laborables o festius, 
sera el que s'estableix a la seguent taula: 

Grup 
professional 

Valor hora extraordinaria Grup 
professional 

Dies laborables Dies fest ius 

G P 3A 17,00 21,30 

G P 3 B 16,00 20,00 

G P 2A 15,00 18,60 

G P 2B 14,00 17,30 

G P 1 13,00 16,00 

En cap cas el valor de I'hora extraordinaria podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, 
prenent com a base de calcul de I'hora ordinaria: les percepcions salarials de caracter fix 
establertes a I'article 36 del conveni , mes aquells complements f ixes que les persones 
trebal ladores t inguin reconeguts a titol personal o per pacte co l l ec t iu . 

Les parts s ignants consideren positiu acordar i acorden la possibilitat de compensar les 
hores extraordinar ies per un temps de descans , a rao d'1 hora de descans per 1 hora 
trebal lada en dies laborables, i d'1,5 hores de descans per 1 hora trebal lada, en d iumenges 
i festius intersetmanals. 

Sera facultat de la persona trebal ladora optar pel descans en Hoc de la compensac io 
monetar ia, tenint que pactar el seu gaudir amb la direccio de I 'empresa, sempre i quan les 
necessitats del servei ho permet in. 

representacio legal de les persones trebal ladores de les empreses sera informada 
nsualment del numero d'hores extraordinaries real i tzades, d 'acord amb el que 
stableix a I'Estatut dels Trebal ladors i a la Disposicio Addic ional 3 a del RD 1561/1995, 
jo rnades especials de treball. 

Art ic le 27. Hores comp lementa r ies 

D'acord a m b el que es preveu a I'Estatut dels Treba l ladors , el nombre d 'hores 
comp lementa r ies que podra real i tzar la planti l la cont rac tada a t emps parcial no podra 
excedir , en cap cas , dl 6 0 % de les hores ordinar ies de trebal l objecte del cont racte. 

La s u m a de les hores ordinar ies i les hores comp lementa r ies no podra excedi r el l imit 
legal defini t perque el cont racte pugui ser cons iderat a t emps parcia l . 

La distr ibucio i f o rma de real i tzacio de les hores comp lementa r ies seran les pactades 
entre les parts en el cont racte de t rebal l . En a b s e n c i a d e pacte, regira el que s 'estableix 
a I 'Estatut dels Treba l ladors . V A \ 
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Art icle 28. Guard ies i reforcos 

Ates el caracter publ ic del servei que desenvo lupen les empreses , la real i tzacio de 
guard ies o reforcos sera obl igator ia per a tot el personal que sigui des ignat per a 
real i tzar- les en atencio a les func ions que desenvo lupen . 

a) Guard ia: 

S 'enten per guard ia el t emps que la persona t rebal ladora es t roba trebal lant a les 
dependenc ies de I 'empresa i/o real i tzant trebal ls del servei com a consequenc ia 
d 'aquesta guard ia , fora de I'horari habitual de treball en d ies de descans se tmana l 
i/o fest ius. 

Les empreses poden establir ca lendar is de guard ia que han de ser acompler ts 
ob l igator iament pels t rebal ladors adscr i ts al servei en que s'estableixi la guard ia, i 
que seran repart ides equi ta t ivament entre ells. 

El personal que realitzi una guardia t indra dret a un descans equiva lent i ha de 
percebre una retr ibucio com a compensac io per la var iacio de la data de gaudi del 
dia de descans se tmana l o fest iu . 

En cas de no poder gaudir del descans dins de la se tmana seguent , aquest 
descans s 'haura de pactar entre I 'empresa i la persona t rebal ladora. En tot cas, 
s 'haura de real i tzar el descans en els quatre mesos seguents a la real i tzacio de la 
guard ia que or igina el descans . 

Els imports economics cor responents a les hores de guard ia son: 

Anys 2014 i 2015: 7,25 € /hora . 

La compensac io per les hores de guardia que es realitzin en els 14 fest ius Inter 
se tmana ls , segons el calendar i de cada empresa o centre de trebal l , c o r r e s p o n d s 
al preu indicat al paragraf anter ior incrementat en un 4 0 % , es a dir, es pagaran a 
10,15 € /hora . 

b ) Reforc ("reten"): 

S 'enten per reforc el t emps durant el qual la persona t rebal ladora es t roba a 
d isposic io de I 'empresa fora de la jo rnada laboral i fora del centre de t rebal l , pero 
local i tzable en tot moment , i, en cas de ser av isada, preparada per desp lacar -se el 
mes aviat possible al centre de trebal l o a qualsevol al tre Hoc assenyala t per 
I 'empresa. Aques t servei sera repart i t de fo rma equi tat iva. 

Per tal de procurar la seva local i tzacio, I 'empresa faci l i tara els mit jans necessar is 
( telefon mobi l , etc.) a la persona t rebal ladora que realitzi reforc i ment re aquest 
dur i . 

Depenent de la organi tzacio diaria o se tmanal dels reforgos, les persones 
t rebal ladores que els realitzin rebran un import per cadascun dels dies o 
se tmanes . 

L' import economip cor responent als d ies o se tmanes de reforc, sera: 

Any 2014 : 12 €/d ia o 84 € /se tmana ls 

Any 2015 : 12,25 €/d ia o 85,75 € /se tmana ls 

Les persones t rebal ladores percebran per la pr imera sort ida diaria una 
compensac io m in ima equiva lent a l ' import que cor respondr ia a 2 hores 
ext raord inar ies. Per la resta de sort ides es percebran les hores reals. 

10 
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Art ic le 29 . Trebal l a torns 

De conformi ta t a m b I'article 36.3 de I'Estatut dels Trebal ladors , s 'enten per trebal l a torns 
tpta fo rma d'organi tzacio del t rebal l segons la qual la persona ocupa de fo rma rotat iva 

Is mate ixos l locs de t rebal l , impl icant per a la persona t rebal ladora la necessi tat de 
prestar els seus serveis en hores di ferents en un per iode determinat de dia o de 
se tmanes . S'enten per proces cont inu el t rebal l que a causa de necessi tats tecn iques o 
organi tzat ives es real i tza 24 hores al dia i durant tots els dies I'any, establ int-se torns 
rotat ius de 8 hores amb var iacio per iodica del torn (torn tancat) . 

En cas d 'absenc ia imprevis ta, la persona t rebal ladora que realitzi la seva activitat en un 
s is tema de torns, t indra la obl igacio de romandre al seu Hoc de trebal l ment re la persona 
t rebal ladora que I'hagi de rel levar no hagi arr ibat. En tot cas es respectara el descans 
m in im de 12 hores entre el f inal de la j o rnada i el principi de la seguent . 

La retr ibucio per a la real i tzacio de trebal ls a torn tancat 24 hores per 365 dies, sera la 
que s 'estable ix a I'article 44 d 'aquest c o n v e n i . 

Art ic le 30. Permisos 

1. - Permisos retribuTts.- El trebal lador o trebal ladora, previ avis i justi f icacio, podra 
absentar-se del trebal l , a m b dret a remuneracio, per alguns dels motius i pel temps 
seguent: 

a) Quinze dies naturals en cas de matr imoni o formali tzacio de parella de fet 

b) Tres dies per naixement o adopcio de fill/filla. Quan per tal motiu la persona 
trebal ladora requereixi fer un desplacament a I'efecte de, al menys, 250 qui lometres 
d 'anada i uns altres de tornada, t indra dos dies mes de permis. 

c) Tres dies per accident o malalt ia greu, hospital i tzacio o intervencio quirurgica sense 
hospital i tzacio que requereixi repos domicil iari de conjuge o parella de fet, o fills. 
Quan per tal motiu la persona trebal ladora requereixi fer un desplacament a I'efecte 
de, al menys , 250 qui lometres d 'anada i uns altres de tornada, t indra dos dies mes 
de permis . 

d) Dos dies per accident o malalt ia greu, hospital i tzacio o intervencio quirurgica sense 
hospital i tzacio que requereixi repos domicil iari de la resta de parents fins al segon 
grau de consanguini tat o afinitat. Quan per tal motiu la persona treballadora 
requereixi fer un desp lacament a I'efecte de, al menys, 250 qui lometres d 'anada i 
uns altres de tornada, t indra dos dies mes de permis. 

Quatre dies per defuncio de conjuge o parella de fet, o fills/filles. Quan per tal motiu 
la persona trebal ladora requereixi fer un desplacament a I'efecte de, al menys, 250 
qui lometres d 'anada i uns altres de tornada, t indra dos dies mes de permis. 

f) Tres dies per defuncio de pares i/o germans Quan per tal motiu la persona 
trebal ladora requereixi fer un desplacament a I'efecte de, al menys, 250 qui lometres 
d 'anada i uns altres de tornada, tindra dos dies mes de permis. 

g) Dos dies per defuncio de la resta de parents fins al segon grau de consanguini tat o 
afinitat. Quan per tal motiu la persona trebal ladora requereixi fer un desplacament a 
I'efecte de, al menys, 250 qui lometres d 'anada i uns altres de tornada, t indra do 
dies mes de permis. 

h) Un dia per trasllat de domici l i habitual. 

i) Un dia per matr imoni de fill/filla o pares. 

j ) Pel temps indispensable, per l 'acompliment d'un deure inexcusable de caracter 
public i personal, incloent I'exercici del sufragi actiu, d 'acord a m b I'establert a la 
legislacio vigent. K . K » 
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k) Per a realitzar funcions sindicals o de representacio del personal, en els termes 
establerts a la legislacio vigent. 

I) Pel temps indispensable per a la dona per la realitzacio d 'examens prenatals i 
tecniques de preparacio al part que s'hagin de realitzar dins de la Jornada laboral. 

m) D'acord amb el que estableix I'article 23 de I'Estatut dels Trebal ladors, I 'empresa 
donara els permisos necessaris per a la realitzacio d 'examens a aquel les persones 
trebal ladores que estiguin cursant estudis per I'obtencio d'un titol academic o 
professional. Aquest permis sera de mitja o d'una Jornada completa en funcio del Hoc 
on s'hagi de realitzar I'esmentat examen. La persona trebal ladora haura de 
comunicar aquesta circumstancia amb un preavis de 5 dies i haura de justif icar la 
seva absencia amb un document oficial del centre on hagi realitzat I 'examen dintre 
de les 24 hores seguents a la seva realitzacib. 

n) Dos dies a I'any per assumptes propis: Els dos dies de permis retribuit per 
assumptes propis s 'hauran de comunicar a I 'empresa amb una antelacio de 2 dies 
laborables i no es podran acumular a les vacances. L 'empresa haura d'autoritzar el 
gaudi del permis sempre que el normal desenvolupament del servei ho permeti . A 
peticio per part del treballador, i sempre que la organitzacio de I 'empresa ho permeti , 
es podran fraccionar aquests dos dies d 'assumptes propis, en permisos de 4 hores. 

En cap cas es podra gaudir de forma acumulada a I'anualitat seguent, ni sera 
compensat si no es fa us d'aquest permis. 

Just i f icacio dels permisos- En tots els casos anter iors, a excepc io dels apartats k i 
n ), els permisos s 'hauran de just i f icar a m b la documentac io cor responent . 

2. - Permis no retr ibuit 

T e m p s recuperable per assistencia al metge: El treballador o trebal ladora, avisant 
amb la antelacio suficient, t indra permis per absentar-se de la seva feina, en els 
seguents casos, sempre que es demost r i que no existeix la possibi l i tat de 
programar les visites med iques fora de la jo rnada laboral : 

a) Vis i tes del t rebal lador o t rebal ladora al metge de capca lera o especial is ta 
de la Seguretat Social . 

b) Vis i tes al metge de capcalera o especial ista de la Seguretat Social per: 

• Fills o fi l les menors d 'edat 

• Fills o fi l les d iscapaci ta ts /des que est iguin a carrec de la persona 
t rebal ladora 

• Fami l iars de pr imer grau de consanguin i ta t que t inguin reconeguda la 
s i tuacio de dependenc ia per Resoluc io de la Admin is t rac io , segons 
requisi ts establer ts per Llei 39 /2006, de 14 de desembre , de promocio 
d 'au tonomia personal i a tencio a les persones en si tuacio de 
dependenc ia . 

3. - Permis sense sou 

Una l l icencia de 10 d ies naturals consecut ius , no acumulab les a vacances i a m b un 
preav is de 15 d ies. L 'empresa haura d'autor i tzar el gaud i del permis sempre que el 
normal desenvo lupamen t del servei ho permet i . 

4. - Permis de lactancia 

Per lactancia d'un fill/filla menor de nou mesos les persones trebal ladores, t indran dret a 
una hora d'absencia del treball, que podran dividir en dues fraccions. 

Qui exerceixi aquest dret, podra optar per substituir-lo per una reduccio de la seva jornada 
laboral en mitja hora amb la mateixa f inal i tat f ins que el menor tingui nou mesos o acumular 
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aquest permis de lactancia, gaudint de 10 dies laborables de permis retribuit, a la 
inalitzacio del permis de maternitat o de paternitat. 

'Aquest permis constitueix un dret individual dels trebal ladors, dones o homes, pero nomes 
odra ser exercit per un dels progenitors en cas de que tots dos treball in, tenint que 

acreditar, qui ho so l l ic i t i , que I'altre progenitor no esta gaudint del mateix. 

En els casos de naixements de fills/filles prematurs/es o que, per qualsevol mot iu, t inguin 
que cont inuar hospital i tzats a cont inuacio del part, la mare o el pare t indran dret a 
absentar-se del treball durant una hora diaria. Igualment, t indran dret a reduir la seva 
jornada laboral f ins un max im de dues hores diaries, amb la d isminucio proporcional del 
salari. Pel gaudiment d 'aquest permis s'estara al que es disposa a I'apartat 3 d'aquest 
article. 

5. - Reduccio de jornada 

Qui per raons de guarda legal t ingui a la seva cura directa un menor de dotze anys o una 
persona amb discapacitat f isica, psiquica o sensorial , que no desenvolupi una activitat 
retr ibuida, t indra dret a una reduccio de la jornada de treball diaria, a m b la disminucio 
proporcional del salari entre, al menys, un octau i un max im de la meitat de la durada 
d'aquel la. 

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la atencio directe d'un famil iar f ins a 
segon grau de consanguini tat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malalt ia no pugui 
valer-se per ell mateix, i que no desenvolupi activitat retr ibuida. 

La reduccio de jornada contemplada en aquest apartat consti tueix un dret individual dels 
trebal ladors, homes i dones. No obstant, si dos o mes persones trebal ladores de la mateixa 
empresa generess in aquest dret per la mateixa persona causant, l 'empresa podra limitar el 
seu exercici s imultani per raons just i f icades de funcionament de l 'empresa. 

6. - La concrecio horaria i la determinacio del per iode de gaudiment dels permisos de 
lactancia i de la reduccio de jornada, previstos als apartats 3 i 4 d'aquest article, 
c o r r e s p o n d s a la trebal ladora o treballador, dintre de la seva jornada ordinaria. Els 
beneficiaris d 'aquests permisos hauran de comunicar-ho a l 'empresa amb quinze dies 
d'antelacio a la data que vulgui reincorporar-se a la seva jornada ordinaria. 

Art ic le 3 1 . Absenc ies 

1 . Si una persona t rebal ladora no pot assist i r a la fe ina per rao de malal t ia, ho ha de 
fer av inent a l 'empresa dins les 2 pr imeres hores de la seva jo rnada al centre de 
trebal l on es adscr i t . 

' incompl iment d 'aquesta obl igacio, de la qua l nomes pot ser eximit per causes de 
rca major degudamen t jus t i f icades, facul ta l 'empresa a cons iderar que 
bsenc ia a la fe ina es injust i f icada i, en conseq i ienc ia , no s 'abonara el salari 

o r responent al dia d 'absenc ia injust i f icada. 

En cas de malal t ia, el personal haura de just i f icar tots i cadascun dels dies 
d 'absenc ia a m b el cor responent documen t oficial d ' incapaci tat tempora l . De 
conformi ta t a m b la legislacio v igent, un cop la persona t rebal ladora t ingui al seu 
poder el documen t oficial de baixa (des de I'inici de I 'absencia) I'ha de remetre a 
I 'empresa en un termin i max im de 72 hores. 

i 

Els d ies d 'absenc ia que no est iguin cober ts pel documen t of icial de baixa e 
cons idera ran dies d 'absencia injust i f icada i, en consequenc ia , no s 'abonara 
salari co r responen t al dia d 'absenc ia in just i f icada. 

L 'empresa podra ver i f icar I'estat de malalt ia o acc ident a l l e g a t pel t rebal lador per 
just i f icar la seva inassistencia al t rebal l , mi t jancant recone ixement del personal 
sanitar i de l 'empresa o de la Mutua. L 'obstruccio de la fe ina del personal sanitar i 
de l 'empresa o deJa-Mutua es cons idera falta molt g reu . 
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Art icle 32. Excedenc ies voluntar ies 

El personal a m b una ant iguitat m in ima d 'una anual i tat a l 'empresa te dret a que se li 
reconegui la possibi l i tat de gaudi r d 'una excedenc ia voluntar ia per un per iode de t emps 
que no podra ser inferior a quatre mesos ni super ior a cine anys . Aques t dret nomes 
podra ser so l l i c i ta t una altra vegada per cadascuna de les persones t rebal ladores 
sempre que hagin t ranscorregut quat re anys des de la f inal i tzacio de I 'excedencia 
anterior. 

La persona t rebal ladora que vulgui gaudi r d 'una excedenc ia haura de comun icar -ho a 
l 'empresa amb un preav is d 'un mes per tal de que l 'empresa pugui reorgani tzar els seus 
recursos. 

La persona t rebal ladora que sol• liciti una excedenc ia voluntar ia mant indra 
exc lus ivament un dret preferent al re ingres en una vacant d ' igual o simi lar categor ia que 
es produis a l 'empresa, a qualsevol dels seus cent res de t rebal l . En tot cas , el 
t rebal lador haura de comunicar a l 'empresa, a m b un mes d 'ante lac io a la f inal i tzacio del 
per iode d 'excedenc ia la seva intencio de re incorporar-se en el momen t en que hi hagi 
una vacant . L 'absencia de la c i tada comunicac io impl icara la ren i inc ia del t rebal lador al 
seu dret de re incorporacio preferent. 

Art ic le 33. Al t res excedenc ies 

Les excedenc ies que no es cor responguin a m b el suposi t acordat a Particle anter ior es 
regiran per alio que estableix I'Estatut dels Treba l ladors . 

C A P J T O L 5.- R E G I M E C O N O M I C 

Art icle 34. Reg im economic 

El regim economic entre l 'empresa i el seu personal sera el que es pacta en I'articulat 
d 'aquest I Conveni C o l l e c t i u . 

Les retr ibucions de qualsevol caracter pactades en aquest I Conven i C o l l e c t i u , 
establer tes reg lamentar iament o conv ingudes, ja sigui individual o co l l ec t i vamen t en 
grup, es refere ixen al trebal l real i tzat a temps compler t i tenen caracter brut. L ' lmpost 
Genera l sobre la Renda de les Persones F is iques, la quota obrera de cot i tzacio a la 
Seguretat Social i qualsevol altra carrega que hi hagi o que, si escau , s 'estableixi 
legalment sobre la retr ibucio son a carrec de la persona t rebal ladora. 

El personal que trebal l i a m b jo rnada redu ida o a t e m p s parcial percebra 1es seves 
retr ibucions en proporc io a la seva jo rnada . 

Art ic le 35. Cob rameh t de la nomina 

Les retr ibucions mer i tades per les persones t rebal ladores s 'han de satisfer mit jancant 
t ransferenc ia bancar ia de 1'import cor responent a I'entitat bancar ia que designi el 
t rebal lador. Les retr ibucions es pagaran el penul t im dia de cada mes . 

Art ic le 36. Estructura de la retr ibucio i comp lemen ts salar ials 

Son retr ibucions salarials les remunerac ions de les persones t rebal ladores en d iners o 
en espec ie que reben per la prestacio professional dels serveis laborals per compte al ie. 

L'estructura retr ibut iva dels t rebal ladors inc loses a I'ambit d 'apl icacio d 'aquest I Conven i 
C o l l e c t i u estara const i tu ida per retr ibucions de caracter salarial i extrasalar ia l . 
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Concep tes que comprenen les retr ibucions salar ia ls: 

A. Fixes: 

o Salar i Base 

Grat i f icacions ext raord inar ies 

Ant igui tat conso l idada 

Ant igui tat 

Plus Conven i 

Plus de Hoc de trebal l 

Comp lemen ts d'ajust 1, 2 i 3 

Comp lemen t personal 

Plus de fe ina de torn 

Var iab les : 

o Plus de fe ina nocturna 

o Comp lemen t per guard ia o reforc 

o Comp lemen t de Nadal i Any Nou 

o Hores ext res 

2. Concep tes extrasalar ia ls: 

o Dietes 

o Qu i lomet ra tge 

Art ic le 37. Salar i base 

El salar i base del personal a fecte al present I Conven i C o l l e c t i u es el que es determina 
per cada grup professional i nivell a les tau les de I 'Annex I, d 'acord a m b el que d isposa 
I'article 26 de I'Estatut dels Treba l ladors i de conformi ta t a m b els g rups professionals 
establer ts pel IV Conven i C o l l e c t i u estatal de les Industr ies de captac io, e levacio, 
t rac tament , d istr ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals. 

Grat i f icac ions ext raord inar ies 

persona l t indra dret a rebre dues grat i f icacions ext raord inar ies. La pr imera grat i f icacio 
raordinar ia es fara efect iva jun t a la nomina del mes de j uny i la segona el 15 de 
e m b r e , en proporc io al t e m p s de permanenc ia a l 'empresa en el semest re 

sponent . 

at i f icacio ext raord inar ia del mes de juny meri ta en el semes t re que va de H de 
r al 30 de juny de I'any en curs i la grat i f icacio extraordinar ia del mes de desembre 

rita en el semes t re que va de l'1 de jul iol al 31 de desembre del mateix any. 

Les grat i f icacions ext raord inar ies estaran fo rmades pel salari base, ant igui tat 
conso l idada, ant igui tat , plus conven i i plus Hoc de t rebal l . 

L 'empresa i la representac io de les persones t rebal ladores podran pactar que les 
grat i f icacions ext raord inar ies es prorrategin durant les dotze mensual i ta ts . 
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Art icle 39. Ant igui tat 

39.1 Ant igui tat conso l idada 

L' import anual que les persones t rebal ladores ven ien percebent en concepte de 
comp lement d'ant iguitat i p lus v inculacio (qu inquennis) del conveni provincial de Gi rona, 
queda congelat i consol idat a la data d 'entrada en vigor del present I Conveni C o l l e c t i u . 
Aques ta ant igui tat s 'abonara a la nomina del personal sota el concepte "Antiguitat 
consol idada" , en les dotze mensual i ta ts i les dues grat i f icacions extraordinar ies. 

39.2 Ant igui tat 

A partir de I 'entrada en vigor d 'aquest conven i , quan el personal comple ix i nous anys 
d'ant iguitat a l 'empresa percebra un premi d'ant iguitat anual per l ' import anual de 55,80 
€ /anua ls per tota la durada del conven i , que s 'abonara prorratejat a les dotze 
mensual i ta ts i les dues grat i f icacions extraordinar ies seguents per cada nou any que es 
comple ix i a partir d 'aquel la data i aquest import s 'acumulara al de I'any anter ior. 

Art ic le 40 . P lus conveni 

El "Plus conven i " es def ineix de conformi tat a m b I'article 33 del IV Conven i Col- lect iu 
estatal de les Industr ies de captac io, e levacio, t ractament , d istr ibucio, sane jament i 
depurac io d 'a igues potables i residuals. 

Tot el personal inclos a I'ambit d 'apl icacio del I Conveni C o l l e c t i u t indra dret a rebre un 
comp lement salarial denomina t "Plus Conven i " segons l ' import que s 'estableix a I 'Annex 
I per a cada grup professional i nivel l . 

Art ic le 4 1 . Plus Hoc de trebal l 

El "Plus Hoc de t rebal l " es def ineix, de conformi ta t a m b I'article 32 del IV Conven i 
C o l l e c t i u estatal de les Industr ies de captac io, e levacio, t rac tament , d istr ibucio, 
sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals, c o m el comp lemen t salarial del Hoc 
de treball que retr ibueix i compensa les condic ions relat ives al Hoc de t rebal l . 

Tot el personal inclos a I'ambit d 'apl icacio del present I Conven i C o l l e c t i u t indra dret a 
rebre un comp lemen t salarial mensua l denomina t "Plus Hoc de t rebal l " segons l ' import 
que s 'estableix a I 'Annex I per a cada grup profess ional . 

Art ic le 42 . Comp lemen ts d'ajust 1,2 i 3 

En aquests comp lements s ' inc louran els imports acordats en virtut de I 'adaptacio de les 
noves taules salar ials i de l plus de torn de Barce lona i nomes el percebran aquel ls 
t rebal ladors d'alta a les empreses abans de 1*1 de gener de 2014 . Integraran aques ts 
conceptes nomes els imports que es deriv in dels seguents tres suposi ts : 

1) Comp lemen t d'ajust 1 - El d i ferencial en l ' import de les tau les salar ials si , en el seu 
conjunt , les taules salar ials acordades fossin inferiors a les que s 'establ ien als 
convenis provincials. Els imports son els que s ' ind iquen a I 'Annex III (per 2014) i 
Annex IV (per 2015) . 

Aques t comp lemen t d'ajust 1 no sera compensab le ni absorb ib le , i sera 
revalor i tzable. 

2) Comp lemen t d'ajust 2 - Es comp lementa ran els salar is de taules a m b els imports 
que s ' ind iquen a I 'Annex III (per 2014) i I 'Annex IV (per 2015) . 

Excepc iona lment , a les persones donades d'alta durant I'any 2014 i que continuTn 
d'alta a les empreses I'any 2015, a partir d l'1 de gener de 2015 se' ls apl icara un 
terc (1/3) del comp lemen t d'ajust 2 cor responent a I'any 2015 regulat a I 'Annex IV 
(segons provincia i g rup professional cor responent ) 
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Aques t comp lemen t d 'a just 2 no sera compensab le ni absorb ib le , i sera 
revalor i tzable. 

Comp lemen t d'ajust 3 - El d i ferencial que result i del p lus de fe ina de torn d 'aquest 
I Conven i C o l l e c t i u , segons I'article 44 , i el valor d 'apl icacio defini t iu a 31 de 
d e s e m b r e de 2013 , segons la regulacio de I'article 39 del conven i provincial de 
Barce lona. 

Aques t comp lemen t d'ajust 3 no sera compensab le ni absorb ib le . 

En propers convenis es procurara integrar els comp lemen ts d'ajust 1 i 2 en un unic 
concep te salar ia l . 

Art ic le 43 . Comp lemen t personal 

Es la retr ibucio de caracter fix que reconeix una empresa a una persona t rebal ladora, de 
fo rma voluntar ia , o com a pacte i a m b caracter indiv idual . 

Art ic le 44 . Plus de fe ina de torn 

Les persones t rebal ladores que reali tzin la seva activitat en el s is tema de torns definit a 
['article 29 d 'aquest conven i , 24 hores per 365 dies, t indran dret a rebre el comp lemen t 
salarial de "Plus de fe ina de to rn" mensua l seguent : 

Anys 2014 i 2015 : 

Barce lona: 182,68 € /mes 

Tar ragona , Lleida i G i rona: 72,88 € /mes 

En cas de que hi hagues personal que de fo rma esporad ica real i tzes trebal ls a torns per 
subst i tuc io d 'un altre t rebal lador, percebra la part proporc ional al t emps trebal lat a torns. 

Art ic le 45 . Plus de fe ina nocturna 

El "Plus de fe ina nocturna" es def ineix, de conformi ta t a m b I'article 34 del IV Conven i 
C o l l e c t i u estatal de les Industr ies de captac io, e levac io, t rac tament , d istr ibucio, 
sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals, com el comp lemen t salarial que 
retr ibueix les hores compreses entre les 22:00 h de la nit i les 6:00 h del mat i . 

El personal inclos a I'ambit del present I Conven i C o l l e c t i u , a m b excepc io del personal 
contractat espec i f i cament per prestar serve is durant la nit o part de la nit exc lus ivament , 
t indra dret a rebre un comp lemen t salar ial denomina t plus de fe ina nocturna per 
cadascuna de los hores nocturnes que reali tzi. Les f racc ions d 'hora s 'abonaran a m b un 
import proporc ional al t emps trebal lat . 

T a m b e percebran aquest import les persones que trebal l in en reg im de torn tancat 24 h 
per 365 dies, quan pel seu calendar i laboral , trebal l in en torn de nit (de 22 h a 6 h). 

L ' import economic cor responent al plus de fe ina nocturna, sera: 

\r\y 2014 : 1 ,6€ /hora 
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Art icle 46 . Comp lemen t de Nadal i Any Nou 

El personal de torn (24 hores per 365 dies) que , pel seu calendar i laboral , presti serveis 
entre les 22 hores del dia 24 de desembre i les 22 hores del dia 25 de desembre aix i c o m 
entre les 22 hores del dia 31 de desembre f ins a les 22 hores del dia 1 de gener , 
percebran un comp lement salarial addic ional que consist i ra amb un import de 30 €/d ia , 
aquest import es mant indra invariable per tota la durada del conven i . 

Art ic le 47 . Bestretes / Prestecs 

47.1 Bestretes. Les persones t rebal ladores podran demanar bestretes sobre la total i tat 
de la remunerac io que t inguin mer i tada, incloent la part cor responent a la grat i f icacio 
extraordinar ia. Hauran de so l l i c i ta r la mateixa per escrit , i sempre que l 'empresa no 
t ingui p rob lemes de l iquiditat estara obl igada a concedir - la en el termini mes breu 
possib le, sense que s'afecti a ls proced iments administ rat ius normals de l 'empresa. 

Es cons ideraran bestretes exc lus ivament aquel les permeses a I'article 29 de I'Estatut 
dels Trebal ladors , o sigui , a compte del treball j a real i tzat i que per tant es regular i tz in 
dins del mateix mes o dins de la propera paga extraordinar ia. 

47.2 Prestecs. En cas de necessi tat acredi tada, les persones t rebal ladores poden 
sol-l icitar un prestec per un import max im del 1 0 % dels havers anua ls f ixes acredi tats pel 
so l l i c i tan t . Aques t prestec meri tara I'interes legal del d iner que es publ ica anua lmen t a 
la Llei de Pressupostos Genera ls de I'Estat espanyol , que t indra la cons iderac io de 
retr ibucio en espec ie , havent- lo de tornar en un per iode max im de dotze mesos . Per a la 
concess io d 'aquest prestec, el t rebal lador ha de d isposar de I ' informe favorab le , que ha 
de ser v inculant , del Comi te d 'empresa o dels de legats de personal . 

El saldo de les bestretes i prestecs concedi ts pendents d 'amort i tzacio no pot superar a 
cada centre de trebal l el 0 ,6% de la nomina d 'aquest centre refer ida a havers f ixes; en 
cas d'arr ibar a aquest percentatge, no es obl igator i que la empresa en fact la concess io , 
encara que el so l l i c i tan t t ingui I ' informe favorable abans esmenta t . 

Art ic le 48 . "Menyscapte de d iners" i comp lement per a tenc io a les persones usuar ies 
front-off ice 

48.1 Menyscap te d iners: 

El personal que dintre de les seves func ions habi tuals realitzi t asques de cobraments de 
rebuts, percebra un import de 260 € /any , prorratejat en les dotze mensual i ta ts . 

Aques t import es deixara de percebre si deixa de fer aques tes func ions. 

48.2 Comp lemen t atencio a les persones usuar ies "front off ice": 

El personal de I'area d 'atencio a les persones usuar ies de fo rma directa "front off ice", 
percebra un import de 260 € /any, prorratejat en les dotze mensual i ta ts . 

Aques t import sera incompat ib le amb la percepcio del menyscap te de d iners i es de ixara 
de percebre si deixa de fer aques tes func ions. 

Art ic le 49 . Boni f icac io rebut a igua per provinc ia de Tar ragona 

A les persones t rebal ladores en act iu de les empreses de la prov inc ia de Tar ragona a m b 
I'activitat de submin is t rament i d istr ibucio d 'a igua, i que hagin superat el per iode de 6 
mesos d'ant iguitat a l 'empresa, se' ls abonara en la nomina c o m a retr ibucio c o n s u m 
aigua I 'equivalent a 15,33 metres c i ib ics mensua ls d 'a igua de la tar i fa oficial del Hoc on 
resideix in, exc loent taxes i impostos. 

C o m a consequenc ia d'aixo, cada persona t rebal ladora abonara d i rec tament a la 
company ia submin is t radora d 'a igua, l ' import del seu rebut, no percebent per part de 
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empresa cap altra compensac io . En els casos en els que es dones la co inc idencia de 
que dues persones t rebal ladores compar t iss in el mate ix submin is t rament d 'a igua en un 
mateix domic i l i , l 'empresa nomes abonara a un d'ells la quant i tat cor responent a un sol 
submin is t rament . 

Art ic le 50. Dietes i qu i lomet ra tge 

Si , per rao del servei i a requer iment de l 'empresa, la persona t rebal ladora ha de dinar o 
s o p a r f o r a del seu domici l i , percebra una dieta de 13 € I'any 2014 i 13,5 € I'any 2015 per 
apat . 

Els desp lagaments que, per necessi tats del servei i requer iment de l 'empresa, hagi de 
real i tzar la persona t rebal ladora a m b el seu propi vehic le seran compensa ts a rao de 
0,19 euros per qu i lometre , previa just i f icacio per la persona t rebal ladora del 
desp lacamen t i dels qu i lometres recorreguts . 

C A P J T O L 6.- R E G I M A S S I S T E N C I A L 

Art ic le 5 1 . Concep te de reg im assistencia l 

El reg im assistencia l que es pacta en aques t I Conven i c o l l e c t i u es el conjunt de 
mesures que comp lemen ten I'accio protectora que te el reg im genera l de la Seguretat 
Social del personal que presta el seu servei a les di ferents empreses inc loses a I'ambit 
d 'apl icacio del present I Conven i C o l l e c t i u i que s 'espec i f iquen en aques t capi to l . 

Art ic le 52. Natura lesa del reg im assistencia l 

El reg im assistencia l que es pacta en aquest Conven i te la natura lesa de mil lora 
voluntar ia de I'accio protectora de la Seguretat Social prevista a I'article 191 i seguents 
del text refos de la Llei genera l de la Seguretat Socia l , aprovat pel Reial decret legislat iu 
1/1994, de 20 d e j u n y (BOE de 29 d e j u n y de 1994), les normes de desenvo lupament i 
els art ic les d 'aquest I Conven i CoHec t iu cont inguts en aquest cap i to l . 

Art ic le 53. Mil lora de les prestac ions per Incapaci tat tempora l 

En cas d ' incapaci tat tempora l les empreses faran efect ius pagaments complementar is 
en els seguents suposi ts : 

Si la incapacitat temporal deriva d'accident laboral, malalt ia d'or igen laboral, malalt ia 
comuna o accident no laboral de la persona trebal ladora, les empreses complementaran 
les prestacions per incapacitat temporal , des del primer dia d'aquesta incapacitat tempora l . 

El complement que les empreses hauran d 'abonar es c o r r e s p o n d s amb la diferencia entre 
|a\o d' incapacitat temporal i el salari fix mensual que la persona trebal ladora 
pfjjrcebia en el moment d'inici de la incapacitat tempora l , prenen c o m a base de calcul del 
salari fix, les percepcions salarials de caracter fix establertes a I'article 36 d'aquest I 
^ o n v e n i Co l l ec t i u , mess aquells complements f ixes que les persones trebal ladores t inguin 
reconeguts a titol personal o col-lectiu. 

Art ic le 54 . Assegu ranca d 'accidents 

L 'empresa mant indra cont rac tada al seu carrec una Assegu ranca d 'accidents que ha de 
cobrir e l s " casos de mort , g ran inval idesa i incapaci tat permanent absoluta, 
i ndependen tment del s is tema de proteccio deja_S@ouretat Soc ia l , ^^L^ 
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Aques ta asseguranca haura de garant i r que la persona t rebal ladora, sempre que 
compleix i els requisi ts que s 'estableix in en aquest art ic le, i que pateixi un acc ident que 
doni Hoc a qualsevol de les c i rcumstanc ies ci tades al paragraf anter ior rebi un pagament 
per import de: 

• En cas de mort : 24 .000 euros que s 'abonaran als benef ic iar is des ignats per la 
persona t rebal ladora o, en el seu defecte, als hereus legals. 

• En cas de g ran inval idesa: 24 .000 euros. 

• En cas d ' incapaci tat permanent absoluta: 24 .000 euros. 

Aques ta asseguranca d 'accident es vincula a la permanenc ia de la persona assegurada 
a l 'empresa. El cessament en l 'empresa, per qualsevol mot iu , donara Hoc a la baixa del 
t rebal lador en la pol issa d 'aquesta asseguranca, sense que la persona t rebal ladora 
conserv i dret a lgun a percebre l ' import del capi ta l . 

Art icle 55. Ajut per fills o fi l les d iscapaci ta ts /des 

El personal que t ingui al seu carrec un fill o filla a m b una d iscapaci tat f is ica o ps iqu ica, 
igual o super ior a un 3 3 % , t indra dret a rebre a les dotze pagues ordinar ies, un 
comp lement per valor de 100 € /mes . 

Aques ta a juda es mant indra mentre el fill/a sigui menor d 'edat o si cont inua estant a 
carrec de la persona t rebal ladora i no te cap altre ingres der ivat d 'una relacio laboral . 

La persona t rebal ladora haura de comun icar aquesta c i rcumstanc ia a l 'empresa i 
acredi tar of ic ia lment la existencia de la d isminuc io . La manca de comun icac io a 
l 'empresa d 'aquesta c i rcumstanc ia impl icara que l 'empresa no hagi d 'abonar el 
pagament que es regula en aquest art icle per qualsevol per iode anter ior a la 
comunicac ib . 

En cas que els dos progeni tors trebal l in a la mate ixa empresa , nomes un d'ells podra 
percebre aquest ajut. 

C A P J T O L 7.- C O N T R A C T A C I O I S U B R O G A C I O 

Article 56. Per iode de prova i modal i ta ts de contractac io 

Pel que fa al per iode de prova aix i c o m a les modal i ta ts de contractac io , sera d 'apl icacio 
la regulacio que estableix el IV Conven i CoHec t iu estatal de les Industr ies de Captac io , 
Elevacio, T rac tament , Distr ibucib, Sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals. 

Art ic le 57. Cont ractac io 

En les quest ions genera ls s 'estara a alio d isposat en el IV Conven i C o l l e c t i u estatal de 
les industr ies de captac io, e levac io, conducc io , t rac tament , distr ibucio, sane jament i 
depurac io d 'a igues potables i residuals i la normat iva vigent. 

Art ic le 58. Subrogac io convenc iona l 

A les empreses incloses en I'ambit func ional d 'aquest Conven i , els hi sera d 'apl icacio el 
que d isposa I'article 53 del IV Conven i C o l l e c t i u estatal de les industr ies de captac io, 
e levacio, conducc io , t ractament , distr ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i 
residuals, pel que s 'estable ixen les condic ions de trebal l en els supos i ts de subrogac io 
empresar ia l . 
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C A P I T O L 8.- S A L U T L A B O R A L 

Segureta t i Salut laboral , v ig i lancia de la salut i Comiss io Tecn ica de 
Segureta t i Salut. 

S'apl icara el que disposi el IV Conven i C o l l e c t i u estatal de les Industr ies de captac io, 
e levac io, t rac tament , d istr ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i res iduals. 

Art ic le 60. Salut laboral 

Les empreses , la representac io de les persones t rebal ladores aixi c o m el personal , 
hauran d 'atenir -se i compl i r alio que d isposa I'Estatut dels Treba l ladors , la Llei de 
Prevenc io de Riscos Labora ls aix i com qualsevol altra normat iva espec i f ica de 
desenvo lupamen t o altres normes legals que aparegu in en un futur a m b caracter estatal 
o autonomic . 

Art ic le 6 1 . Revis ions med iques 

Les empreses han de garant i r la v ig i lancia per iodica de la salut del personal d 'acord amb 
la legis lacio v igent . En aquest senti t , han d'establ i r en la plani f icacio de I'activitat 
prevent iva de l 'empresa les revis ions med iques que siguin procedents en func io dels 
r iscos inherents a cada Hoc de t rebal l . 

En el cas que les revis ions med iques es fac in fora de les i ns ta l l ac ions de t rebal l , les 
despeses ocas ionades pel desp lacament de les persones t rebal ladores ani ran a carrec 
de les empreses . 

Art ic le 62 . Roba de fe ina 

La d i reccio de cadascuna de les empreses acordara a m b la representac io de les 
persones t rebal ladores, en base a les concretes caracter is t iques de la explotac io, les 
peces de roba de trebal l que s 'han d'uti l i tzar en cada servei a ix i c o m les en t regues de 
roba de feina que les empreses hauran de real i tzar per a la correcta prestac io del servei . 

En aquel ls cent res de trebal l sense representac io legal de les persones t rebal ladores 
s 'acordara a m b els propis t rebal ladors i t reba l ladores. 

S'estableix que el l l iurament de la roba d'est iu es fara abans del 15 de maig i la d 'hivern 
abans de l'1 d 'octubre. 

Les botes de seguretat i les peces de roba no tant habi tuals (anoracs, polars, equips 
d 'a igua, e t c . . . ) es renovaran quan sigui necessar i per a la correcta prestacio del servei . 

C A P I T O L 9.- D R E T S S I N D I C A L S 

le 63 . Representac io de les persones t rebal ladores 

competenc ies i garant ies de la representac io de les persones t rebal ladores aix i coi 
els drets s indicals es regi ran per tot alio establer t a I'Estatut dels Treba l ladors i la Ll£i 
Organ ica 11/1985, de 2 d 'agost , de Ll ibertat Sindical . 

Les persones t rebal ladores tenen dret a fer reunions i assemb lees als locals 
l 'empresa un cop acabada la jo rnada laboral . Per fer aques tes reunions, 
representants de les persones t rebal ladores que s 'hagin const i tu i t lega lment 
l 'empresa .han de so l l i c i ta r el permis cor responent a m b dos d ies laborables 
d 'ant ic ipacio c o m a m in im i d e s p r e s d 'haver lliurat previamejr t I'ordre del dia 
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L 'empresa ha de facil itar, en la mesura de les seves possibi l i tats, un espai adequat per 
la ce lebrac io de les assemb lees . L 'empresa haura de respectar el dret de les persones 
t rebal ladores a s indicar-se l l iurement. 

Les persones t rebal ladores af i l iades a un sindicat podran recaptar quo tes i distr ibuir 
in formacio s indical , sense pertorbar I'activitat normal de l 'empresa. L 'empresa procedira 
al descompte de la quota sindical cor responent al personal que ho sol• liciti sempre que 
prev iament la persona t rebal ladora remet i un escri t s ignat en que s 'expressi a m b 
c laredat la seva voluntat de que es realitzi el descompte esmentat , la central sindical i la 
quant ia de la quota . 

No es condic ionara I 'ocupacio o la promoc io d 'un t rebal lador a que s'afiliT o renunciT a la 
seva afi l iacio s indical , a ix i com tampoc es podra acomiadar o perjudicar de qua lsevo l 
fo rma, per aquesta causa . 

Art ic le 64 . C o l l a b o r a c i o entre les d i recc ions i els comi tes d 'empresa 

Ates que el manten iment del mil lor c l ima en les re lacions ent re l 'empresa i el seu 
personal es un be desit jable i que el dialeg necessar i a aquest efecte ha de tenir Hoc 
entre els organs representat ius de totes dues parts en la relacio labora l , o s igui , 
d i recc ions i comi tes d 'empresa , to tes dues parts reconeixen expressament les 
personal i tats i les condic ions respect ives i mani festen la seva intencio en fe rm de 
resoldre mit jancant la negociac io to tes les quest ions i d i ferencies que, si s 'escau , 
aparegu in , tot a ixo amb el compl iment mes estr icte de la legislacio vigent. 

Art ic le 65. Acumu lac io d 'hores sindicals 

Els membres dels comi tes d 'empresa i els de legats de personal del mate ix s indicat 
poden acumular , ind iv idualment o entre el ls, nomes dintre de cada unitat de 
representac io i per t r imestres naturals, el credit d 'hores sindicals mensua ls que la llei 
de termina o t inguin pactades. Aques ta acumulac io haura de ser not i f icada a l 'empresa 
a m b caracter previ . 

C A P J T O L 10.- D I S P O S I C I O N S F I N A L S 

Art icle 66. Reg im discipl inari 

Sera d'apl icacib el reg im discipl inari que estableix i el IV Conven i Col- lect iu Estatal de 
les Industr ies de captac io, e levacio, conducc io , t ractament , distr ibucio, sane jamen t i 
depurac io d 'a igues potables i residuals. 

Art ic le 67. Igualtat efect iva de dones i h o m e s 

En relacio a aquesta mater ia cal ateni r -se a tot alio que d isposa la Llei Organ ica 3/2007, 
de 22 de marc, per la igualtat efect iva d 'homes i dones , i d 'una manera especia l al io 
establert a I'article 61 del IV Conven i C o l l e c t i u estatal de les industr ies de captac io, 
e levacio, conducc io , t rac tament , distr ibucio, sane jament i depurac io d 'a igues potables i 
residuals, en relacio als plans d' igualtat. 

Les parts s ignants d 'aquest I Conven i C o l l e c t i u p romouran la p lena igualtat d 'homes i 
dones en tots els aspec tes de I'ambit laboral . A m b d u e s parts cons ideren que es 
necessar i I 'establ iment d 'un marc normat iu genera l per a garant ir el dret fonamenta l a la 
igualtat de t racte i oportuni tats en el si de l 'empresa. 

A m b aquesta f inali tat, i per tal d 'avancar en el desenvo lupament de pol i t iques d' igualtat, 
les empreses subjectes a I'ambit d 'apl icacio del present I Conven i C o l l e c t i u p rocuraran: 
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estab l iment de pautes i directr ius en relacio a I 'elaboracio, est ructura i p roced iment del 
pla d ' igual tat a m b la f inal i tat d 'opt imitzar els recursos humans i evi tar qua lsevo l t ipus de 
d iscr iminacib. 

En el cas de les empreses de mes de dos-cents c inquanta t rebal ladors, les mesures 
d' igualtat a que es refereixen els apar tats anter iors s 'hauran de dirigir a I 'elaboracio i a 
I 'aplicacio d'un pla d' igualtat, a m b I'abast i cont ingut establer ts en aques t art ic le, que 
haura de ser aix i mateix objecte de negociac io en la fo rma que es determina en la 
legislacio laboral . 

Art ic le 68. V io lenc ia de genere 

En mater ia de proteccio a la v ic t ima de la v io lencia de genere i asset jament cal atenir -se 
a tot al io que d isposa la Llei o rgan ica 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la 
v io lencia de gene re i la Llei cata lana 5 /2008, de 24 d'abr i l , del dret de les dones a 
eradicar la v io lencia mascl is ta , i qua lsevo l altra normat iva que es dicti aixi c o m la 
legis lacio i d ispos ic ions d 'apl icacio en mater ia d 'asset jament sexua l i mora l . 

La condic io de v ic t ima de v io lencia de genere s 'haura de fer avinent i acredi tar f ront 
empresa , de conformi ta t a m b la normat iva v igent en la mater ia , mi t jancant 

cor responent ordre judic ial de proteccio. Excepc iona lment es podra acredi tar aquesta 
si tuacio mit jancant informe del Ministeri Fiscal que indiqui I 'existencia d' indicis f ins i tot 
que el j u tge dicti I 'esmentada ordre de proteccio. Sera suf ic ient per considerar just i f icada 
I 'absencia o fal ta de puntual i tat de la persona t rebal ladora v ic t ima de la v io lencia de 
genere un d i c tamen dels serveis socials o de salut. 

Les empreses hauran de procurar la proteccio de la v ic t ima de v io lencia de genere . Les 
persones v ic t imes de v io lencia de genere gaud i ran de tots aquel ls drets que a I'ambit 
laboral els hi reconegu i la normat iva vigent, entre d'al tres que es puguin establ ir: 

• A la reducc io de la seva jo rnada a m b d isminuc io proporc ional del salari entre, 
a lmenys una vu i tena part i un max im de t res quar tes parts, de la durada d 'aquel la. 
La concrec io horar ia de la reducc io s 'acordara entre l 'empresa i la persona 
t rebal ladora a fectada i en cas de desacord c o r r e s p o n d s a la persona t rebal ladora, 
que haura de tr iar-la en la f ranja que li sigui mes convenient . 

A la reordenac io del seu t emps de trebal l mi t jancant I 'adaptacio del seu horari 
con fo rme al que estable ix in de mutu acord l 'empresa i la persona t rebal ladora 
a fec tada. 

A ocupar pre ferentment un altre Hoc de trebal l del mate ix grup professional o 
categor ia professional equivalent , en el suposi t que la persona t rebal ladora hagi 
d 'abandonar el Hoc de trebal l a la localitat on presti els seus serveis, quan 
l 'empresa t ingui vacants en altres cent res de treball d'al tres local i tats. L 'empresa 
es comprome t a comun ica r a la persona t rebal ladora les vacants ex is tents en el 
m o m e n t en que express i la seva voluntat d 'exercir el dret. La durada inicial del 
desp lacamen t sera de sis mesos durant els quals la persona t rebal ladora 

onservara el dret de reserva del Hoc de trebal l d 'or igen. Transcor reguts els sis 
esos la persona t rebal ladora haura d'optar entre el retorn al Hoc de trebal l 

nterior o a cont inuar en el nou a m b renuncia al seu dret de reserva. 

A la suspens io d e l seu cont racte de trebal l quan la persona t rebal ladora es vegi 
ob l igada a abandonar el seu Hoc de trebal l c o m a consequenc ia de ser v ic t ima 
d 'aquesta c lasse de v io lencia, per un per iode d 'una durada no super ior a sis 
mesos , l levat que de les ac tuac ions de tutela judic ia l result i que I'efectivitat del dret 
de proteccio de la v ic t ima requereix i la continuTtat de la suspens io . En aquest cas, 
el ju tge podra prorrogar la suspens io , per per iodes de 3 mesos , f ins un max im de 
divuit mesos , amb reserva del seu Hoc de t rebal l . 
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En els casos en els que es menc iona I 'existencia d 'acord entre l 'empresa i la persona 
t rebal ladora, si no s'arr iba a cap acord , el dret es conced i ra de conformi tat a m b la 
so l l i c i t ud de la persona t rebal ladora. 

Art ic le 69. Asse t jament 

Les empreses i la representac io de les persones t rebal ladores, quan s 'escaigui hauran 
de crear i manteni r un entorn laboral on es respect i la dignitat i la l l ibertat sexual del 
conjunt de persones que trebal len en el seu ambi t , evi tant i perseguint aquel les 
conduc tes que vulner in els drets fonamenta ls protegits per la Const i tuc io espanyo la i la 
resta de I 'ordenament jur id ic. 

En consequenc ia , queda expressament prohibida qualsevol acc io o conducta que 
impliqui qua lsevo l t ipus d 'asset jament . La di reccio de les empreses es comprome ten a 
que, tan bon punt se' ls hi comun iqu i una possible s i tuacio d 'asset jament , es realitzin les 
invest igacions que siguin opor tunes per determinar I 'existencia d 'una s i tuacio 
d 'asset jament . 

En el cas de que les invest igacions por tades a te rme determin in la ex istencia de 
qualsevol t ipus d 'asset jament , les empreses es comprometen a adoptar les mesures 
discipl inar ies que siguin procedents . Tot a ixo, a efectes de protegir al personal de les 
s i tuacions d 'asset jament que poden tenir Hoc a I'ambit laboral . 

Art ic le 70. Normal i tzac io l inguist ica 

A les empreses tots els anunc is o avisos han de ser redactats en cata la. A ixo no obstant , 
si conve per a la correcta comprens io de les persones t rebal ladores, es redactaran 
tambe en castel la. 

El personal i e ls empresar is tenen dret a fer us oral i escrit del catala en totes les 
act ivi tats que es realitzin en el si de l 'empresa, sense cap l imitacio ni restr iccio. 

Art ic le 7 1 . Endar rer iments 

Els endar rer iments que, si escau , s 'han meri tat des de data la de v igencia d 'aquest 
Conveni C o l l e c t i u s 'han de satisfer dins dels t res mesos seguents a la data de la seva 
de la seva publ icacio en el Diari Of ic ial de la General i tat de Cata lunya. 

Art ic le 72. Derogac ions i modi f icac ions 

Es deroguen tots els Convenis C o l l e c t i u s d 'ambi t provincial subscr i ts a m b anterior i tat a 
la data d 'ent rada en vigor d 'aquest I Conven i C o l l e c t i u d 'ambi t au tonomic , i es 
mani festa expressament , que les condic ions establer tes en aquest I Conveni C o l l e c t i u , 
cons iderades g loba lment , mi l loren les condic ions reg lamentar ies i les al tres de 
Conven is Col- lect ius provincia ls anter iors. 
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s p o s i c i o n s a d d i c i o n a l s 

Pr imera. - Jubi lacio parcial 

En el marc dels anter iors convenis c o l l e c t i u s provincia ls les empreses van assol ir 
acords de jubi lacio parcial en el marc d'al lb que d isposava la d isposic io f inal do tzena de 
la Llei 27 /2011 d'1 d 'agost sobre actual i tzacio, adequac io i modern i tzac io del S is tema de 
Segureta t Soc ia l , en la redacc io donada per la Disposic io Final c inquena del Reial 
Decret 5/2013 de 15 de marc . 

Aques ts acords i p lans de jubi lac io cont inuen manten in t la seva v igencia en els te rmes 
pactats en els mate ixos. 

Codi 
conven i 

Prov inc ia 

Pactes 

Data acord N u m registre INSS 

Data 
registre 

Data registre 
llistat 
t rebal ladors 

0801535 Barce lona 27 /03 /2013 201303400006334 12/04/13 28/05/13 

1700225 Gi rona 27 /03 /2013 201303400006337 12/04/13 28/05/13 

2500695 Lleida 24 /03 /2013 201303400006336 12/04/13 28/05/13 

4 3 0 2 0 3 5 Tar ragona 27 /03 /2013 201303400006335 12/04/13 

Segona .- Garant ies ad personam der ivades dels convenis provincials 

A cont inuac io s 'espec i f iquen qu ins conceptes o cond ic ions regulats dels anter iors 
convenis provincia ls es respectaran, a t i tol indiv idual , les quant ies o drets reconeguts 
que les persones t rebal ladores t inguin reconegudes a 31 de desembre de 2013. 

a) Hores ext raord inar ies: 

Es respectaran c o m a garant ia "ad pe rsonam" les condic ions mes benef ic ioses que les 
persones t rebal ladores t inguin reconegudes a t i tol personal a 31 de desembre de 2013, 
jus t abans de I 'entrada en vigor d 'aquest I Conven i C o l l e c t i u , segons la regulac io dels 
ant ics conven is provincials. 

El valor personal de les hores extraordinaries a 31 de desembre de 2013 quedara fixe fins 
que la regulacio establerta per aquest Conveni Co l l ec t i u superi aquest import personal, 
moment a partir del qual es comencar ia a cobrar segons la nova regulacio. 

b) Reforc ("reten") regulac io conven i provincial Ta r ragona : 

Es mant indra c o m a garant ia "ad pe rsonam" la compensac io m in ima de 2 hores per 
cadascuna de les sort ides que s'establ ia a I'article 45 de I'anterior conveni provincial de 

ar ragona per aquel les persones t rebal ladores que ho v inguess in percebent a 31 de 
s e m b r e de 2013 , ju,st abans de I 'entrada en vigor d 'aquest conveni c o l l e c t i u . 

Guard ies i reforcos 

Es respectaran c o m a garant ia "ad pe rsonam" les cond ic ions mes benef ic ioses que les 
persones t rebal ladores t inguin reconegudes a t i tol personal o per pacte c o l l e c t i u , a 31 
de desembre de 2013, just abans de I 'entrada en v igor d 'aquest I Conven i C o l l e c t i u , 
segons la regulac io dels ant icscc jweKj is provincia ls. 
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La regulacio o compensac io a titol indiv idual de guard ies i reforcos a 31 de desembre de 
2013, es mant indra f ins que la regulacio establerta per aquest Conveni Col- lect iu super i 
aquest import personal , m o m e n t a partir del qua l es comencar ia a cobrar segons la nova 
regulacio. 

d) Menyscap te de diners: 

Es respectaran les condic ions que les persones t rebal ladores t inguin reconegudes en 
mater ia de menyscap te de diners just abans de I 'entrada en vigor d 'aquest I Conven i 
C o l l e c t i u , tot aixo sense perjudici de la incompatibi l i tat a m b el comp lemen t per atencio a 
les persones usuar ies "front-off ice". 

La compensac io per menyscapte de diners a 31 de desembre de 2013 quedara f ixe f ins 
que la regulacio establer ta per aquest Conveni C o l l e c t i u super i aquest import personal , 
momen t a partir del qual es comencar ia a cobrar segons la nova regulacio. 

Si a partir de I 'entrada en vigor d 'aquest conveni es produeix el cessament en la 
real i tzacio de les func ions def in ides a I'article 4 9 d 'aquest conven i , aixo compor ta ra la 
perdua de qualsevol pagamen t en aquest concepte . 

e) Ajut per fills o fil les a m b discapaci tat (conveni provincial Tar ragona) 

Es mant indra com a garant ia "ad pe rsonam" la compensac io per ajut per fil ls o fi l les a m b 
discapaci tat que s'establ ia a I'article 53 de I'anterior conven i provincial de Tar ragona per 
aquel les persones t rebal ladores que ho v inguess in percebent a 31 de desembre de 
2013, just abans de I 'entrada en vigor d 'aquest conveni col- lect iu. 

La compensac io per ajut per fills o f i l les a m b d iscapaci ta t a 31 de desembre de 2013 
quedara f ixe f ins que la regulacio establerta per aquest Conven i Col- lect iu super i aquest 
import personal , momen t a partir del qual es comencar ia a cobrar segons la nova 
regulacio. 

f) Mil lora de prestac ions per vel lesa, v iudetat i or fandat al Conven i provincial de 
Gi rona 

Es mant indran c o m a garant ia "ad pe rsonam" exc lus ivament les mi l lores de prestac ions 
que s 'establ ien als art icles 38 i 39 del conven i provincial de Gi rona per aquel les 
persones t rebal ladores que estiguessin sota I'ambit del conveni provincial de Girona a 
31 de desembre de 2013. 

g) Premis de v inculacio (convenis provincia ls Tar ragona i G i rona) 

Es mant indra c o m a garant ia "ad pe rsonam" els premis de v inculacio regulats als 
convenis provincia ls de Tar ragona (art. 43) i de Gi rona (art. 27.2) a 31 de desembre de 
2013 , es a dir, just abans de I 'entrada en v igor d 'aquest conven i c o l l e c t i u , pel col- lect iu 
de persones d'alta en aquel la data. 

h) Comp lemen t personal (conveni provincial Ta r ragona) 

Es mant indra com a garant ia "ad pe rsonam" la regulacio del comp lemen t personal que 
les pe rsones t rebal ladores tenien a 31 de desembre de 2013 en virtut del conven i 
provincial de Tar ragona (art. 33), es a dir, jus t abans de I 'entrada en v igor d 'aquest 
conveni c o l l e c t i u . 
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A d pe rsonam Plus toxic - Conveni provincial G i rona 

s cont inuara manten in t c o m a garant ia "ad pe rsonam" l ' import que percebien a lgunes 
persones t rebal ladores a 31 de desembre de 2013, es a dir, jus t abans de I 'entrada en 
vigor d 'aquest conven i c o l l e c t i u (art. 24 conven i provincial de Gi rona) . 

A d pe rsonam Disposic io Addic iona l Conven i provincial Barce lona 

Es cont inuara manten in t c o m a garant ia "ad pe rsonam" l ' import que percebien a lgunes 
persones t rebal ladores a 31 de desembre de 2013, es a dir, just abans de I 'entrada en 
v igor d 'aquest conveni c o l l e c t i u , en virtut de la Disposic io Addic iona l del c o n v e n i . 
provincial de Barce lona. 

Assegu ranca conveni Tar ragona 

Es mant indran c o m a garant ia "ad pe rsonam" exc lus ivament , i de fo rma al ternat iva al 
que estable ix I'article 54 d 'aquest conven i , les cond ic ions mes benef ic ioses que establ ia 
el reg im d 'asseguranca a I'article 51 del conven i provincial de Tar ragona per aquel les 
persones t rebal ladores que est iguess in sota I'ambit del conven i provincial de Tar ragona 
a 31 de desembre de 2013 . 

D i s p o s i c i o t ransi tor ia 

Compensac io ant igui tat conven i Ta r ragona : 

C o m a compensac io de la regulac io de I'antiguitat del conven i provincial de Tar ragona, 
per a les persones d'alta a 31-12-2013 a les empreses ub icades a la prov inc ia de 
Tar ragona , se' ls abonara un import de 135 € junt a la mensual i ta t del mes de febrer de 
2014 . I un segon import de 135 € junt a la mensual i ta t de febrer 2015 . 

En cas de causar baixa abans de les esmen tades dates , es percebran les quant i tats 
anter iors de fo rma proporc ional per I'any que causin baixa. 

D i s p o s i c i o final 

Tots els conceptes salar ials que poguess in existir als convenis provincia ls anter iors que 
no s 'hagin recoll i t en aques t conven i i en les seves d isposic ions addic ionals i t ransi tbr ies 
queden sense efecte i desapare ixen per la seva integracib dins del reg im economic f ixat 
en aques t I Conven i (a modus d 'exemple : plus ded icac ib Tar ragona , part ic ipacio en 
benef ic is i Boses de Vacances i Nadal ) . 
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ANNEX I 

TAULES SALARIALS 2014 

BARCELONA 2014 

Grups i nivells Salari Base (xl4) Plus Conveni (xl4) Plus Hoc de Feina (xl4) Total Anual 

6 1.493,50 342,86 222,63 28.825,76 
5 1.383,00 321,43 185,96 26.465,40 
4 1.259,00 300,00 84,15 23.004,16 

3 A 1.194,00 278,57 82,41 21.769,80 
3 B 1.116,00 257,14 119,31 20.894,28 
2 A 1.041,00 235,71 138,28 19.809,96 
2 B 957,00 214,29 183,72 18.970,08 

1 852,50 192,86 240,36 18.000,04 

GIRONA2014 

Grups i nivells Salari Base (xl4) Plus Conveni (xl4) Pius Lloc de Feina (xl4) Total Anual 

6 1.493,50 342,86 222,76 28.827,68 
5 1.383,00 321,43 185,95 26.465,28 
4 1.259,00 300,00 84,03 23.002,48 

3 A 1.194,00 278,57 82,60 21.772,44 
3 B 1.116,00 257,14 126,61 20.996,52 
2 A 1.041,00 235,71 124,56 19.617,84 
2 B 957,00 214,29 147,72 18.466,08 

1 852,50 192,86 195,27 17.368,72 

LLEIDA 2014 

Grups i nivells Salari Base (xl4) Plus Conveni (xl4) Plus Lioc de Feina (xl4) Total Anual 

6 1.493,50 342,86 179,69 28.224,68 
5 1.383,00 321,43 146,71 25.915,92 
4 L259,00 300,00 14,09 22.023,28 

3 A 1.194,00 278,57 13,79 20.809,08 
3 B 1.116,00 257,14 54,17 19.982,40 
2 A 1.041,00 235,71 80,70 19.003,80 

l 2 B 
i 

957,00 214,29 125,72 18.158,04 
852,50 192,86 200,57 17.443,00 

1/2 
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ANNEX I 

TAULES SALARIALS 2014 

TARRAGONA 2014 - OPERARIS 

Grups i nivells Salari Base (xl4) Plus Conveni (xl4) Plus Lloc de Feina (xl4) Total Anual 

6 1.493,50 342,86 199,86 28.507,04 
5 1.383,00 321,43 173,51 26.291,16 
4 1.259,00 300,00 84,15 23.004,16 

3 A 1.194,00 278,57 82,41 21.769,80 
3 B 1.116,00 257,14 117,70 20.871,84 
2 A 1.041,00 235,71 111,42 19.433,88 
2 B 957,00 214,29 156,31 18.586,32 

1 852,50 192,86 205,25 17.508,52 

TARRAGONA 2014 - TECNICS / ADMINISTRATIS 

Grups i nivells Salari Base (xl4) Plus Conveni (xl4) Plus Uoc de Feina (xl4) Total Anual 

6 1.493,50 342,86 199,86 28.507,04 
5 1.383,00 321,43 173,51 26.291,16 
4 1.259,00 300,00 84,15 23.004,16 

3 A 1.194,00 278,57 82,41 21.769,80 
3 B 1.116,00 257,14 126,86 21.000,00 
2 A 1.041,00 235,71 138,28 19.809,96 
2 B 957,00 214,29 183,72 18.970,08 

1 852,50 192,86 238,66 17.976,28 

2/2 
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ANNEX II 

TAULA SALARIAL UNICA 2015 

CATALUNYA 2015 

Grups i nivells Salari Base (xl4) Plus Conveni (xl4) Plus Lloc de Feina 
(xl4) Total Anual 

6 1.493,50 342,86 222,63 28.825,76 

5 1.383,00 321,43 185,96 26.465,40 

4 1.259,00 300,00 84,15 23.004,16 

3 A 1.194,00 278,57 82 ,41 21.769,80 

3 B 1.116,00 257,14 126,86 21.000,00 

2 A 1.041,00 235 ,71 138,28 19.809,96 

2 B 957,00 214,29 183,72 18.970,08 

1 852,50 192,86 240,36 18.000,04 
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ANNEX III - COMPLEMENTS AJUST 2014 (Art. 42) 

BARCELONA - 2014 
Grups i nivells 

Complement Ajust 1 
Mensual (xlZ) 

6 
5 
4 

3 A 
3 B 
2 A 49,11 
2 B 73,06 

1 119,53 

GIRONA-2014 
Grups i nivells 

Complement Ajust 1 
Mensual (xl2) 

6 260,76 
5 260,28 
4 351,72 

3 A 233,40 
3 B 75,12 
2 A 
2 B 

1 

TARRAGONA 2014 - OPERARIS 
Grups i nivells 

Complement Ajust 1 
Mensual (xl2) 

6 
5 
4 84,48 

3 A 35,52 
3 B • 

2 A 
2 B 

1 

TARRAGONA 2014 - TECNICS / 
ADMINISTRATIS 

Grups i nivells 
Complement Ajust 1 

Mensual (xl2) 

6 
5 
4 84,48 

3 A 35,52 
3 B 143,40 
2 A 54,72 
2 B 21,00 

/ 1 

BARCELONA - 2014 
Grups i nivells 

Complement Ajust 2 
Mensual (xl2) 

6 
5 11,11 
4 11,11 

3 A 11,11 
3 B 19,87 
2 A 37,50 
2 B 37,50 

1 37,50 

GIRONA-2014 
Grups i nivells 

Complement Ajust 2 
Mensual (xl2) 

6 
5 11,11 
4 11,11 

3 A 11,11 
3 B 37,50 
2 A 5,47 
2 B 

1 

TARRAGONA 2014 - OPERARIS 
Grups I nivells 

Complement Ajust 2 
Mensual (xl2) 

6 
5 
4 11,11 

3 A 11,11 
3 B 16,14 
2 A 
2 B 

1 

TARRAGONA 2014 - TECNICS / 
ADMINISTRATIS 

Grups I nivells 
Complement Ajust 2 

Mensual (xl2) 

6 
5 
4 11,11 

3 A 11,11 
3 B 37,50 
2 A 37,50 
2 B 37,50 

1 33,54 
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ANNEX IV - COMPLEMENTS AJUST 2015 (Art. 42) 

BARCELONA - 2015 
Grups i nivells 

Complement Ajust 1 
Mensual (xl2) 

6 
5 
4 

3 A 
3 B 
2 A 49,08 
2 B 73,08 

1 119,52 

GIRONA - 2015 
Grups i nivells 

Complement Ajust 1 
Mensual (xl2) 

6 260,76 
5 260,28 
4 351,72 

3 A 233,40 
3 B 75,12 
2 A 
2 B 

1 

TARRAGONA 2015 - OPERARIS 
Grups i nivells 

Complement Ajust 1 
Mensual (xl2) 

6 
5 
4 84,48 

3 A 35,52 
3 B 
2 A 
2 B 

1 

TARRAGONA 2015 - TECNICS / 
ADMINISTRATIS 

Grups I nivells 
Complement Ajust 1 

' Mensual (xl2) 

6 
5 
4 84,48 

3A 35,52 
3 B 143,40 
2 A 54,72 
2 B 21,00 

1 

BARCELONA - 2015 
Grups i nivells 

Complement Ajust 2 
Mensual (xl2) 

6 
5 16,67 
4 16,67 

3 A 16,67 
3 B 29,81 
2 A 56,25 
2 B 56,25 

1 56,25 

GIRONA - 2015 
Grups i nivells 

Complement Ajust 2 
Mensual (xl2) 

6 
5 16,67 
4 16,67 

3 A 16,67 
3 B 56,25 
2 A 8,21 
2 B 

1 

TARRAGONA 2015 - OPERARIS 
Grups i nivells 

Complement Ajust 2 
Mensual (xl2) 

6 
5 
4 16,67 

3 A 16,67 
3 B 24,21 
2 A 
2B 

1 

TARRAGONA 2015 - TECNICS / 
ADMINISTRATIS 

Grups i nivells 
Complement Ajust 2 

Mensual (xl2) 

6 
5 
4 16,67 

3 A 16,67 
3 B 56,25 
2 A 56,25 
2 B 56,25 

1 50,30 


