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El dia 21 de novembre se’ns va convocar a una reunió on ens van explicar 
que la Direcció de Recursos Humans volia crear una Intranet dintre d’un nou 
Pla de Comunicació Interna amb l’objectiu de servir per la comunicació de 
les Seccions Sindicals amb el conjunt del treballadors/es. 
 
Passats uns dies vam comunicar a la Direcció quina era la nostra visió del 
tema adjuntant una  sèrie de propostes per crear un espai lliure en el qual, 
tant Seccions Sindicals com qualsevol treballador pogués participar-hi amb 
comentaris, notícies. etc. 
 
Com és habitual, ningú ens va respondre i el 10 de gener es posava en 
marxa aquesta Intranet sense atendre cap de les propostes que havíem fet i 
utilitzant el nom i els logos del nostre sindicat sense cap autorització per 
part nostra. 
 
El funcionament de la Intranet és el següent: Per poder publicar-hi s’ha 
d’enviar l’article que es vol escriure al Departament de Comunicació Interna, 
que el publica amb l’entrada que estima oportuna, quan i com vol. Suposem 
que amb prèvia passada pel sedàs de la Direcció de Personal. 
 
Aquest funcionament vulnera greument el dret a la llibertat d’expressió i el 
dret que reconeix la legislació als Sindicats de fer arribar les seves opinions 
al conjunt de la plantilla. 



 
 
 
Suposem que per la seva professió de periodista no caldrà que li expliquem 
al Director de Comunicació què és la llibertat d’expressió i de quina forma 
cal exercir-la. 
 
Portem més d’una setmana intentant que al nostre espai de la Intranet 
publiqui simplement dues línies de text: 
 

 

L’Associació de Treballadors d’Aigües de Barcelona – 
A.T.A.B. – comunica que tota la informació del 

sindicat està disponible a la web a l’adreça 
www.websindical.com

 

 
Fins el moment no ha estat possible. 
 
Després de prop d’un mes de funcionament de la nova Intranet,  hem pogut 
constatar que s’ha convertit en una altra eina de promoció de les idees i de 
les activitats de la Direcció, que ocupa sempre el millor titular amb tot luxe 
de mitjans gràfics, per sobre de la informació dels sindicats que col·laboren 
en la web. 
 
Caldria canviar el nom de la “Intranet”, li podrien posar la “Web del 
Director” on la Direcció proposa i les centrals sindicals aplaudeixen. 
 
Davant de tot això i pensant també en que una gran part de la plantilla no 
disposa d’ordinador al seu lloc de treball i en conseqüència no hi té accés, 
l’A.T.A.B. no participarà en la Intranet i seguirem utilitzant els canals 
tradicionals per transmetre la nostra informació. 
 
D’altra banda, des de l’any 2001 tenim espai propi a Internet a la web: 
www.websindical.com on anem actualitzant la informació que genera el 
Sindicat i que està disponible (si es té accés a Internet) en els enllaços 
d’aquesta pàgina. 
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