Aigues de
Barcelona

COBERTURA DE VACANT PEL PERSONAL DE L'EMPRESA

REF: 35-2023 01 TECNIC/A AUXILIAR XARXES ABASTAMENT ENGINYERIA
- COLLBLANC - JORNADA PARTIDA

VACANT A COBRIR: VACANT 35-2023 01 TECNIC/A AUXILIAR XARXES ABASTAMENT
ENGINYERIA - COLLBLANC - JORNADA PARTIDA

ADSCRITA A: ADMIN. TEC. XARXES ABASTAMENT- ENGINYERIA — COLLBLANC

CENTRE DE TREBALL: COLLBLANC

OFICI: EDIFICACIO | OBRES

FORMACIO MINIMA: CICLE FORMATIU D'ORGANITZACIO | CONTROL D'OBRES DE
CONSTRUCCIO, PROJECTES D’EDIEICACIO | PROJECTES D'OBRA
CIVIL.

TIPUS DE JORNADA: JORNADA PARTIDA

CONDICIONS: PERMIS DE CONDUIR (B1)

FUNCIONS: ELABORACIO DE PLANOLS CONSTRUCTIUS, ELABORACIO DE

PLANOLS DE SERVEIS, URBANITZACIO, DETALLS CONSTRUCTIUS
D’ESTRUCTURES. UTILITZACIO DEL PROGRAMA DE SISTEMES
D’'INFORMACIO GEOGRAFICA A NIVELL EDICIO.

La cobertura d'aquesta plaga es realitzara conforme a alld que disposa el Conveni Col-lectiu
d'AB vigent, Article 25 i Article 26, apartats a) Canvi voluntari de lloc de feina: b) Promocio -
Formacio i ¢) Promocié - Trasllat, amb I'ordre de preferéncia que estableix I'article 26.

El procés de cobertura de vacants garanteix el principi de no discriminacié per raé de génere.

Important: Es realitzara una prova *pilot obligatoria del Programa Creix que té per objectiu
valorar I'encaix entre el professional i les vacants, mitjancant la realitzacié d'un test amb una
durada de 15 minuts. Per al desenvolupament del programa, i buscant I'objectivitat i rigorositat
técnica, I'avaluacié es realitza externament, per consultora experta en la materia.

*Tot i que aquesta prova és OBLIGATORIA no tindra efectes en el procés d’assignacié de la
vacant.

Les persones treballadores (amb CONTRACTE INDEFINIT) interessades a ocupar la placa de
referéncia, hauran de presentar la seva sol-licitud, fins al proxim dia 18 de juliol de 2023, en el
Departament d’Administracié corresponent, que donaran el seu trasllat a la Direccié de

Persones. Enviar a l'atencio de Mireia Guia Cortés; mireia.guia@aiguesdebarcelona.cat

Barcelona, 13 juliol de 2023

Signat: Mireia De La Torre Moreno
Responsable de Relacions Laborals




