Aigues de
Barcelona

COBERTURA DE VACANT PEL PERSONAL DE L'EMPRESA

REF: 31-2023 P2 SOTSENCARREGAT/DA OPERACIONS AVARIES | SISTEMATICS
CONTINUADA DE MATINS AMB GDN - DOP LLOBREGAT SUD- GAVA

VACANT A COBRIR: P2 SOTSENCARREGAT/D'OPERACIONS AVARIES I SISTEMATICS.

ADSCRITA A: DOP LLOBREGAT SUD-GAVA

CENTRE DE TREBALL: GAVA

OFICI: " FONTANERIA, MECANICA, ELECTRICITAT/ELECTRONICA

FORMACIO MINIMA: CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR DE ELECTRICITAT | ELECTRONICA,

MECANICA, INSTAL-LACIONS | MANTENIMENT, ENERGIA | AIGUA, O MIG
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT NIVELL Ill DE L'ESPECIALITAT.

VALORABLE: AMPLIS CONEIXEMENTS DEL FUNCIONAMENT | EXPLOTACIO DE LA XARXA DE
DISTRIBUCIO, PUNTS DE CONTROL | BUSCA-FUITES. OFIMATICA D’EINES
BASIQUES AIX/ COM DOMINI DE SAP | SIEBEL.

DESCRIPCIO TASQUES: CONTROL DE LA SECTORITZACIO | PUNTS DE CONTROL, EXPLOTACIO |
REGULACIO DE LA XARXA, ELEMENTS ELECTROMECANICS D’INSTAL.LACIONS
D’AIGUA POTABLE, GESTIO DE TREBALLS SISTEMATICS, RESOLUCIO AVARIES
XARXA | ORGANITZACIO DE PERSONES.

TIPUS DE JORNADA: CONTINUADA MATINS AMB GUARDIES DOMICILIARES DE NIT

CONDICIO: PERMIS DE CONDUIR (B1)

La cobertura d'aquesta plaga es realitzara conforme a alld que disposa el Conveni Col-lectiu d'AB vigent,
Article 25 i Article 26, apartats a) Canvi voluntari de lloc de feina; b) Promocié - Formacid i ¢) Promocié -
Trasllat, amb I'ordre de preferéncia que estableix I'article 26. :

Important: Es realitzara una prova *pilot obligatoria del Programa Creix que té per objectiu facilitar veure
I'encaix el professional i les vacants, mitjangant la realitzacié d'un test amb una durada de 15 minuts. Per
al desenvolupament del programa, i buscant I'objectivitat i rigorositat técnica, I'avaluacié es realitza
externament, per consultora experta en la materia.

*Tot i que aquesta prova és OBLIGATORIA no tindrd efectes en el procés d’assignacié de les vacants.

Les persones treballadores (amb CONTRACTE INDEFINIT) interessades a ocupar la placa de referéncia,
hauran de presentar la seva sol-licitud, fins al proxim dia 18 de juliol de 2023, en el Departament
d’Administracié corresponent, que donaran el seu trasllat a la Direccié de Persones. Enviar a |atencié de

Mireia Guia Cortés; mireia.guia@aiguesdebarcelona.cat

Barcelong, 12 de juliol de 2023

ignat: Mireia De La Torre Moreno
Responsable de Relacions Laborals




