'AIGUES DE BARCELONA ,
ACUERDO ENTRE COMITE INTERCENTROS Y LA DIRECCION DE LA EMPRESA
DE 5 DE NOVIEMBRE DE 2020,

DE RETRIBUCION EN VACﬁ?\CIONES

ASISTENTES

Por la representacién empresarial:

Rebeca Marin Sanchez
Sebastian Alegre Gracia
Sergi Clavero Planaguma

Por |a representacion social:
ATAB

Eva Ferruz Nortes

Sergi Verdi Roman

Sergi Garcia Mateu

Oscar de Alonso Dominguez
Manuel Gutiérrez Lopez

UGT

Gustavo Nafez Jiménez
Carlos Cruz Corpas
Miguel Villalén Plaza
Juan Bayona Sanchez

CC.00.

Isabel Rodriguez Ruiz
Pedro M. Ortega Vélez
Ramoén Miguel Jiménez
Francisco Romero Pelaez
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En la localidad de Barcelona, a 5 de noviembre de 2020

REUNIDOS

De una parte,

La direccién de la empresa Aiglies de Barcelona, Empresa Metropolitana del Cicle
Integral de I'Aigua, SA, con domicilio en ¢/ General Batet 1-7, de Barcelona,

Y de oftra,

El Comité Intercentros de la empresa,

Ambas partes, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacion para suscribir
el presente ACUERDO, a los efectos oportunos

MANIFIESTAN

Primero. - Que ambas representaciones han mantenido diversas reuniones para
acordar la retribucién de los conceptos variables a abonar en los periodos de
vacaciones.

Segundo. - Que, a esos efectos, se han analizado todos los conceptos salariales
aplicables en la empresa, el periodo de cémputo, la forma de céalculo y el momento del
pago, y habiendo llegado las partes a un entendimiento al respecto, al objeto de
regularlo,

ACUERDAN

UNICO. - Que las personas afectadas por el convenio colectivo de Aiglies de Barcelona
percibiran como retribucion en su periodo de vacaciones, ademas de los conceptos
correspondientes a su salario fijo, la media de lo que hayan percibido por los conceptos
variables indicados en el presente articulo, conforme a la férmula y devengo que se
detallara a continuacion. La correspondiente a los variables se percibira en la forma,
plazo y condiciones. que se regulara a continuacién, bajo el concepto de “Retribucion
adicional de vacaciones”.

Concretamente:

1) Conceptos excluidos e incluidos en la Retribucién adicional de
vacaciones:
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A.- Conceptos excluidos:

Todos los conceptos salariales fijos establecidos en el art. 64 apartados a) y b)
del convenio colectivo, y aquellos que, aun no estando regulados nominalmente
en dichos apartados, tengan la misma consideracién (conceptos fijos de devengo
y pago mensual). A titulo de ejemplo, “compensacion por movilidad”, “plus
absorbible”, etc.

B.- Conceptos variables incluidos:
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Complemento puesto variable (CATS).
Guardia domiciliaria festiva.

Guardia domiciliaria laborable.

Guardia domiciliaria noche.

Guardia domiciliaria tarde-noche.

Guardias (Anexo Aclaraciones) .

Guardia laborable (CATS) (Anexo Aclaraciones)?
Hora extraordinaria diurna normal.

Hora extraordinaria nocturna normal.

Plus bombero CATS.

Plus disponibilidad cambio horario variable.
Complemento entrada 30m.

. Plus nocturnidad.

Primas trabajo superior categoria.
Plus régimen mixto variable, que incluye:
i. Régimen mixto variables festivo tarde/noche.
ii. Régimen mixto festivo mafianas (CATS).
iii. Régimen mixto laborable tarde/noche (CATS).
iv. Régimen mixto variable festivo tarde/noche TC7.
v. Régimen mixto variable laborables dia 31 TA.
Plus trabajo festivo turno.
Plus complemento coste desayuno.
Plus conduccion variable.

2) Periodo de cémputo, formula de calculo y abono de la Retribucion
adicional en vacaciones:

La Retribucién adicional en vacaciones se calculara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Se sumaran las cantidades percibidas en el afio natural (de 1 de enero a 31
de diciembre) por los complementos salariales variables indicados en el
apartado 1.B. (No esta incluido en el listado anterior, y se excluye
expresamente de este célculo, el importe que se perciba como Retribucion
adicional en vacaciones).

b) Se dividird esta cantidad entre 11 (12 meses/afio menos el mes de
vacaciones).
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c) El importe resultante de este célculo se hara efectivo en una sola vez en la
némina del mes de febrero del afo siguiente, salvo en el supuesto de que la
persona afectada cesara en la Empresa, por cualquier causa, antes de la
finalizacién del afio natural, en cuyo caso se abonara en la liquidacion de

saldo y finiquito.

d) El primer pago de Retribucion adicional en vacaciones se producira en
febrero de 2021, sobre el célculo de los conceptos establecidos en el
apartado 1.B, percibidos durante el afio natural 2020.

Tras haber alcanzado un acuerdo en los términos que en este documento se reflejan,
ambas partes firman el presente pacto en muestra de su voluntad libre e inequivoca de

prestar su conformidad al acuerdo suscrito en el lugar y fecha indicados

LA DIRECCION DE LA EMPRESA

REBECA MARIN Firmado digitalmente por

SANCHEZ REBECA MARIN SANCHEZ
SERGI CLAVERO B
STANAGUMA DN Fecha: 2020.12.18
46961067N 09:22:07 +01'00'
SEBASTIAN Firmado digitalmente por
ALEGRE Fechs 20201231 152204
GRACIA e

EL COMITE INTERCENTROS

Ca r|OS Firmado

digitalmente por

C ruz Carlos Cruz Corpas

Fecha; 2020.11.19

Corpas 13:53:12 +01'00'

Firmado

Juan Miguel digitalmente par
: Juan Miguel
Villalén Villalan Plaza
Plaza Fecha: 2020.12.14
18:48:28 +01'00°
Eva Firmado

digitalmente por

Eva Ferruz Nortes
Ferruz i

2020.12.14
Nortes casaasoron

i Firmado
SETg I digitalmente por
Garcia Sergl Garcla Mateu

Fecha: 2020.12.14
Mateu 20:49:17 +01'00°

Ma n uel Firmado

digitalmente por

i Manuel Gutiérrez
Gutiérre e

Fecha: 2020.12.14

zLo PEZ 20s214+0100

Ramor Hlfj&’f

4-’-"3.-\," ﬁ%% .;
y

Firmado
Gustavo digitaimente
por Gustavo

Nl’lﬁez Ninez limeénez
Fecha:
Jiménez w1214

18:46:22 +01'00"

Firmado

Juan digitalmente por

Juan Bayona

Bayona <
Fecha: 2020,12.14

Sanchez 18:50:06 +01'00°

Sergio Firmado

digitalmente por
’ Sergio Verdu
Verd u Roman
Fecha: 2020.12.14

Roman carssoreo

Oscar de
Alonso

Facha:

Dominguez

Tenkbd R

=

Acuerdo Direccion - Comité Intercentros - Retribucién en vacaciones (05-11-2020) Pagina 4



ANEXO ACLARACIONES

GUARDIAS'
Hace referencia a las Guardias Domiciliarias de los colectivos siguientes:

« FM, Laboratorio, Comunicacién, Técnicos Dir. Territorial, Técnicos Dir.
Produccion, Dir. Explotacion Saneamiento seguin acuerdo de 14 julio 2017
“Acuerdo Guardias Técnicos”

o Seimputa un importe variable por guardia efectivamente realizada.

o Estos importes no aparecen en el convenio porque el acuerdo es
posterior, pero, para establecer estos importes, se cogi6 la Ref. Art.
82 creando un Grupo 0 a los 1, 2 y 3 que ya teniamos.

« 02 CMde SJD - al abrir el turno abierto de SJD (acuerdo 14/07/2017) se
establecié una guardia nueva con la regulacién siguiente:

2 personas diariamente.

Dias laborables desde la finalizacién de la jornada hasta les 22h.

Dias festivos y fines de semana de 7 a 22 horas.

Los importes surgen de la Ref. Art. 82 grupo Il — apuntando tantos

pluses como horas se esta de guardia (el plus esta dividido

precio/hora).

« Encargados de la Dir. Territorial

o 3 encargados de guardia festivos y fines de semana (LLOB NORD +
LLOB SUD, BCN SUD, BESOS + BCN NORD).

o Guardia domiciliaria desde las 15h hasta las 7h del dia siguiente - se
cobra la parte proporcional de la Ref. Art. 82 GRUPO | (16 horas) el
importe es por 24 horas.

GUARDIAS LABORABLES (CATS)®

Hace referencia a les guardias presenciales del colectivo siguiente:

0O 0 0 O

« Encargados de la Dir. Territorial
o 3 encargados de guardia festivos y fines de semana (LLOB NORD +
LLOB SUD, BCN SUD, BESOS + BCN NORD).
o Guardia presencial desde las 7 hasta las 15h - se cobra la Ref. Art.
81 GRUPO I.
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