Aigues de
Barcelona

COBERTURA DE VACANT PER AL PERSONAL DE L'EMPRESA

REF: 01-2025 P2 SOTS-ENCARREGAT/DA D’OPERACIONS -COORDINACIO OPERATIVA - JORNADA
CONTINUADA TARDES AMB DISPONIBILITAT CANVI HORARI - COLLBLANC

VACANT A COBRIR:

ADSCRIT A:

CENTRE DE TREBALL:

TIPUS DE JORNADA:

OFICI:

FORMACIO MiINIMA:

DESCRIPCIO DE TASQUES:

ALTRES CONEIXEMENTS:

VALORABLE:

P2 SOTS-ENCARREGAT/DA D’OPERACIONS COORDINACIO OPERATIVA
DIRECCIO DIGITALITZACIO | EXCEL-LENCIA OPERATIVA

COLLBLANC

CONTINUADA DE TARDES AMB DISPONIBILITAT DE CANVI HORARI

FONTANERIA, MECANICA, ELECTRICITAT/ELECTRONICA, ELECTROMECANICA

CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR O EQUIVALENT, O MIG CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT NIVELL 11l DE U'ESPECIALITAT.

COORDINACIO CENTRALITZADA D’EQUIPS OPERACIONS PROXIMITAT.

CONEIXEMENTS AVANCATS DEL FUNCIONAMENT | DE LEXPLOTACIO DE LA XARXA DE
DISTRIBUCIO. DOMINI D’EINES OFIMATIQUES | DEL SISTEMA D’INFORMACIO GIS (ES
REALITZARA PROVA COMPETENCIES MiNIMES D’EINES OFIMATIQUES | US GIS)

HABILITATS EN COORDINACIO D’EQUIPS D’OPERACIONS D’AB | SUPERVISIO DE
SUBCONTRACTISTES. HABILITATS DE RELACIO AMB GRUPS D'INTERES EXTERNS: BOMBERS,
GUARDIA URBANA...ETC. HABILITAT EN LA GESTIO DE SISTEMES D’INFORMACIO: SAP, SIEBEL.
EXPERIENCIA EN LA PRESA DE DECISIONS EN SITUACIONS COMPLEXES DE FORMA
AUTONOMA.

La cobertura d'aquesta plaga es realitzara conforme a allo que disposa el Conveni Col-lectiu d'AB vigent, Article 25 i
Article 26, apartats a) Canvi voluntari de Iloc de feina; b) Promocid - Formacid i c) Promocio - Trasllat, amb I'ordre

de preferéncia que estableix I'article 26. El procés de cobertura de vacants garanteix el principi de no
discriminacié perrad de génere.

Les persones treballadores (amb CONTRACTE INDEFINIT) interessades a ocupar la plaga de referéncia, hauran de
presentarla seva sollicitud, fins al proxim dia 9 de gener de 2025, en el Departament d’Administracié corresponent,
que donaran el seu trasllat a la Direcci6 de Persones. Enviar a l'atenci6 de Mireia Guia Cortés;

mireia.guia@aiguesdebarcelona.cat

Barcelona, 23 de desembre de 2024

Signat: Mireia De La Torre Moreno
Responsable de Relacions Laborals




