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Com tot sabeu, el passat divendres 23 de desembre vam signar el Primer Conveni Col·lectiu de 

la  nostra empresa. 

És un conveni per a set anys (2017—2023), amb un increment salarial de l’IPC real de l’any 

anterior amb una garantia mínima del 0,5%. 

Com a aspectes més destacables, assenyalar que s’ha aconseguit l’homologació al 100% en 

aquest període de 7 anys, tant en l'aspecte econòmic (en el que l’homologació serà lineal) com 

en jornada, que s’homologarà totalment l’any 2023. 

S’han eliminat alguns plusos, com la bonificació de les hipoteques, el rebut de l’aigua o el 

menyscapte de diners, que es compensen. 

El plus tòxic s’elimina i es crea un altre plus 

que retribuirà els treballs especials de la 

planta de Sant Joan Despí. 

Cal destacar també que s’ha acordat que el pla de pensions passarà de SGAB a AB, mantenint-

se els drets de partícips i beneficiaris. S’inclouen també al pla a tots els companys de 

sanejament i nou ingrés, amb unes aportacions inicials de l’1,5% de les taules salarials. 

També hem d’afegir, que desprès de la signatura del preacord, amb la redacció del nou conveni, 

s’ha aconseguit l’equiparació de les parelles de fet als matrimonis en qüestió de permisos. 

D’altra banda, amb la signatura del conveni es va acordar, en acta a part, tota una sèrie de 

compromisos que cal desenvolupar els propers mesos. Ja estem treballant en l’actualització del 

llistat de llocs de feina amb activitat vinculada a la conducció, el llistat de personal de torn amb 

els seus corresponents mixtes, el protocol de la disponibilitat per canvi d’horari i el llistat de 

treballs especials de la planta de SJD. Les properes setmanes començarem a treballar en el 

mapa de llocs de feina, els itineraris formatius, la revisió dels temaris dels cursos FNS i FEPER, 

el sistema de l’aplicació de les quotes de lliure designació, i l’estudi de l’ampliació de la flexibilitat 

horària i el teletreball. 

Estem molt satisfets per la signatura del conveni, un immillorable conveni, que ha de donar-nos a 

tots els treballadors i treballadores l'estabilitat necessària en aquesta època d’incerteses 

polítiques i judicials per la nostra companyia. 

SIGNATURA I CONVENI D’AIGÜES DE BARCELONA 

Amb data 23/12/2016  es va procedir a la signatura del 1r. Conveni per als 
anys 2017 - 2023, després de gairebé tres anys de negociació  

 
L’increment salarial és l’IPC 
real amb un mínim del 0,5%. 
Homologació al 100%. 
 



 ATAB Segueix-nos a 

En la reunió del Comitè del passat 11 de novembre, va aprovar-se el relleu dels càrrecs del Comitè i de 

les seves comissions delegades, segons es va acordar en la constitució del Comitè.  

Així doncs, amb data 1 de gener de 2017 els càrrecs passaran a estar ocupats per ATAB de la manera 

següent: 

Valorem positivament el mandat que ara acaba, que s’ha basat en la col·laboració de totes les parts. En 

l’etapa que ara comencem amb l’ATAB als càrrecs, esperem comptar igualment amb la col·laboració de 

tothom. 

El divendres 20 de gener, ja va celebrar-se la primera sessió d’aquest any, on principalment es van 

agendar un gran nombre de reunions a celebrar properament. 

RENOVACIÓ DELS CÀRRECS DEL COMITÈ INTERCENTRES 

COMITÈ INTERCENTRES 
Presidència: Eva Ferruz 
Secretaria: Antonio Donaire 

ASSUMPTES SOCIALS 
Presidència: Lídia Medina 
Secretaria: Oscar de Alonso 

COMISSIÓ CONTROL PLA 
PENSIONS 
Presidència: Eva Ferruz 

D’acord amb l’article 68 del nostre conveni, l’increment salarial per als anys 2017 a 2023, serà l’IPC real 

estatal de l’any anterior, amb una garantía mínima del 0,5 %.  

Enguany, l’increment ha estat de l’1,6%. Aquest increment és consolidable i aplicable sobre la taula 

salarial i la resta de conceptes retributius del conveni (regulats en l’Annex I). 

En la nòmina de gener ja hem tingut aquest increment salarial i s’ha abonat la paga de tancament de 

conveni. A tenir en compte que és una paga única no consolidable en taules salarials. 

INCREMENT SALARIAL 2017 

Fa uns dies es va conèixer la dada del IPC interanual, que ha estat de l’1,6% 

El passat dia 15 de gener es va emetre per TV3 el programa 30 minuts titulat “La batalla de l’aigua” on 

es tractava la municipalització de la gestió del servei.  

La direcció d’Agbar ha dirigit una reclamació formal al director de TV3 per considerar que el contingut del 

reportatge no va ser veraç, objectiu ni imparcial, 

mancant la pluralitat i el rigor que seria desitjable en 

una televisió pública.  

Compartim el contingut de la reclamació. Tots els que 

vam veure el programa vam poder comprovar 

l’absoluta parcialitat del mateix.  

Les opinions mostrades en el programa van ser molt 

crítiques amb les empreses que gestionen l’aigua, i 

concretament contra Agbar i Suez. 

RECLAMACIÓ A TV3 PER LA PARCIALITAT DEL PROGRAMA “30 MINUTS” 



 ATAB 

A partir de l'1 gener 2017 els treballadors que tinguin un fill o filla tenen dret a un permís de paternitat de 4 

setmanes ininterrompudes, com recull l'Estatut dels Treballadors (article 48.7). 

Què hem de saber? 

>> El naixement, l'adopció o l'acolliment s'ha 

de donar des de l'1 de gener de 2017, per tenir 

dret a les 4 setmanes de permís ininterromput. 

Les 4 setmanes s'han de gaudir de forma 

ininterrompuda, no es poden fraccionar. 

>> Es poden agafar just després dels dies de 

permís per naixement de fill o filla, que segons 

el nostre conveni és de 3 dies (4 dies si cal 

desplaçament), durant la baixa de maternitat 

(16 setmanes) o en finalitzar la mateixa. 

>> El permís de paternitat es pot gaudir en règim de jornada completa o jornada parcial  

>> Ho hem de comunicar prèviament a l’empresa. 

>> El permís de paternitat de 4 setmanes es pot ampliar en cas de part, adopció o acolliment 

múltiple en 2 dies més per cada fill o filla a partir del segon. 

Altres informacions 

A tenir en compte que les ampliacions per als supòsits de família nombrosa, o en cas d’incapacitat, 

queden derogats a l’espera de la seva possible modificació. 

En el cas de part, el permís correspon en exclusiva a l'altre progenitor que no ha parit. 

En els casos d'acolliment, adopció, guarda amb fills d'adopció o acolliment correspon a un dels 

progenitors, a elecció, llevat que el permís de maternitat de 16 setmanes en gaudeixi en la seva totalitat un 

dels progenitors, en aquest cas només podrà ser gaudit per l'altre progenitor. 

Per tenir dret a la prestació per paternitat s'ha d'estar afiliat i d'alta o situació assimilada a la Seguretat 

Social i tenir cotitzats un període de 180 dies dins dels 7 anys immediatament anteriors al naixement, 

adopció o acolliment o alternativament tenir 360 dies cotitzats a al llarg de la vida laboral. 

A efectes de la prestació per paternitat es protegeix també la constitució de tutela sobre el menor per 

designació de persona física, quan la persona sigui familiar del menor, que no el pugui adoptar. 

La quantia de la prestació és equivalent al 100% de la base reguladora establerta per a la prestació per IT 

derivada de contingències comunes i la gestiona l'INSS. 

 

AMPLIACIÓ DEL PERMÍS DE PATERNITAT A QUATRE SETMANES 

Per fi entra en vigor, sis anys després, la Llei de 2009 en la qual es fixava l’ampliació del permís 
paternal en casos de naixement, adopció o acolliment. Felicitats !!!! 

 



  
  
 

Afilia’t ara! 
Alhora que  
et protegeixes,   
ens fas més forts. 
  
Lluitar pels nostres drets 
no és fàcil. Com hem 
pogut comprovar en 
aquests últims anys,    
per arribar finalment       
a certs acords, hem 
hagut de mobilitzar-nos, 
interposar demandes, 
recórrer a les institucions, 
i moltes altres accions 
sindicals.  
  
El nombre de persones 
afiliades i el seu 
recolzament és molt 
important per dotar al 
sindicat de la força 
necessària per 
escometre tots els reptes 
que afrontem.         
Mentre l’índex d’afiliació 
sindical de treballadors  
al nostre país és dels 
més baixos d’Europa,  
les associacions 
empresarials compten 
amb uns percentatges 
molt alt d’empreses 
associades.  

 

A l’ATAB comptem    
amb dues modalitats 
d’afiliació: descompte en 
nòmina o domiciliació 
bancària, que garanteix 
absoluta confidencialitat.  

 

I amb accés a tots els 
nostres serveis: Gabinet 
jurídic laboral, assessoria 
jurídica i fiscal, medicina 
legal laboral, temps de 
lleure i ofertes 
preferents....              

  

La quota mensual 
per al personal 

actiu és de 5,90 € 

 ATAB 
Edita: Junta Directiva de l’Associació de Treballadors d’Aigües de Barcelona 
Carrer del Clot 187, entresòl 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39           
e-mail: sindicat@atab.cat     www.atab.cat 

ATAB - Associació de Treballadors d’Aigües de Barcelona 
Carrer del Clot 187, entresòl 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39 
e-mail: sindicat@atab.cat     www.atab.cat 

D'acord amb el que estableix la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de caràcter 
personal, li comuniquem que les dades facilitades a través de la fitxa d'afiliat, podran ser incorporades en el fitxer de 
l’ASSOCIACIÓ DE TREBALLADORS D'AIGÜES DE BARCELONA, amb la finalitat de poder-los oferir els nostres 
serveis. En el cas de produir-se alguna modificació de les dades, preguem ens ho comuniqui degudament per escrit 
amb la finalitat de mantenir la seva sol licitud actualitzada. Li informem que podrà exercir els seus drets d'accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició davant l’ASSOCIACIÓ DE TREBALLADORS D'AIGÜES DE BARCELONA, 
remetent la seva sol·licitud per escrit a la següent adreça: C/Clot, 187. 08027 Barcelona 

Nom i cognoms DNI 

Adreça  Població Codi postal 

Telèfon Mòbil E-mail 

Centre de treball  Departament 

Situació laboral  
 

Actiu 

 
 

Jubilat parcial 

 
 

Pensionista 

 
 

Prejubilat 

Forma de pagament de la quota sindical: 

Descompte en nòmina 

El signant, sol·licita a RRHH el descompte 
mensual de la quota sindical, l’import de la 
qual serà abonat en el compte de l’ATAB, 
fins a nou avís per part seva. 

Data i signatura: 

Domiciliació bancària 

ATAB carregarà trimestralment al seu banc 
la quota sindical fins ordre contrària per part 
seva. Li sol·licitarem les dades bancàries 
necessàries i la seva conformitat. 

Data i signatura: 

SOL.LICITUD D’AFILIACIÓ 

mailto:sindicat@atab.cat�
mailto:sindicat@atab.cat�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



