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CONSTITUCION DEL NUEVO COMITE |
INTERCENTROS D’'AIGUES DE BARCELONA gre—

El pasado dia 30/10/2013 se constituyo el nuevo Comité Intercentros d’Aiglies de Barcelona,
Empresa Metropolitana de Gestié del Cicle Integral de I'Aigua, S.A.

Como consecuencia de la constitucion de la nueva empresa, que empez6 a operar el 1 de
agosto de 2013, se han producido cambios en el Comité Intercentros, cuya composicion es
proporcional a la representacion sindical de la suma de las dos empresas que ahora forman
Aigues de Barcelona. La secretaria de nuestra seccion sindical, Eva Ferruz, es la nueva
Secretaria del Comité. En lo relativo a la representacion sindical en los centros de trabajo de la
empresa, los diferentes Comités de Centro constituidos en SGAB y en EMSSA, mantendran sus
competencias y representatividad, como hasta antes de producirse la fusion.

Asi mismo el Comité Intercentros se constituye a su vez en Comision de Homologacion de
Condiciones, que debe encargarse de negociar el modo en que las plantillas provenientes de
ambas empresas equiparen sus condiciones. Aunque el plazo de homologacion maximo que se
pact6 es de 10 afios, hay que ponerse a trabajar de inmediato en ello, para lograr que sea una
realidad lo antes posible.

En esa primera sesion del Comité Intercentros se procedié también al nombramiento de los
integrantes de la representacion social que integrardn la Mesa Negociadora del nuevo Convenio.

Al dia siguiente, 31 de octubre, se constituyé formalmente el Comité con la direccion de RRHH,
se aprobaron sus competencias y funciones y se entregd a la Direccion la composicion de la
representacion social en la mesa negociadora del convenio. La direccion se comprometié a
convocar la primera reunion de negociacion en los préximos dias.

Somos conscientes de que ésta no sera una negociacion sencilla. Tal como se pacté en el
acuerdo de subrogacion, en la negociaciébn se tomara como punto de partida el convenio de
SGAB, pero el resultado final sera el Convenio Colectivo de todos los trabajadores y trabajadoras
de la nueva empresa mixta, por ello deberd integrar a la toda la plantilla garantizando el
mantenimiento de las condiciones salariales, laborales y sociales que se han conseguido hasta
la fecha. Esa sera nuestra meta en la negociacion junto con el objetivo fundamental de garantia
del mantenimiento de todos los puestos de trabajo.

TRASLADOS

e El centro de trabajo de Madrazo ha dejado de existir como tal, sus trabajadores han sido trasladados
a Collblanc y a la Torre Agbar.

e El area de operaciones de la DZ Llobregat Norte ha dejado Hospitalet y se ha instalado en Cornella,
solucionandose asi el problema de las instalaciones inadecuadas y obsoletas que se sufria.

e Sigue rumoredndose que algunos departamentos actualmente ubicados en la Torre Agbar seréan
trasladados a Collblanc, la direccidn sigue sin confirmar ni desmentir la noticia.

e También se habla ahora de un posible movimiento de algunos servicios entre Sant Joan Despi y
Cornella, movimiento que la direccion tampoco corrobora ni contradice.

Estaremos atentos a todos los movimientos para que, de confirmarse, se hagan con la participacion del
comité, que es la garantia de que se respeten las condiciones de los posibles trabajadores afectados.



COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

En este mes de octubre la CPCP se ha reunido varias veces. En la reunion del dia 9 se acord6 convocar 7
plazas de O1, plazas derivadas de algunas vacantes que habia por cubrir y de las plazas de P1y P2 que la
direccion asigné en septiembre en base a su 1/5 de libre designacion. Esas plazas fueron asignadas en la
reunion del dia 31.

Unos dias antes, en la reunién del dia 21 la direccion nos hizo entregd de su propuesta de estructura
derivada del ERE 2012 y del posterior acuerdo de tareas esenciales. Segln esa estructura, se amortizan
11 plazas, este numero es la suma de prejubilaciones y las bajas incentivadas del ERE, ni uno mas ni uno
menos.

En su primera propuesta, la direccion pretendia amortizar 3 plazas que ya estaban vacantes y 8 plazas de
02 en jornada continuada de mafianas, 7 en Collblanc y 1 en Pallars.

Desde el primer momento, manifestamos que considerdbamos que eran demasiadas plazas a amortizar en
Collblanc y que se generaria un problema importante para recolocar a los compafieros afectados.

En la reunién del 7 de noviembre la empresa entregd una nueva propuesta, que recoge en buena medida
nuestras peticiones y que los representantes de ATAB en la CPCP consideramos que minimiza bastante el
problema que se generaba en Collblanc y la reubicacién de los compafieros que perdian plaza. En la
nueva propuesta se amortizan dos plazas actualmente vacantes (1 T3y 1 O1) de manera que en Collblanc
se pasa de 1 plaza de O2 CM a 3.

Ademas, se resuelve una vieja reivindicacion de que a los AO de turno mixto de Collblanc se les asigne la
categoria de 02, como sucede en el resto de gerencias. De esta manera, ademas de solucionar el agravio
gue existia entre gerencias, se generan 2 nuevas vacantes de O2 turno mixto que podran ser ocupadas por
los comparieros cuya plaza se amortiza.

Estas 5 plazas de Collblanc, junto a 1 de Cornelld y 1 de Badalona (ambas de O2 MM) que ya estaban
vacantes hacen un total de 7 plazas de O2 que seran ocupadas por los compafieros de esa misma
categoria que pierden plaza, guedando momentaneamente 1 compariero sin plaza a la espera de la primera
vacante de la categoria.

Por otra parte, en esa ultima reunién se asignaron 2 plazas de AO en turno cerrado, una en Collblanc y
otra en Pallars y una de turno abierto en Collblanc, a los compafieros reingresados de ASERCO, la plaza
de turno abierto se cubrird de manera provisional a la espera de que haya alguna plaza de turno cerrado.
Esto es asi porque estos compafieros venian de hacer un turno cerrado y existia un compromiso de
ubicarlos en plazas de ese mismo horario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de tareas esenciales, tanto las vacantes generadas como
los movimientos que se van a producir se acordaran en la CPCP, intentando que se asigne plaza a los
comparieros afectados por esta reorganizacion lo antes posible y siempre de manera que tengan el menor
impacto en su jornada y centro de trabajo.

CoMISSIO ASSUMPTES SOCIALS: FESTIVAL INFANTIL | LOT

En I'Gltima reunié d’aquesta comissid, es va acordar que tota la plantilla de la nova empresa pugui tenir accés
al Festival Infantil que es celebrara el 14 de desembre a les 10 h per a fills i filles d’'empleat de fins a 10 anys.

D’altra banda, en el si de la comissié també es va acordar sol-licitar a la Direcci6 de RRHH que tots els
treballadors provinents d’'EMSSA rebessin el lot de Nadal. Com no podria ser d’'una altra manera, la Direcci6
va estar d’acord amb la proposta i tots els treballadors i treballadores d’Aiglies de Barcelona tindrem lot de
Nadal.

El lliurament dels lots sera els dies 11, 12 i 13 de desembre a Cornella i Pallars depenent del centre de treball
(consulteu la targeta que se us ha lliurat amb la nomina d’octubre per a més informacio).

Felicitem a tots els membres de la|El Comité organitza una recollida solidaria d’aliments co-
Comissié d’Assumptes Socials per |[incidint amb el lliurament del lot. L’any passat es va reco-
la feina feta. Ilir una tona d’aliments destinats al Banc del Aliments, es-
perem que aquest any puguem recollir molts quilos més...

ATAB PARTICIPA!




PIVENDRES 29 DE NOVEMBRLE

SOPAR PE NADPAL

A LA FONDA DEL PORT OLIMPIC
MOLL DE GREGAL 7
METRO L4 Ciutadella -Vila Olimpica

Aperitiu, pica-pica i un segon a escollir:
Paella perelada amb rap i cloisses
Llu¢ o Daurada estil Santurce

Bacalla a la Llauna o amb Samfaina
Entrecot al pebre

Garri de Salamanca al forn

Graellada de carn

Inclou postres, pa amb tomaquet, vins (Penedeés i
Rioja), cafe, licors i cava.
Consulteu menu a www.atab.cat

DESPRES DEL SOPAR ANIREM A BALLAR
A UN LOCAL DE LA ZONA

Segueix-nos a Q-ﬂ

LOTERIA NADAL | AN
ATAB  in- ._;nm 2 :
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Alhora que Barcelona, / /

et protegeixes, ’ )
ens fas més forts.  SOL-LICITUD D’AFILIACIO

Lluitar pels nostres drets Nom i cognoms DNI
no és facil. Com hem Adreca cP
pogut comprovar en Poblaci6 Telefon Mobil

aguests ultims anys, _ .
: : Data de naixement e-mail
per arribar finalment

a certs acords, hem Centre de Treball Seccié
hagut de mobilitzar-nos,
interposar demandes,
recorrer a les institucions,
i moltes altres accions (1) DESCOMPTE QUOTA EN NOMINA
sindicals.

Per al pagament de la quota, pots escollir entre el descompte mensual en nomina (1), o bé la domiciliacié
bancaria trimestral en el compte que indiquis (2).

El signant, com a treballador d’aquesta empresa, sol-licita el descompte mensual de la quota

El bre d sindical corresponent i que I'import de la mateixa sigui abonat en el compte de I'Associacié de
_r_mm r_e € persones Treballadors d’Aigles de Barcelona (ATAB), fins a nou avis per part meva.

afiliades i el seu Atentament,

recolzament és molt Signat:
important per dotar al
sindicat de la forca
necessaria per
escometre tots els reptes
gue afrontem.

(2) DESCOMPTE QUOTA PER DOMICILIACIO BANCARIA

Benvolguts senyors,

Mentre I'index d'afiliacio Els prego que fins nou avis paguin amb carrec al meu compte el rebut que trimestralment, a
sindical de treballadors través de la seva Entitat, presenti 'Associaci6 de Treballadors d'Aigiies de Barcelona
al nostre pais és dels (ATAB), corresponent a les meves quotes sindicals.

més baixos d’Europa, . ,

i Caixa o Banc:
les associacions | |
empresarials compten

amb uns percentatges Adreca de I'oficina:
molt alt d’empreses | |
i o00lades Entitat Oficina Control ~ Num. Compte

A 'ATAB comptem
amb dues modalitats Nom i Cognom del titular del compte:

d'afiliacio: descompte en

nomina o domiciliacio

bancaria, que garanteix Signatura del titular:
absoluta confidencialitat.

D'acord amb el que estableix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de garé\cter personal, li comuniquem que les
dades facilitades a través de la fitxa d'afiliat, podran ser incorporades en el fitxer TASSOCIACIO DE TREBALLADORS D'AIGUES DE

| amb aCCéS a tOtS e|s BARCELONA, amb la finalitat de poder-los oferir els nostres serveis. En el cas de produir-se alguna modificacié de les dades, preguem ens ho
¥ i comuniqui degudament per escrit amb la finalitat de mantenir la seva sol licitud actualitzada. Li informem que podra exercir els seus drets d'accés,
nostres serveis: Gab|ne‘[ rectificacio, cancel-laci6 i oposicié davant TASSOCIACIO DE TREBALLADORS D'AIGUES DE BARCELONA, remetent la seva sol-licitud per escrit

a la seguient adreca: C/Clot, 187. 08027 Barcelona

juridic laboral, assessoria
juridica i fiscal, medicina
legal laboral, temps de
lleure i ofertes
preferents....

La quota mensual
per al personal
actiu és de 5,90 €
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