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Después de más de un año desde que se empezara a hablar del proyecto de la empresa mixta, 
ya ha empezado a operar la nueva sociedad para la gestión integral del ciclo del agua. 

En el acuerdo firmado en agosto de 2012 entre el Comité de la SGAB y la dirección, se  
garantizaban las condiciones laborales y el convenio de los trabajadores de SGAB, pasando 
dicho convenio a convertirse en referencia y punto de partida para la negociación del convenio 
colectivo de la nueva empresa.  

El acuerdo contemplaba también la constitución de una Comisión de Homologación de 
Condiciones que negociará el modo en que las plantillas provenientes de ambas empresas 
equipararán sus condiciones, con el objetivo que la plantilla de EMSSA alcance las condiciones 
de la plantilla de SGAB.  

El plazo para dicha homologación se ha fijado en 10 años a 
contar desde el momento que la nueva sociedad empiece a 
operar. Siendo el plazo para la equiparación total de 10 años, 
alguien dirá que no hay prisa, pero nosotros creemos que 
tampoco tiene que haber pausa y deberíamos ponernos a 
trabajar de inmediato para la integración de estos casi 240 
nuevos compañeros, 

Está claro que a los compañeros que vienen de EMSSA hay que 
facilitarles la entrada y una manera de hacerlo es empezar a 
solucionar algunas diferencias que son más de imagen que de 
coste, sin perjuicio de lo que pueda acordarse posteriormente en 
dicha comisión de homologación, como por ejemplo el acceso a 
los beneficios sociales que disfrutamos los trabajadores 
provenientes de SGAB, dándoles acceso a las instalaciones 
sociales de la empresa y al Festival Infantil.  

Para estos asuntos, la Comisión de Asuntos Sociales podría 
empezar a trabajar en ello para que estos compañeros tengan 
acceso a estos beneficios lo antes posible. 

Hay otras cosas que aun teniendo coste, creemos que se deberían asumir desde este mismo 
año, como el lote de Navidad o la bonificación del recibo del agua. Son cosas más simbólicas 
que costosas, y sería una buena manera de empezar a acabar con las diferencias entre los 
colectivos. 

No hay que demorar la 
equiparación de condiciones  
entre los trabajadores. 

AIGÜES DE BARCELONA, EMPRESA METROPOLITANA 
DE GESTIÓ DEL CICLE INTEGRAL DE L’AIGUA 
El día 01/08/2013 se ha constituido la nueva sociedad, y ha 
empezado a operar . 

 

Una vez conseguida la garantía para los trabajadores de SGAB, sindicalmente tenemos el 
reto y la obligación de empezar a trabajar por la unión real de las dos empresas, sobre 
todo en lo referente a las condiciones de los trabajadores y trabajadoras provenientes de 
EMSSA, hasta llegar a la equiparación total. 



 ATAB Segueix-nos a 

TE PRESENTAMOS A ATAB 

ATAB lleva décadas implantada en la empresa SGAB (Sociedad General de Aguas de Barcelona), 
representando a sus trabajadores/as. En previsión de la creación de la nueva empresa, el 10 de enero se 
aprobaron en Asamblea de afiliados/as los nuevos estatutos de la ATAB, Asociación de Trabajadores de 
Aguas de Barcelona,  de manera que tanto los trabajadores/as procedentes de SGAB como los 
procedentes de EMSSA podamos formar parte en igualdad de condiciones. 

ATAB es un sindicato independiente, sin filiación política ninguna, donde los trabajadores y trabajadoras 
que la formamos tomamos por nosotros mismos y libremente las decisiones en nuestro sindicato. Nuestros 
ingresos proceden de las cuotas de nuestros afiliados, y no recibimos ningún tipo de subvención o ingreso 
de la administración. 

Desde que ATAB se 
presentara por primera vez a 
las elecciones sindicales en 
1986, y fruto de su intensa 
actividad sindical, el sindicato 
ha ido creciendo tanto en afiliación como en representatividad, consiguiendo en 1990 y hasta la actualidad 
la confianza mayoritaria de la plantilla, obteniendo con sus candidaturas la mayoría tanto en votos como en 
número de delegados. Actualmente la ATAB tiene 21 delegados electos, entre obreros, administrativos y 
técnicos.  

El compromiso de ATAB es la defensa de los derechos de todos y todas desde el compromiso, con libertad 
y honestidad, defendiendo nuestros puestos de trabajo y nuestros derechos laborales y económicos. 

Los objetivos principales de la ATAB son fomentar el sindicalismo en Aguas de Barcelona, promover la 
defensa de los intereses sociales, económicos y profesionales de las personas trabajadoras, promover la 
mejora de sus condiciones de trabajo, de salud laboral y su formación profesional.  

El sindicato ofrece asesoramiento jurídico, económico, fiscal, de medicina legal laboral, y de cualquier otro 
tipo, para la más eficaz defensa de los intereses y derechos de las personas trabajadoras. Todo por una 
cuota de 5.90 € mensuales. 

Con la creación de AB EMGCIA nos enfrentamos 
a un nuevo reto. Se han dado los primeros pasos 
para que en la nueva empresa las diferencias 
que existen entre las plantillas no perduren en el 
tiempo, y poco a poco nos convirtamos en una 
única plantilla con las mismas condiciones para 
todos. No puede ser de otra manera, es 
necesaria la unidad de todos  para conseguir 
preservar nuestros derechos y avanzar. 

 

20/02/10 Manifestación en Pl. Catalunya    25/03/10 Concentración delante del Parlament    01/05/13 Primero de Mayo, Via Laietana 

 

Te invitamos a conocernos en www.atab.cat 
Encontrarás toda la legislación, el Convenio 
Colectivo, los acuerdos del comité y mucha 
información  de tu interés. 

 

Vemos la creación de la nueva empresa como una garantía de 
continuidad en el trabajo de todos/as en el ciclo del agua y como 
una oportunidad de fortalecer y hacer crecer nuestra organización. 

Si quieres unirte a nosotros encontrarás un impreso 
de afiliación en la última página. 



 

EMSSA 
Empresa Metropolitana  de Sanejament, S.A. 
La seva missió és la depuració de les aigües 
residuals i pluvials. Gestiona el sanejament en alta 
(evacuació, tractament, regeneració i reutilització de 
les aigües residuals). Per fer-ho construeix, explota i 
manté les plantes depuradores, la xarxa de 
col·lectors i els sistemes d'evacuació de les aigües 
regenerades al medi natural. 

El servei que ofereix l’EMSSA als municipis 
comprèn: 

Xarxa de col·lectors metropolitans: 270 km de 
col·lectors on s’integren les xarxes de clavegueram 
dels diversos municipis. 

Estacions depuradores (EDAR): 7 depuradores on 
s’eliminen els elements contaminants de l’aigua 
residual i es regenera, possibilitant la seva 
reutilització i retorn al medi natural. 

Les depuradores són: 

 Depuradora del Besòs 
 Depuradora del Baix Llobregat 
 Depuradora de Gavà 
 Depuradora de Sant Feliu 
 Depuradora de Montcada 
 Depuradora de Begues 
 Depuradora de Vallvidrera 

A la foto superior, la depuradora del Besòs, situada al 
final de la Rambla Prim. És una de les depuradores co-
bertes integrades al teixit urbà més grans del món, i la de 
més capacitat de processament de Catalunya. 
 
A la foto inferior, la depuradora del Baix Llobregat, al 
Prat de Llobregat. Es una de les plantes de sanejament 
d’aigües residuals més grans i modernes d’Europa. Pot 
tractar 420 milions de litres/dia. Aquesta depuradora in-
clou una de les estacions de regeneració d’aigua més 
importants del món. L’aigua regenerada en aquesta plan-
ta augmenta els recursos hídrics de la regió en 50 mili-
ons de litres any. 

A la foto superior, edifici de 
Collblanc, convertida en seu 
de la SEM. 
 
A la foto inferior, trapilló. 

SGAB 
Societat General d’Aigües de Barcelona, S.A. 
L’activitat principal d’Aigües de Barcelona consisteix 
en captar, potabilitzar, transportar i distribuir l’aigua 
per al seu consum. Un cop captada i potabilitzada a 
les plantes de tractament, l’aigua es fa arribar a uns 
tres milions de persones mitjançant grans canonades 
i centrals de bombament. La distribució de l’aigua es 
gestiona mitjançant el centre de telecontrol, que 
permet gestionar a distància les centrals d’elevació, 
els dipòsits d’emmagatzematge, les canonades de 
transport i les vàlvules de regulació i, a més a més, 
localitzar possibles fuites a la xarxa de 
subministrament.  

Aigües de Barcelona presta servei a Barcelona, a 22 
municipis més de l’àrea metropolitana i al nucli de les 
Botigues de Sitges.  

 

 

 

 

 

Els principals centres de treball d’Aigües de 
Barcelona són: 

 DZ Besòs, ubicada a Badalona 
 DZ Llobregat Nord, ubicada a l’Hospitalet 
 DZ Llobregat Sud, ubicada a Gavà 
 DZ Barcelona Nord, al C/ Pallars, Barcelona  
 DZ Barcelona Sud, a Collblanc, Barcelona 
 Cornellà 
 Torre Agbar 
 ETAP Sant Joan Despí. Aquesta estació de 

tractament converteix en potables les aigües 
superficials captades del Llobregat i les 
subterrànies procedents de l’aqüífer del riu. 

Font: http://www.aiguesdebarcelona.cat  Font: http://www.emssa.com/  

Barcelona 

Sant Boi 
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Afilia’t ara! 
Alhora que  
et protegeixes,   
ens fas més forts. 
  
Lluitar pels nostres drets 
no és fàcil. Com hem 
pogut comprovar en 
aquests últims anys,    
per arribar finalment       
a certs acords, hem 
hagut de mobilitzar-nos, 
interposar demandes, 
recórrer a les institucions, 
i moltes altres accions 
sindicals.  
  
El nombre de persones 
afiliades i el seu 
recolzament és molt 
important per dotar al 
sindicat de la força 
necessària per 
escometre tots els reptes 
que afrontem.         
Mentre l’índex d’afiliació 
sindical de treballadors  
al nostre país és dels 
més baixos d’Europa,  
les associacions 
empresarials compten 
amb uns percentatges 
molt alt d’empreses 
associades.  

 

A l’ATAB comptem    
amb dues modalitats 
d’afiliació: descompte en 
nòmina o domiciliació 
bancària, que garanteix 
absoluta confidencialitat.  

 

I amb accés a tots els 
nostres serveis: Gabinet 
jurídic laboral, assessoria 
jurídica i fiscal, medicina 
legal laboral, temps de 
lleure i ofertes 
preferents....              

  

La quota mensual 
per al personal 

actiu és de 5,90 € 

 ATAB 
Edita: Junta Directiva de l’Associació de Treballadors d’Aigües de Barcelona 
Carrer del Clot 187, entresòl 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39           
e-mail: sindicat@atab.cat     www.atab.cat 

ATAB - Associació de Treballadors d’Aigües de Barcelona 
Carrer del Clot 187, entresòl 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39 
e-mail: sindicat@atab.cat     www.atab.cat 

Barcelona, _____/____________/______ 

D'acord amb el que estableix la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de caràcter personal, li comuniquem que les dades 
facilitades a través de la fitxa d'afiliat, podran ser incorporades en el fitxer l’ASSOCIACIÓ DE TREBALLADORS D'AIGÜES DE BARCELONA, amb la 
finalitat de poder-los oferir els nostres serveis. En el cas de produir-se alguna modificació de les dades, preguem ens ho comuniqui degudament per 
escrit amb la finalitat de mantenir la seva sol licitud actualitzada. Li informem que podrà exercir els seus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició 
davant l’ASSOCIACIÓ DE TREBALLADORS D'AIGÜES DE BARCELONA, remetent la seva sol·licitud per escrit a la següent adreça: C/Clot, 187. 
08027 Barcelona 


