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El dia 01/08/2013 se ha constituido la nueva sociedad, y ha —
empezado a operar .

Después de mas de un afio desde que se empezara a hablar del proyecto de la empresa mixta,
ya ha empezado a operar la nueva sociedad para la gestion integral del ciclo del agua.

En el acuerdo firmado en agosto de 2012 entre el Comité de la SGAB y la direccion, se
garantizaban las condiciones laborales y el convenio de los trabajadores de SGAB, pasando
dicho convenio a convertirse en referencia y punto de partida para la negociacion del convenio
colectivo de la nueva empresa.

El acuerdo contemplaba también la constitucion de una Comisibn de Homologacién de
Condiciones que negociara el modo en que las plantillas provenientes de ambas empresas
equipararan sus condiciones, con el objetivo que la plantilla de EMSSA alcance las condiciones
de la plantilla de SGAB.

El plazo para dicha homologacién se ha fijjado en 10 afios a
contar desde el momento que la nueva sociedad empiece a
operar. Siendo el plazo para la equiparaciéon total de 10 afos,
alguien dirA que no hay prisa, pero nosotros creemos que
tampoco tiene que haber pausa y deberiamos ponernos a
trabajar de inmediato para la integracion de estos casi 240
nuevos compafieros,

Esta claro que a los compafieros que vienen de EMSSA hay que
facilitarles la entrada y una manera de hacerlo es empezar a
solucionar algunas diferencias que son mas de imagen que de
coste, sin perjuicio de lo que pueda acordarse posteriormente en
dicha comision de homologacion, como por ejemplo el acceso a
los beneficios sociales que disfrutamos los trabajadores
provenientes de SGAB, dandoles acceso a las instalaciones
sociales de la empresa y al Festival Infantil. No hay que demorar la

. . , equiparacion de condiciones
Para estos asuntos, la Comisién de Asuntos Sociales podria  enre jos trabajadores.

empezar a trabajar en ello para que estos compafieros tengan
acceso a estos beneficios lo antes posible.
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Hay otras cosas que aun teniendo coste, creemos que se deberian asumir desde este mismo
afio, como el lote de Navidad o la bonificacion del recibo del agua. Son cosas mas simbdlicas
gue costosas, Yy seria una buena manera de empezar a acabar con las diferencias entre los
colectivos.

Una vez conseguida la garantia para los trabajadores de SGAB, sindicalmente tenemos el
reto y la obligacion de empezar a trabajar por la union real de las dos empresas, sobre
todo en lo referente a las condiciones de los trabajadores y trabajadoras provenientes de
EMSSA, hasta llegar a la equiparacion total.



TE PRESENTAMOS A ATAB

ATAB lleva décadas implantada en la empresa SGAB (Sociedad General de Aguas de Barcelona),
representando a sus trabajadores/as. En prevision de la creacion de la nueva empresa, el 10 de enero se
aprobaron en Asamblea de afiliados/as los nuevos estatutos de la ATAB, Asociacion de Trabajadores de
Aguas de Barcelona, de manera que tanto los trabajadores/as procedentes de SGAB como los
procedentes de EMSSA podamos formar parte en igualdad de condiciones.

ATAB es un sindicato independiente, sin filiacion politica ninguna, donde los trabajadores y trabajadoras
gue la formamos tomamos por nosotros mismos Yy libremente las decisiones en nuestro sindicato. Nuestros
ingresos proceden de las cuotas de nuestros afiliados, y no recibimos ningun tipo de subvencién o ingreso
de la administracion.

Vemos la creacion de la nueva empresa como una garantia de
continuidad en el trabajo de todos/as en el ciclo del agua y como
una oportunidad de fortalecer y hacer crecer nuestra organizacion.

Desde que ATAB se
presentara por primera vez a
las elecciones sindicales en
1986, y fruto de su intensa

actividad sindical, el sindicato

ha ido creciendo tanto en afiliacién como en representatividad, consiguiendo en 1990 y hasta la actualidad
la confianza mayoritaria de la plantilla, obteniendo con sus candidaturas la mayoria tanto en votos como en
namero de delegados. Actualmente la ATAB tiene 21 delegados electos, entre obreros, administrativos y
técnicos.

El compromiso de ATAB es la defensa de los derechos de todos y todas desde el compromiso, con libertad
y honestidad, defendiendo nuestros puestos de trabajo y nuestros derechos laborales y econémicos.

™ " A ' Ty y A A -t 5
AIGUES DE BARCELONA ss0¢laci6 de Treballagas

L
= igu
PER UN SERVEI PUBLIC DE QuALITAT d'Aigues de Barcelong

NO ALS ACOMIADAMENTS P 7 ' ATAB
ATAB-USOC UGT ccoo

20/02/10 Manifestacion en PI. Catalunya 25/03/10 Concentracion delante del Parlament 01/05/13 Primero de Mayo, Via Laietana

Los objetivos principales de la ATAB son fomentar el sindicalismo en Aguas de Barcelona, promover la
defensa de los intereses sociales, econémicos y profesionales de las personas trabajadoras, promover la
mejora de sus condiciones de trabajo, de salud laboral y su formacion profesional.

El sindicato ofrece asesoramiento juridico, econdmico, fiscal, de medicina legal laboral, y de cualquier otro
tipo, para la mas eficaz defensa de los intereses y derechos de las personas trabajadoras. Todo por una
cuota de 5.90 € mensuales.

Encontraras toda la legislacion, el Convenio | @& un nuevo reto. Se han dado los primeros pasos
Colectivo, los acuerdos del comité y mucha | Para que en la nueva empresa las diferencias

informacién de tu interés. que existen entre las plantillas no perduren en el
tiempo, y poco a poco nos convirtamos en una

Si quieres unirte a nosotros encontraras un impreso nica plantilla con las mismas condiciones para
de afiliacion en la Gltima pagina. "~ todos. No puede ser de otra manera, es
necesaria la unidad de todos para conseguir

preservar nuestros derechos y avanzar.

ATAB Segueix-nos a




EMSSA

Empresa Metropolitana de Sanejament, S.A.
La seva missi6 és la depuracid de les aigles
residuals i pluvials. Gestiona el sanejament en alta
(evacuacio, tractament, regeneracio i reutilitzacio de
les aigles residuals). Per fer-ho construeix, explota i
manté les plantes depuradores, la xarxa de
col-lectors i els sistemes d'evacuacio de les aiglies
regenerades al medi natural.

El servei que ofereix 'EMSSA als municipis
compren:

Xarxa de col-lectors metropolitans: 270 km de
col-lectors on s’integren les xarxes de clavegueram
dels diversos municipis.

Estacions depuradores (EDAR): 7 depuradores on
s'eliminen els elements contaminants de ['aigua
residual i es regenera, possibilitant la seva
reutilitzacio i retorn al medi natural.

Les depuradores son:

o Depuradora del Besos

o Depuradora del Baix Llobregat
o Depuradora de Gava

e Depuradora de Sant Feliu

e Depuradora de Montcada

e Depuradora de Begues
Depuradora de Vallvidrera

A la foto superior, la depuradora del Besos, situada al
final de la Rambla Prim. Es una de les depuradores co-
bertes integrades al teixit urba més grans del mén, i la de
més capacitat de processament de Catalunya.

A la foto inferior, la depuradora del Baix Llobregat, al
Prat de Llobregat. Es una de les plantes de sanejament
d’aiglies residuals més grans i modernes d’Europa. Pot
tractar 420 milions de litres/dia. Aquesta depuradora in-
clou una de les estacions de regeneracié d'aigua més
importants del mon. L'aigua regenerada en aquesta plan-
ta augmenta els recursos hidrics de la regié en 50 mili-
ons de litres any.

Font: http://www.emssa.com/

Botigues de Sitges

SGAB

Societat General d’Aigues de Barcelona, S.A.
L'activitat principal d’Aigiies de Barcelona consisteix
en captar, potabilitzar, transportar i distribuir I'aigua
per al seu consum. Un cop captada i potabilitzada a
les plantes de tractament, I'aigua es fa arribar a uns
tres milions de persones mitjancant grans canonades
i centrals de bombament. La distribucié de l'aigua es
gestiona mitjancant el centre de telecontrol, que
permet gestionar a distancia les centrals d’elevacio,
els diposits d’'emmagatzematge, les canonades de
transport i les valvules de regulacié i, a més a més,
localitzar possibles fuites a la xarxa de
subministrament.

Aiguies de Barcelona presta servei a Barcelona, a 22
municipis més de I'area metropolitana i al nucli de les
Botigues de Sitges.
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Begues _ rorrelles Cerdanyola

Santa Coloma de Cervello SantFeliu

Sant Climent Sant Just
Sant Joan Despi

Montcada

- ~Sant Boi Santa Coloma Gr.
CastelldefeIsG Cornella Esplugues Badalona
G I'Hospitalet
Viladeeans o re-Sant Adria Montgat
Barcelona

Els principals centres de treball d'Aigies de
Barcelona son:

e DZ Besos, ubicada a Badalona

o DZ Llobregat Nord, ubicada a I'Hospitalet

e DZ Llobregat Sud, ubicada a Gava

e DZ Barcelona Nord, al C/ Pallars, Barcelona

e DZ Barcelona Sud, a Collblanc, Barcelona

e Cornella

e Torre Agbar

e ETAP Sant Joan Despi. Aquesta estacid de
tractament converteix en potables les aigiles
superficials captades del Llobregat i les
subterranies procedents de I'aquifer del riu.

A la foto superior, edifici de
Collblanc, convertida en seu
de la SEM.

A la foto inferior, trapillé.

Font: http://www.aiquesdebarcelona.cat




Afilia’'t aral

Alhora que
et protegeixes,
ens fas meés forts.

Lluitar pels nostres drets
no és facil. Com hem
pogut comprovar en
aquests ultims anys,

per arribar finalment

a certs acords, hem
hagut de mobilitzar-nos,
interposar demandes,
recorrer a les institucions,
i moltes altres accions
sindicals.

El nombre de persones
afiliades i el seu
recolzament és molt
important per dotar al
sindicat de la forca
necessaria per
escometre tots els reptes
gue afrontem.

Mentre I'index d’afiliacio
sindical de treballadors
al nostre pais és dels
més baixos d’Europa,
les associacions
empresarials compten
amb uns percentatges
molt alt d’'empreses
associades.

A 'ATAB comptem

amb dues modalitats
d’afiliacié: descompte en
nomina o domiciliacio
bancaria, que garanteix
absoluta confidencialitat.

| amb accés a tots els
nostres serveis: Gabinet
juridic laboral, assessoria
juridica i fiscal, medicina
legal laboral, temps de
lleure i ofertes
preferents....

La quota mensual
per al personal
actiu és de 5,90 €

ATAB

ATAB - Associaci6 de Treballadors d'Aiglies de Barcelona
Carrer del Clot 187, entresol 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39
e-mail: sindicat@atab.cat  www.atab.cat
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SOL-LICITUD D’AFILIACIO

Barcelona, / /

Mom i cognoms I

Adreca CcP
Poblacia Teléfon Mabil

Data de naixement e-mail

Centre de Treball Seccid

Per al pagament de la guoia, polz escolliv entre el descomple mensual en nomina (1), o bé la
domiciliacio bancaria timesiral en el comple que indiguis (2).

(1) DESCOMPTE QUOTA EN NOMINA

El signant, com a treballador d'aquesta empresa, sol-licta el descompte mensual de la
quota sindical comesponent | que Fimport de la mateixa sigui abonat en el compte de
l'Associacio de Treballadors d’Aigilies de Barcelona (ATAB), fins a nou avis per part
meva. Atentament,

Signat:

(2) DESCOMPTE QUOTA PER DOMICILIACIO BANCARIA
Benvolguts senyors,

Elz prego que fing nou avis paguin amb camec al meu compte el rebut gue timestraiment, a
fravés de la seva Entitat, presenti 'Associacio de Treballadors d'Aigilies de Barcelona
(ATAB), comesponent a les meves quotes sindicals.

Caixa o Banec:

Adrega de loficina:

Enfitat Oficina Control Wim. Compte

(T T T [T 1] ] T T T T T T]

Mom i Cognom del titular del compte:

Signatura del titular:

D'acord amb el que estableix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de caracter personal, li comuniquem que les dades
facilitades a través de la fitxa d'afiliat, podran ser incorporades en el fitxer TASSOCIACIO DE TREBALLADORS D'AIGUES DE BARCELONA, amb la
finalitat de poder-los oferir els nostres serveis. En el cas de produir-se alguna modificacié de les dades, preguem ens ho comuniqui degudament per
escrit amb la finalitat de mantenir la seva sol licitud actualitzada. Li informem que podra exercir els seus drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicid
davant 'ASSOCIACIO DE TREBALLADORS D'AIGUES DE BARCELONA, remetent la seva sol-licitud per escrit a la segiient adreca: C/Clot, 187.
08027 Barcelona
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Edita: Junta Directiva de I'’Associaci6 de Treballadors d'Aigles de Barcelona

Carrer del Clot 187, entresol 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39
e-mail: sindicat@atab.cat www.atab.cat



