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SEQUIA (2)

Este martes se reunieron todos los delegados de Aguas de Barcelona con la Direccion para recibir
informacion sobre las medidas a tomar por la sequia que nos afecta.

En primer lugar queremos agradecer al Sr. Lleonard Carcolé, Director General de Aguas, la
convocatoria de los delegados de ATAB a esta reunion, novedad que rompe con la ténica que se ha ido
produciendo en los ultimos tiempos. Por lo visto a algun director ya se le habia olvidado que ATAB tiene
31 delegados en el Comité de Empresa, hasta el punto de que no cabiamos en la sala de reuniones
habilitada al efecto.

Se nos informé de que hoy, a diferencia del
afio 2005 en que se produjo un
enfrentamiento con la ACA, la empresa esta
trabajando codo con codo <con la
Administracion, que la situacion es mucho
mas dificil ahora al haber llovido tan poco, de
la dificultad que supondria para SGAB que se
tengan que hacer restricciones, que es
probable que el 15 de abril entremos ya en
estado de emergencia y que de seguir sin
llover el 15 de septiembre se preveen
necesarias restricciones del agua de boca.

Se nos informé6 de las medidas tomadas para
retrasar en lo posible la necesidad de
efectuar restricciones:

o Adecuacion de la red: Sectorizacion, instalacion de valvulas, etc.

a Adecuacion de la produccién: Obras en SJD, pozos de la ETAP y plan para el Control de la
Calidad del agua.

o Obras de emergencia para conseguir mas caudal: Pozos Estrella, pozo del Papiol,
aprovechamiento del Rec Comptal y Cubeta de La Llagosta.

o Aporte de agua en barcos: Se acabaran este mes las obras en el puerto para descargar el agua
gue se traeria de Tarragona, Marsella (potable y no potable) o de la desaladora de Carboneras.

En la reunidon se nos presentd al nuevo director, Sr. Albert Martinez Lacambra que informé de la
necesidad de conseguir mas disponibilidad del personal para afrontar la situacién de excepcionalidad
que se avecina.

Vagamente se informé que en el periodo del 15 de junio al 15 de septiembre todo el personal podra
disfrutar de 4 semanas de vacaciones, que se estableceran medidas por centro de trabajo para
asegurar la presencia de 2/3 partes del personal en todo el periodo estival y que el personal de turno
podra hacer las vacaciones programadas pero no los 5 dias de libre eleccion.



Los representantes sindicales que intervinieron en la reunién lo hicieron para reclamar:

0 La entrega del plan de restricciones con el detalle de los trabajos que se han de efectuar y el
personal necesario que intervendra.

0 La apertura inmediata de una negociacion Direccién-Comité Intercentros para pactar las
modificaciones que sean necesarias de nuestras condiciones de trabajo y las compensaciones
econdmicas que correspondan.

Resulta evidente que a estas alturas la Direccién ha de tener un plan concreto sobre las medidas a
tomar para poder afrontar las restricciones y el esquema del personal necesario y en qué condiciones
llevarlas a cabo, lo contrario seria impropio de la gravedad de la situacion.

La informacion que se nos entregd el martes es claramente insuficiente, cualquier trabajador que lea la
prensa o que haya navegado por las paginas web que hablan de la sequia, sabra hoy mas de lo
informado por la Direccion.

La Sequera On-line http://www.aiguesdebarcelona.es/sequera2008/
Catalunya sota els efectes de la sequera http://mediambient.gencat.net/aca/sequera/

En una anterior nota ya manifestamos nuestra disponibilidad para colaborar en las medidas necesarias
para afrontar esta situacion, con ello no ofreciamos un cheque en blanco. Colaborar es participar, no
aplaudir, ni callar.

Hoy no lo vemos nada claro, lo comunicado contrasta con las noticias que nos llegan de algin centro de
trabajo donde se les ha dicho a los trabajadores que no pueden pedir vacaciones y que no programen
viajes para el verano.

Es necesario que inmediatamente se sienten en la misma mesa los representantes de RRHH y los
representantes del Comité para establecer de qué forma vamos a afrontar la situaciéon. Olvidense de
Comisiones de Seguimiento politicas que nada mas sirven para lucir, lo que necesitamos es a quien
mMA&s conoce nuestro trabajo, técnicos y operarios que saben cémo podremos resolver las dificultades.

Todo el tema de la Sequia es un cumulo de irresponsabilidades politicas y decisiones provisionales,

ahora es el momento de hacer un buen trabajo. Si no dentro de unos meses el Unico recurso que nos
guedara es, como en tiempos lejanos, hacer rogativas para que llueva o sacar al “Santo” de procesion.
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En solidaridad con los compaferos conductares 'empresa municipal TMB, porten mesos
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Hago una aportacion voluntaria e de vaga, amb un seguiment i participacio
5 N massius, els conductors aniran a la vaga
Ellfﬁs \ indefinida a partir del proper 15 d'abril.
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Mossos, i sancions als delegats i treballadors més combatius (suspensions de treball i sou des de 15
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ATAB fa una crida a la solidaritat amb els conductors i conductores sancionats i posa a disposicié de
tots els treballadors d'Aigiies bons de col-laboracié que es poden adquirir a qualsevol dels nostres
delegats per ajudar al manteniment de la seva caixa de resisténcia.
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