A.T.A.B.

-

EL TORREON

EDITA : L'ASSOCIACIO DE TREBALLADORS D'AIGIES DE BARCELONA

USE

UNEOM SINDICAL ORRERA

El Torredn 444 Desembre 2007

MENUDO ANO 2007 EN AGUAS DE BARCELONA

Terminamos el afio 2006 con la alegria de un excelente resultado en las elecciones
sindicales. Pensamos que aquellos resultados convencerian a la Direccién de la necesidad
de establecer unas relaciones minimamente normales con la mayoria de los trabajadores de
la empresa, pero poco tardamos en ver que estabamos equivocados.

La discriminacién contra nuestro sindicato y sus miembros fue la ténica hasta el mes de
mayo. Entonces la Direccién dio un paso mas y la apertura de expedientes disciplinarios
termind con una sancion por falta muy grave y 15 dias de suspensién a un delegado y el
despido de nuestro secretario. Aprovechando que el Pisuerga pasa por Valladolid, también
nos presentaron dos querellas criminales, una los sindicatos y la otra la direccion.
Curiosamente, las dos las lleva el mismo gabinete juridico.

Desde febrero nos han tenido entretenidos en los Juzgados. Estamos recuperando en unos
meses las décadas en las que, ni Aguas de Barcelona ni sus trabajadores, no habiamos
pisado un Juzgado. Los problemas siempre los habiamos resuelto dialogando en el interior
de la empresa.

El juicio por la sancién se solucion6 en el Juzgado n° 10 el dia 5 de diciembre. La Direccion
ofrecié rebajar la sancion por la discusion en el Comité a 6 dias y que no constara esta
sancion como antecedente. Para evitar el espectaculo lamentable de un juicio en el que
unos trabajadores acusaran a otro en un juzgado para que la direccién de la empresa le
pudiera sancionar, nuestro compafiero Juan acept6 la propuesta de la empresa y no hubo
juicio.

El 2 de octubre teniamos el juicio por el despido de Xavier y el abogado de la empresa pidid
un aplazamiento. Se sefal6 entonces para el 30 de octubre. Ese dia el abogado de empresa
aparecio pidiendo una prueba y después de una polémica con el juez, éste decidio
suspender para que el abogado presentara sus alegaciones. Acabamos de recibir la
resolucion judicial por la que el juez desestima la peticion del abogado de la empresa y
estamos a la espera de sefialamiento del juicio. Todo esto son maniobras dilatorias que solo
han servido para amargarle la Navidad a Xavier Guma y a sus compafieros.

Han llegado la Navidad y los lotes. Los delegados de ATAB se presentaron el lunes en los
centros de trabajo entregando a los compafieros unas circulares pidiendo que la tarjeta de
felicitacion que acompafa el lote se devolviera al Director General para que tuviera bien
presente estas fiestas que hay un compariero en el paro por una decisién de su Direccion. Al
rato estaban amenazando a los delegados y exigiéndoles que dejaran de repartir las notas a
los trabajadores que iban a recoger el lote. Se han repartido en la calle y el frio de unas
cuantas horas plantados en la puerta de los centros de trabajo ni lo hemos notado.

De la misma forma que sus comparferos cubrimos el salario que mensualmente deja de
percibir, los miembros de la Junta y los delegados y delegadas de ATAB le hemos hecho
una cesta de Navidad a Guma, porque no podemos consentir que este afio no reciba su lote.

Una cosa si ha sido muy positiva este afio. La solidaridad y la participacion en las
movilizaciones, debiendo destacar el apoyo de los comparfieros de USOC y de los de CGT y
de ACTUB (conductores de autobuses). En ATAB nuestro principal activo ha sido siempre el
compafierismo y la amistad. Este afio la hemos fortalecido de forma ilimitada. También ha
servido para que los trabajadores sepamos donde esta cada cual. Nosotros dando la cara y
no doblegandonos a los caprichos e intereses de una Direccién cada dia mas confrontada
con los trabajadores de la empresa que dirige.

A pesar de todo, os deseamos una feliz Navidad y os expresamos nuestro deseo de que en
el afio 2008 Aguas de Barcelona tenga una Direccion que cuente con los trabajadores y se
vuelva al respeto mutuo y a la colaboracion entre todos al servicio de los ciudadanos a los
gue todos nos debemos.

Junta Directiva ATAB
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NOVA RETALLADA A LES NOSTRES PENSIONS

El passat mes de juliol, amb els vots favorables de la representacié de 'empresa i de CCOO i UGT i
el vot en contra de 'ATAB, es va aprovar una retallada en el nostres drets per pensions.

Concretament, en el cas de concurréencia de pensions, els empleats o els seus beneficiaris que a
I'hnora d’accedir a la pensié d’Aiglies complementaria de la pensié de la Seguretat Social estiguin
cobrant una altra prestacio de la Seguretat Social (per exemple pensié de viduitat, incapacitat,
orfandat), comprovaran, amb els numeros a la ma, com els perjudica I'aplicacié d’aquest acord.

Fins ara el complement que abonava I'empresa es calculava com a
diferencia del que la Seguretat Social pagava al beneficiari de la
prestaci6. A partir d’ara el calcul es fard sobre la base del que la
Seguretat Social _hauria_de pagar de no_existir la concurrencia de
pensions, i no sobre el que el beneficiari cobra en la realitat.

Els signants d’aquest acord, diuen que la situacié anterior suposava un
“enriguiment injust” dels vidus, orfes o incapacos. Nosaltres considerem
que l'enriquiment injust és el que tindra I'empresa amb aquesta
modificacio.

BIBLIOTECA DEL GRUP D'EMPRESA.

Els treballadors i treballadores d'Aigues, tenim una
biblioteca de milers de llibres aportats per 'empresa i per
donacions d’alguns empleats i empleades.
Desgraciadament per a tots, tots aquests volums es troben \
embalats, en un magatzem.

Fa pocs anys, quan la biblioteca es trobava ubicada al
passeig de Sant Joan, es gestionava de manera que tots
en podiem gaudir, gracies a un servei de préstec, que no
tenia res que envejar al de qualsevol biblioteca municipal,
amb l'avantatge de tenir aquest servei tant a I'abast.

Proposem que es busqui una ubicacié digna per a la
biblioteca, i que es reprengui la seva informatitzacio i el
servei de préstec.
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Mort de la NECROLOGIQUES.
Llibertat
d’ expressi(') Els treballadors i treballadores d’Aigiies et trobem a faltar i

preguem per la teva resurreccio.




NOVETATS LIPOATROFIA.

Els sindicats hem estat informats que, amb el vist-i-plau dels técnics de la Generalitat, s’estan
comencant a implantar modificacions a les taules de treball de la Torre Agbar. Es tracta de la mateixa
taula que ja esta col-locada, a la qual s’han aplicat les segtients modificacions:

= Protecci6 plastica de I'estructura metal-lica a la part davantera de la taula.

Es tracta d’'un plastic rigid, blanc i transltcid, que enfunda I'estructura que sustenta el taulell. Aquesta
proteccio s’ha instal.lat durant aquest dltim mes.

= |nstal-lacié d’'un cantell més gruixut i amb forma arrodonida a la part davantera de la taula.
Aquest cantell s’enganxara a la part inferior de la taula amb un adhesiu, de manera que no sobresurti
de la superficie del taulell, i no molesti per treballar. EI material i el color sén els mateixos que el del
taulell actual. Aserco resta pendent de rebre el material per comencar la instal.laci6.

Veiem que s’han adoptat algunes de les mesures previstes al Protocol aprovat per la Generalitat
el mes de juliol, pero d’'altres encara resten pendents.

El 30 de juliol ’ATAB va presentar una dendncia a la Inspeccié de Treball.
El principal problema és el desintereés que la majoria de treballadors mostrem per la nostra propia salut.

Representants de 'ATAB, juntament amb els d'un bon nombre d’empreses estem treballant en la
creacio de la Plataforma per la Salut, de qué us mantindrem informats.

RUMORE, RUMORE.....

Recordeu les elaborades circulars amb canvis organitzatius a la direcci6é de I'empresa?
Molts dies abans, tots esperavem la seva publicacio per veure les novetats, qui pujava i qui baixava
esglaons, .....

La veritat és que aquelles circulars eren tot un jeroglific: segons si el carrec obtingut estava subratllat o
en negreta, o depenent també de les tabulacions, havies d’anar discernint el significat de tot alld. No
sempre estava clar qui eren els “premiats” i qui els “castigats”.

Els temps, obviament, han canviat. Fa temps que no en veiem de circulars
amb canvis organitzatius. Pero els canvis es van produint igualment.

En aquest moment tots estem a I’espera de noticies que, com sempre, es
fan esperar. Primer s’esperaven per primers de desembre, després per
mitjans. Ara hi ha qui parla del gener, i n’hi ha d’altres que diuen que fins
gue no passi I'episodi de la sequera, aqui no es mou ni una fulla.

D’altra banda, seguim sense tenir noticies de I'ULISES.....

www.websindical.com

No coneixes el nostre web ?

A diferencia del despatx, el web no descansa. Esta les 24 hores a la teva disposicio.
Conté molta informacié actualitzada i és molt facil d’utilitzar. Hi
trobaras a tots els nostres delegats i delegades, noticies, legislacio,

pensions, convenis, serveis... i moltes més coses.

Connecta-t’hi i comprova-ho'!




La Junta
directiva de Ia
ATAB, y todos
los delegados y

delegadas os

FELIZ
NAVIDAD

SOL-LICITUD D’AFILIACIO

Retalleu la butlleta i trameteu-la a la Seccié Sindical d’ATAB, C/ Clot, 187 entl. 2a.
Barcelona 08027

Direcci6 de Personal

El signant, com a empleat d’aquesta empresa, sol-licita el descompte mensual de
la quota sindical (5,00 euros), lI'import de la qual li demano sigui abonada al
compte de I'ASSOCIACIO DE TREBALLADORS D’AIGUES DE BARCELONA,
fins nou avis per part meva.

Atentament, Signatura

Nom i cognoms

Centre de treball Seccié AIG

EL TORREON
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