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TODAVÍA NO SE HA CONSTITUIDO EL COMITÉ INTERCENTROS 
 
 
El 15 de diciembre, el Pleno de Delegados de ATAB-USO acordó proponer 
que el Comité eligiera un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario –uno 
por cada Sindicato-, de forma que ante cualquier convocatoria de la 
Dirección, estuvieran siempre presentes representantes de los tres 
sindicatos, evitándose la situación que se ha producido estos últimos años, 
en los que un sindicato ha quedado completamente marginado de cualquier 
negociación. 
 
Por otro lado, inmediatamente después de las elecciones sindicales, el 
secretario de CCOO convocó una reunión de constitución del nuevo Comité 
para el día 18 de diciembre. Casi al mismo tiempo, CCOO publicó una nota 
informando de que en esa reunión y a la vista de los resultados en las 
elecciones, se abstendrían en la elección de los cargos de dicho Comité 
Intercentros. 
 
El mismo día señalado para la reunión, recibimos una llamada pidiendo el 
aplazamiento de la misma hasta el 10 de enero. 
 
Poco hemos tardado en saber la causa del aplazamiento. La Dirección de 
Personal del Grupo quiere que CCOO llegue a un acuerdo con UGT para 
mantener a ATAB-USO  fuera de sus negociaciones. 
 
El Director de Recursos Humanos del Grupo empieza el nuevo año igual que 
lo terminó, inmiscuyéndose en la acción sindical y en otros asuntos que 
deberían ser de la exclusiva competencia de los trabajadores. 
 
La actuación de este señor, especialmente con ocasión de las elecciones 
sindicales, nos lleva a pensar que alguna sorpresa debe tener preparada para 
los trabajadores de Aguas de Barcelona. De otra forma no nos explicamos su 
interés desmedido en la reedición de una mayoría sindical de su agrado, 
como ya se manifestó a los pocos minutos de cerrar las urnas mediante un 
comunicado en la Intranet en el que se daba por hecha esa mayoría. 
 
No nos preocupa, ni poco ni mucho, desempeñar la Presidencia, la 
Secretaria, o no tener ningún cargo. Lo que sí nos preocupa es que haya 
quien pueda prestarse a continuar con la colaboración con la Dirección del 
Grupo al margen y de espaldas a la mayoría de los trabajadores, que ATAB- 
USO representa. 
 
Vamos a ver lo que pasa. A partir del día 10 de enero, y con la tranquilidad 
del paso de unas semanas, tendremos que considerar la discriminación 
sindical de la que hemos sido objeto estos últimos años, muy especialmente 
en las elecciones sindicales, y tendremos también que dar respuesta a 
cualquier pretensión de dejar sin funciones a la representación unitaria de los 
trabajadores en el Comité Intercentros. 
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ENCARA NO S’HA CONSTITUÏT EL COMITÈ INTERCENTRES 
 

 
El 15 de desembre, el Ple de Delegats d’ATAB-USO va acordar proposar que 
el Comitè escollís un President, un Vicepresident i un Secretari –un per cada 
Sindicat-, de forma que davant qualsevol convocatòria de la Direcció 
estiguessin sempre presents representants dels tres sindicats, i evitar així la 
situació que s’ha produït durant aquests últims anys, en què un sindicat ha 
quedat completament marginat de qualsevol negociació. 
 
Per altra banda, immediatament després de les eleccions sindicals, el 
secretari de CCOO va convocar una reunió de constitució del nou Comitè per 
al dia 18 de desembre i va publicar una nota informant que en aquella 
reunió, i a la vista dels resultats electorals, s’abstindrien en l’elecció dels 
càrrecs del Comitè Intercentres. 
 
El mateix dia fixat per a la reunió, vam rebre una trucada demanant 
l’aplaçament de la mateixa fins el 10 de gener. 
 
Hem trigat poc en saber la causa de l’aplaçament. La Direcció de Personal 
del Grup vol que CCOO arribi a un acord amb UGT per a mantenir a l’ATAB-
USO  fora de les seves negociacions. 
 
El Director de Recursos Humans del Grup comença el nou any igual que el va 
acabar, intervenint en l’acció sindical i en altres assumptes que haurien de 
ser d’exclusiva competència dels treballadors. 
 
L’actuació d’aquest senyor, especialment amb ocasió de les eleccions 
sindicals, ens porta a pensar que alguna sorpresa deu tenir preparada per als 
treballadors d’Aigües de Barcelona. D’altra forma no ens expliquem el seu 
interès desmesurat en la reedició d’una majoria sindical del seu gust, com ja 
es va manifestar als pocs minuts de tancar les urnes mitjançant un 
comunicat a la Intranet, en el que es donava per feta aquesta majoria. 
 
No ens amoïna gens ni mica exercir la Presidència, la Secretaria, o no tenir 
cap càrrec. El que sí ens amoïna és que hagi qui pugui prestar-se a continuar 
amb la col·laboració amb la Direcció del Grup, al marge i d’esquenes a la 
majoria dels treballadors, que l’ ATAB- USO representa. 
 
Ja veurem que passa. A partir del 10 de gener, i amb la tranquil·litat del pas 
dels dies, haurem de considerar la discriminació sindical que hem patit 
aquests últims anys, molt especialment a les eleccions sindicals, i haurem 
també de donar resposta a qualsevol pretensió de deixar sense funcions a la 
representació unitària dels treballadors en el Comitè Intercentres. 
 
 
 


