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EL QUE FAN LAS CENTRALS SINDICALS 

 

 
CC.OO. i U.G.T. a SEAT: 
 
! SEAT presenta un Expedient de Regulació d'Ocupació (ERO) el 4 de novembre. 
 
! Tots els Sindicats de SEAT firmen una Plataforma Unitària per iniciar les 

negociacions, la consigna és la defensa de l'ocupació i el NO als acomiadaments. 
 
! Es convoquen mobilitzacions i dos dies de vaga, que només serveixen perquè SEAT 

pugui reduir el seu excedent de producció pagant els treballadors amb el descompte 
de les hores de vaga. 

 
! El passat 15 de desembre la direcció de Seat i els sindicats UGT i CC.OO. signen un 

acord final d’ERO amb 660 acomiadaments. 
 
! L’acord es firma sense referèndum ni cap consulta a una plantilla que mai no hauria 

acceptat aquesta claudicació. 
 
! UGT i CC.OO. tenen la majoria sindical a SEAT i venen l’acord com el “menys 

dolent”; el tercer sindicat, la CGT, no firma l’ ERO al no acceptar els acomiadaments. 
 
! Dos dies abans de Nadal surt la llista dels 660 acomiadats i es comprova que a la 

llista hi ha en una proporció superior a la normal: dones, disminuïts, malalts, 
embarassades, matrimonis i sobre tot treballadors propers a la jubilació. 

 
CC.OO. i U.G.T. a Aigües de Barcelona: 
 
! UGT i CC.OO. signen l’acord que dóna a la Direcció de l’Empresa la cobertura legal 

per l’acomiadament de 70 treballadors d’Arquitectura e Informàtica i el seu trasllat a 
ASERCO, també és el “menys dolent”. 

 
! UGT i CC.OO. signen el Conveni Col·lectiu enganyant a tota la plantilla ja que aquest 

conveni no té res a veure amb el preacord aprovat en Referèndum. 
 
! UGT i CC.OO. venen la rentadora que han aconseguit un Acord de Jubilació Parcial 

després d’una llarga negociació, quan en realitat qui obté el màxim benefici en aquest 
acord és la Direcció de l’empresa i no s’han aconseguit compensacions per la 
plantilla. 

 
FINS ON SÓN CAPAÇOS D’ARRIBAR ? 

 
Les reunions de l’Alta Direcció amb els Secretaris Generals d’aquestes Centrals 
Sindicals no ens fan esperar res de bo. 
 

AQUESTA GENT NO ENS REPRESENTA 
 

QUE NO PARLIN EN EL NOSTRE NOM  
 



 
 
 
 
El Tribunal Superior de Justicia de Cataluña ha resuelto el recurso de suplicación interpuesto por la A.T.A.B. 
contra la Sentencia del Juzgado de lo Social 2 de Barcelona por el tema del traspaso de trabajadores de 
S.G.A.B. a ASERCO. 
 
En nuestra página web: http://www.websindical.com/ tenéis a vuestra disposición el texto íntegro de la 
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia, que en síntesis establece que: 
 

- En el ámbito colectivo estima nuestro recurso, por cuanto reconoce que la cláusula octava del 
Acuerdo firmado por la empresa, UGT y CCOO viola nuestro derecho a la libertad sindical al 
reconocer un delegado sindical sólo a las organizaciones firmantes del acuerdo, estableciendo que 
debe reconocerse nuestro derecho  a tener un delegado sindical, aún sin haber firmado el acuerdo. 

 
- En el ámbito de los derechos individuales de los trabajadores, no estima el recurso, porque establece 

que no puede declarar la nulidad del acuerdo firmado por la mayoría de los representantes de los 
trabajadores y además ratificado en referéndum por los propios afectados. No entra el Tribunal en el 
fondo de la cuestión del traspaso de trabajadores en sí mismo, porque, como decimos, considera que 
no puede  anular un acuerdo firmado por la mayoría, y establece que no puede entrar a valorar los 
derechos individuales de los trabajadores afectados. 

 
La próxima semana tenemos una reunión  con los afiliados a nuestro sindicato traspasados a ASERCO para 
decidir las próximas actuaciones.  
 

BIBLIOTECA

En un Torreón del pasado mes de septiembre
reclamábamos la recuperación de la Biblioteca del Grupo
de Empresa. 
 
Han pasado cinco meses y las cajas con los libros siguen
en Cornellà acumulando polvo.  
 
Volvemos a proponer su instalación en algún edificio que
reúna las condiciones necesarias, la informatización del
fondo y su gestión electrónica mediante el Notes y el
correo interno. Si para ello es necesario reforzar el
personal que se ocupa de la gestión proponemos la
contratación de los dos disminuidos que se acordó en el
pasado convenio. 

http://www.websindical.com/


 CORNELLÀ & SANT JOAN DESPÍ  
 
 
En breve empezará la negociación del MOPT (Modelo Operativo de Producción y Transporte), 
para entendernos, la reorganización de los centros de trabajo de Cornellà y Sant Joan Despí. 
 
La propuesta de la empresa se resume en: 
 

1. Reducción de 24 puestos de trabajo. 
2. Traslado de centro de trabajo de 54 personas. 
3. Reducción del número de turnos 
4. Cierre de los Centros de Derivo Anoia, Rubí, Espulgues, Besòs, Alturas y Montemar. 
5. Reducción de 11 a 5 tipos de guardia. 
 

 
El pasado 21 de diciembre tuvo lugar una reunión de la CPCP en la que se propusieron cambios 
de categoría, traslados, etc. que suponen comprometer la negociación al entrar en una situación 
de “facto” sobre varios temas. 
 
La Dirección mantuvo que en ningún caso se perjudicarán las retribuciones salariales de los 
compañeros afectados “de momento”. 
 
En esa reunión propusimos que la negociación la llevaran a cabo los Comités de Cornellà y Sant 
Joan Despí. Esta propuesta no fue aceptada. El Presidente del Comité Intercentros nos recordó 
que, según el convenio, al estar afectado más de un centro de trabajo la negociación debe llevarla 
el Comité Intercentros. 
 
Nosotros hemos manifestado al Director de Recursos Humanos en una reunión posterior, que 
sustituiremos para esa negociación a nuestros Delegados del Comité Intercentros por los 
delegados de los centros de trabajo afectados. En esa reunión se nos informó de que en breve se 
producirá una reunión con el Sr. Carcolé, Director General, en la que nos expondrán los objetivos 
y motivos de la reorganización para, inmediatamente después, iniciar las negociaciones con el 
Comité Intercentros.  
  
 

  
 



AQUÍ NO HAY QUIÉN CURRE 
 
Pasado medio año desde el traslado de nuestra Sede Social 
hemos podido comprobar que la Torre Agbar ha sido 
construida para el diseño sin contar con que dentro habían 
de trabajar personas. 
 
Las deficiencias que hemos podido constatar son múltiples: 
falta o exceso de luz, climatización deficiente, ergonomía 
defectuosa, etc... 
 
Para arreglar dichas deficiencias os invitamos a participar 
en su resolución enviándonos vuestras opiniones a la 
dirección de correo electrónico: 
 

piruli@websindical.com
 
  
SERVEIS A.T.A.B. 
Els afiliats disposen dels següents serveis: 
# GABINET JURÍDIC LABORAL:  
Consulta de temes laborals. Assistència d'advocats a CEMAC, Magistratura, recursos a Tribunals 
Superiors, etc.  
Totes les gestions d'advocats en l'àmbit laboral tant d'assessorament com de defensa als Tribunals, són 
sense cap cost econòmic per els afiliats. 
# ASSESSORIA JURÍDICA I FISCAL:  
Assessorament  en accidents de circulació, successions, incapacitacions, arrendaments, lloguers,  
contractes, etc. 
Reclamacions i requeriments d'Hisenda, declaració de Renda simplificada, crèdits , hipoteques,  
assegurances, gestoria, etc. 
L'assessorament en aquests temes està inclòs en els serveis concertats. Les gestiones dels advocats fora 
del despatx o que requereixin actuacions que no siguin exclusivament d'assessorament estan excloses. 
# MEDICINA LEGAL LABORAL. 
Informes i compareixença davant dels Tribunals de metges especialistes en medicina del treball per 
sol.licituds d'invalidesa, impugnacions d'altes mèdiques, etc. 
#TEMPS DE LLEURE I OFERTES PREFERENTS:  
Informació sobre Residències de Comunitats Autònomes, tramitació de sol.licituds, viatges etc. 
Ofertes preferents per afiliats en assegurances, hipoteques i crèdits en entitats bancàries. 
Per informació sobre aquests serveis trucar a la Secció Sindical  d'A.T.A.B. Telf: 93 270 0462 
SOLICITUD DE AFILIACIÓN       
Enviar a la Sección Sindical de A.T.A.B.  Consell de Cent 425, 3-B Barcelona 08009 
 

Barcelona,           de                          del  2006 
Dirección de Personal 
Servicio Nóminas 
 
El firmante, como empleado de esta empresa, solicita el descuento mensual de la cuota sindical 
(3,10 euros), cuyo importe le pido sea abonado en la cuenta de la ASOCIACIÓN DE 
TRABAJADORES DE AGUAS DE BARCELONA, hasta nuevo aviso por mi parte. 
 
Atentamente: 
 
      Firmado 
 
Nombre y apellidos_____________________________________________________________ 
 
Sección_________________Centro de trabajo__________________________AIG__________ 
 
 

mailto:piruli@websindical.com

