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OTRO VIERNES NEGRO

Después de una semana de intensos rumores sobre bajas directivas y el desembarco
en SGAB de una nueva remesa de directivos del Grupo, el pasado viernes, siguiendo
la sicologica costumbre actual de comunicar las malas noticias inmediatamente antes
del fin de semana, se nos convocO a una reunién urgente en la Planta 24 de la Torre
Agbar.

En ella los sefiores Lleonard Carcolé - Director General de Agbar Agua Catalunya y
Baleares, Arsenio Olmo - Director de Recursos Humanos del Grupo Agbar y Lluc
Orpella - Director de Recursos Humanos de Agbar Agua Catalunya y Baleares,
informaron a los representantes de los trabajadores de que se iba a producir una
inmediata reorganizacion por la que el Sr. Rafael Gomez Bernat deja la Direccion de
Operaciones de Aguas de Barcelona para asumir responsabilidades directivas en otras
empresas del grupo (MUSA, DISTRICLIMA y CLABSA) y el Sr. Carlos de la Mora
Brugada deja la Direccion de Operaciones Territoriales de Aguas de Barcelona para
ser Gerente de SOREA en la Delegacion del Maresme. Justificaron estos cambios por
la mejora de sus carreras profesionales y para ampliar la polivalencia del personal
directivo.

Durante la reunion, algunos asistentes comentaron que la plantilla tiene problemas de
identidad sobre su pertenencia a una u otra empresa, lo que nos lleva a manifestar que
nosotros lo tenemos claro:

Trabajador de Aguas de Barcelona es todo compafiero/a que
trabaja y cobra su salario de Aguas de Barcelona. (A veces las
cosas mas evidentes son las mas dificiles de entender ...)

También opinamos que esta nueva reorganizacién es un paso mas dentro de una
estrategia premeditada hace tiempo de liquidacion de Aguas de Barcelona autorizada
por el presidente de La Caixa D. Ricardo Fornesa y llevada adelante con fervor por la
direccién del Grupo.

Por ello pensamos que hoy nos encontramos ante la extraordinaria situacion de tener
gue defender a nuestra empresa - Aguas de Barcelona - de sus propios altos directivos
gue hacen lo posible por ponerla en situacion de desguace.

Ya no discutimos solamente nuestras condiciones de trabajo, sino la propia existencia
de nuestra empresa, madre de un poderoso grupo multinacional que ahora se dispone
a liquidarnos.

De capataz para arriba todos los empleados de Aguas de Barcelona deberian tomar
buena nota de lo que esta ocurriendo, no importa el fervor que pongan en cumplir con
las directrices de la alta direccién adn en contra de sus propios intereses, ser de Aguas
de Barcelona es un estigma. De capataz hacia abajo lo tenemos todos bastante claro,
o al menos, deberiamos de tenerlo.

Hacemos un llamamiento a todos los trabajadores/as para “hacer pifia” y activar todos
los mecanismos de informacion y apoyo entre nosotros que hemos utilizado otras
veces con éxito para salir de situaciones dificiles.

En enero se producird el relevo en la Presidencia y aunque la verdad es que no
esperamos nada, igual nos llevamos la sorpresa de que cambia algo, peor sera dificil
gue nos vayan las cosas




