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DECEPCIÓN 
 
En el año 2002 nos presentamos a las elecciones sindicales con este 
cartel, el simbolismo era claro: el Torreón era el pasado y el Pirulí era el 
futuro, esperábamos que los trabajadores de Aguas de Barcelona 
participaríamos de este futuro. Hoy sufrimos la decepción de ver como 
somos apartados, la mayoría  vamos a Collblanc bien lejos de una Torre 
que es del Grupo Agbar no de Aguas de Barcelona. 
 
Curiosa situación en la que los hijos acaban 
con el padre: con el esfuerzo de nuestro 
trabajo y los dineros que pagan los 
ciudadanos de Barcelona en su recibo del 
agua se construye un grupo multinacional 
que tiene empresas en diversos sectores: 
agua, sanidad, itvs, etc... y cuando el grupo 
se siente fuerte decide sacarse del medio a 
la Empresa matriz o sea nosotros. 
 
¡ Les estorbamos !  para poder acoger a 
todos los directivos del Grupo que hoy no 
tienen despacho en la sede social necesitan 
por lo menos 9 plantas, los directivos de 
SGAB que sobreviven los meten en Collblanc 
a ver cuanto resisten. Currantes no quieren 
en el Pirulí, estropearían el diseño nouvelistico o habría que comprarles 
trajes de Armani a todos para que estuvieran a juego y ¡ ya hemos 
gastado demasiado ! 
 
Que decepción Señor Presidente, de tanto mirar al Grupo se ha olvidado 
de Aguas de Barcelona, de los trabajadores de la empresa matriz, de 
nuestra historia y de nuestro futuro. 
 
Mañana cuando inaugure la Torre ¿que letrero pondrá en la puerta: el del 
Grupo Agbar o ya pondrá directamente la estrella de La Caixa? 
 
 
 

INFORMACIÓN 
 
Después de muchas reuniones y de tropecientas notas informativas (que no 
informan de nada) resumimos lo que nos han dicho y lo que no nos han dicho 
hasta el momento de la actualidad de nuestra empresa. 
 

NOS HAN DICHO 
 
• Que no va a haber fusión de Aguas 
de Barcelona con otras empresas. 
 
• Que no se está descapitalizando 
Aguas de Barcelona y que se 
mantiene un nivel de inversión muy 
alto. 
 

• Que el traslado de Paseo San Juan 
se inicia el 1 de julio y acaba el 31 de 
agosto. 
 
• Que a la Torre Agbar van los 
servicios Financiero y Corporativo de 
SGAB.



• Que Aserco se trasladará a la Torre Agbar. 
 
• Que a Pallars van la Ingeniería y el Servicio 
Médico. 
 
• Que a Cornellá el Dispatching y el Centro de 
Atención Telefónica. 
 
• Que a Superficiales el Laboratorio 
provisionalmente. 
 
• Que Atención Clientes se queda de momento 
en algún local cerca del Paseo San Juan. 
 
• Que el resto de trabajadores de SGAB del 
Paseo San Juan van provisionalmente a la Torre 
Agbar para después reubicarse en Collblanc. 
 
• Que en la planta 15 de la Torre Agbar habrá 
una cafetería con precios similares a los de la 
calle. 
 
• Que la limpieza, los ordenanzas, la cafetería, la 
centralita telefónica, el mantenimiento y la 
seguridad en la Torre Agbar se harán con 
personal externo a SGAB. 
 
• Que el Archivo se externaliza. 
 
• Que la empresa quiere un convenio rápido y 
pacífico para abordar con calma los traslados. 
 

• Que el incremento salarial ha de ser moderado 
y teniendo en cuenta posibles incrementos de la 
productividad según recoge el Acuerdo 
Interconfederal para la negociación colectiva 
2005 firmado recientemente por la patronal y las 
centrales sindicales. 
 
• Que quieren pactar la movilidad entre centros 
de trabajo ante los traslados que se avecinan. 
 
• Que quieren reducir la plantilla. 
 
• Que habrá propuestas de extensión de la 
jubilación parcial o incluso total antes del verano. 
 
• Que quieren reducir el absentismo. 
 
• Que hay que reorganizar los Centros de 
Trabajo de Cornellá y Superficiales después del 
convenio y que es un tema traumático. 
 
• Que si el gobierno imposibilita la aplicación de 
la jubilación parcial Comisiones Obreras está 
dispuesta a hablar de expedientes de regulación 
de empleo (EREs). 
 
• Que la Dirección de Recursos Humanos está 
hablando con los dirigentes de las federaciones 
de UGT y CCOO para que sus Secciones 
Sindicales en SGAB se porten bien en Aguas de 
Barcelona.

 
NO NOS HAN DICHO 

 
• Quién y porqué ha decidido enviar a la mayoría 
de personal de SGAB lejos de la Torre Agbar. 
 
• Porqué los responsables de la negociación 
colectiva no son trabajadores de Aguas de 
Barcelona. 
 
• Porqué el Director de Personal es trabajador de 
SOREA. 
 
• Qué harán con todo el personal de servicios 
que se externalizan. 

• Dónde se puede reducir la plantilla y porqué.  
 
• Como piensan reducir el absentismo. 
 
• Por qué el Dispatching y el Centro de Atención 
Telefónica han de ir a Cornellá y si se reubicaran 
en Collblanc o no. 
 
• Porqué quieren destrozar la organización de 
Cornellá y Superficiales. 

 
 

DIGAN LO QUE DIGAN 
 

NOSOTROS SABEMOS LO QUE QUEREMOS 
 

QUEREMOS MANTENER LOS PUESTOS DE TRABAJO EN AGUAS DE BARCELONA 
 

QUEREMOS MEJORAR NUESTRAS CONDICIONES DE TRABAJO 
 


