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PLATAFORMA DE TRABAJADORES
DE EMPRESAS DE LA CAIXA

El 9 de Junio se reunieron representantes sindicales de los Sindicatos;
AT.AB.,- AT.IAC. - AT.GA., -SD..G.G.N. - C.T.. REPSOL en
Barcelona.

Estos Sindicatos tienen su ambito de actuacién en empresas participadas
mayoritariamente por LA CAIXA.

Los reunidos analizaron la situacion de las condiciones de trabajo en las
empresas del Grupo AGBAR, AGUAS DE BARCELONA, GAS NATURAL, y
REPSOL, destacando que en Aguas de Barcelona se ha producido el inicio
de un proceso en el que 70 trabajadores han visto rescindidos sus contratos
de trabajo. En el GRUPO AGBAR 55 trabajadores de SOREA han sido
“transferidos” a una empresa del propio Grupo. En Gas Natural se inicia un
proceso de “transferencia” de 900 trabajadores de Distribucion a una
empresa de nueva creacion del Grupo GAS NATURAL, y en REPSOL -
Refineria de Tarragona- estan en el sexto expediente de regulacion de
empleo, siendo reemplazados los trabajadores por empresas subcontratistas.

Los procesos de las empresas del sector servicios de LA CAIXA son muy
similares y tienen por objeto una reduccion de costos de personal,
precarizando las condiciones de trabajo de todas estas plantillas, rebajando
costos de personal para invertirlos en hacer ricos a un nutrido puifiado de
ejecutivos.

Se coincidié en la contradiccion que supone que una Caja de Ahorros
fundada en 1904 para democratizar el ahorro y prestar servicios de caracter
social, se haya convertido en el empresario lider en atacar los derechos de
los trabajadores. Realizando esta gestiéon con los medios de millones de
trabajadores que como impositores son quienes ponen el dinero, para que el
Consejo de Administracion de La Caixa -en el que CC.00. y UGT tienen
varios sillones- practique estas politicas tan antisociales, al tiempo que se
colocan centenares de ejecutivos en las empresas del Grupo La Caixa, con
sueldos auténticamente astronémicos y pensiones inconfesables.

Los comparieros de Aguas de Barcelona, informamos de la convocatoria de
una manifestacion de protesta el 7 de octubre en Barcelona, para denunciar
esta situacion que sufrimos los trabajadores de la empresa.

Por unanimidad y como fruto de esta reunion se adoptaron los siguientes

ACUERDOS

1.- Constituir la Plataforma de Trabajadores de Empresas del Grupo LA
CAIXA.

2.- Apoyar la manifestacion convocada por los trabajadores de Aguas de
Barcelona para el 7 de octubre.



3.- Crear una comision de coordinacion, formada por tres representantes de
cada uno de los Sindicatos que inicialmente constituyen la Plataforma.

4.- Contactar con sindicatos independientes del resto de las empresas del
Grupo LA CAIXA, invitandoles a sumarse a esta Plataforma.

5.- Analizar los Estatutos de La Caixa, y ver los mecanismos de
representacion en la Asamblea General de la entidad.

6.- Disponer de los medios mas adecuados para informar a los impositores
de LA CAIXA de la gestion que su Consejo de Administracion realiza contra
los trabajadores, solicitando su intervencion.

Los reunidos coincidieron en la necesidad de realizar una accion a largo
plazo que tenga como objetivo que los 70 trabajadores expulsados de Aguas
de Barcelona, reingresen a la empresa, que se paralice el proceso de
“transferencia” de los 900 trabajadores de Distribucion en GAS NATURAL,
gue se terminen los expedientes de regulacion en REPSOL. En definitiva
gue el Consejo de Administracion de LA CAIXA tenga una actitud hacia los
trabajadores de sus empresas, minimamente respetuosa con nuestros
derechos econdémicos, sociales y un trato cuanto menos educado.

Los trabajadores ya nos estamos “fusionando” en la accidn unitaria, en la
solidaridad y en la lucha por defender nuestros derechos y los de toda la
clase trabajadora.

Se coincidi6 en la impresion de que uno de los objetivos de estas
actuaciones empresariales es el de desmantelar las plantillas de las
empresas, dividiéndolas en tantas nuevas empresas como secciones tienen
actualmente, al objeto de evitar que los trabajadores se liberen del secuestro
de unas centrales sindicales que no nos representan y se decidan a
organizarse en libertad por si mismos, como hemos hecho en Aguas de
Barcelona, -A.T.A.B.- en Gas Natural =S.D.I.G.G.N., en REPSOL —-C.T.I.- en
el Grupo AGBAR -A.T.G.A.- y en muchas otras empresas.

Juntos y unidos somos mas fuertes. Por mucho poder que tenga el Consejo
de Administracion de la CAIXA, nosotros lograremos que se respeten
nuestros derechos, pues tenemos la razén y las manos limpias.

Somos todos conscientes de que la lucha serd muy larga. Sabemos que
todavia hay compafieros que son pesimistas respecto a la posibilidad de
plantar cara a los poderosos. También sabemos que muchos jévenes estan
dispuestos a trabajar y a luchar por el futuro de un movimiento obrero sin
hipotecas, bien organizado, con objetivos de emancipacion social claros.

En las dltimas Asambleas en Aguas han intervenido muchos jovenes que
han demostrado que no tienen miedo, que tienen las ideas claras, que
exigen un sindicalismo sin manipulaciones, representativo de los propios
trabajadores sin ingerencias ajenas a nuestros propios intereses.
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