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CONCURSFILLSD'EMPLEATS

A l'acord de l'actual Conveni, es va pactar el “compromis de contractar quatre
persones més al 2003 mitjancant contractes per concurs, preferentment per a
fills d’'empleats i amb el nivell de formacio requerida per als llocs de treball a
cobrir, determinats préviament”.

Per mitja d'una circular i sense consultar préviament al Comité sobre les
necessitats de formacié, ens hem assabentat de la convocatoria d’'un procés de
seleccié per concurs obert dirigit a fills d’empleat que hagin estudiat les
especialitats d’electricitat, electronica o metall.

Creiem que aquesta exigéncia per part de la Direcci6é de limitar la contractacié a
fills d’'empleat amb formacio d’electricitat, electronica o metall no és realista. Per
la qual cosa, la Unica explicacié que hi trobem és la de posar obstacles a I'ingrés
en plantilla dels fills d’empleat.

Per una banda, hi ha molts fills d’empleat que no poden accedir-hi perque no
tenen aquesta formacié; amb la qual cosa no es poden cobrir aquestes vacants
gue vam pactar en el Conveni, i passen a cobrir-les amb personal alié. D’altra
banda, s’han donat casos de fills/les d’empleats amb formacié professional
d’administratiu, informatica, etc. que s’han vist obligats a cursar una altra FP
d’electricitat o electronica per poder accedir a contractes en practiques i, un cop
dintre, se’ls ha destinat a llocs de feina d’administratius.

Aquesta situaci6 és totalment paranoica i creiem que el Comité, tenint en compte
aguestes experiéncies, hauria de plantejar seriosament al Director de Personal
gue els requeriments de formacio siguin adequats a les vacants a cobrir.

NO A LA DISCRIMINACIO EN EL
FONS D’ASSISTENCIA SANITARIA

TREBALLADORS ACTIUS | PENSIONISTES
ELS MATEIXOS DRETS

ASSOCIACIO D’ACCIONISTESMINORITARIS
D’AIGUES DE BARCEL ONA

Fa uns dies, es va acordar la constitucié de I’Associacié d’Accionistes Minoritaris
d’Aigiies de Barcelona en una assemblea de treballadors actius i passius
propietaris d’accions de I'empresa. Posteriorment s’hi han anat sumant més
companys accionistes, de manera que s’ha assolit un nombre important de titols
en mans dels treballadors.

La Junta Directiva d’aquesta Associacié escollida per votacid, ja disposa d'un
Gabinet d’Assessors financers que I'assessoraran en la seva activitat.

Els empleats posseidors d’accions d’Aigies de Barcelona que encara no s’hagin
adherit a aquesta associacié d’accionistes poden trucar a A.T.A.B. per tal de
sumar la representacio de les seves accions a la de tots els seus companys.




NOU REGLAMENT

S’ha enviat a tots els centres de treball exemplars del nou Reglament del Servei Metropolita
d’Abastament Domiciliari d’Aigua publicat al B.O.P. el passat 17/10/2003. En aquest reglament es
repeteix continuament que “la millora, conservacié i reparacié de les instal-lacions sera realitzada per
I'empresa subministradora o per personal alie autoritzat per ella...”

A les Geréncies de Badalona i Hospitalet, entre d’altres, s’esta informant als treballadors que deixaran
de fer els treballs d’interiors. Aquestes feines conegudes com “d’interiors” consisteixen basicament en el
manteniment, instal-laci6é, canvi i precintament dels comptadors, el manteniment dels quals esta
contractat a MUSA.

La “politica” seguida per la Direcci6 respecte a les bateries de comptadors, ha provocat que qualsevol
instal-lador, autoritzat o no, hagi canviat bateries i els destins de les mateixes, entre d’altres coses.

Sembla que existeix una voluntat de reduir poc a poc les feines a realitzar pel personal propi de
'empresa, concedint aquestes feines a empreses subcontractades.

COMPTE AMB ELSOCELLOTS

Observem amb preocupacio:

e La manca dun Director General dAiglies de
Barcelona per primer cop en quasi un segle i mig.

e La jubilacio del Subdirector General i dels seus
col-laboradors més directes i l'avancament de la
jubilacié d'un altre directiu.

e L’'organitzacié de les feines dels empleats de SGAB
per realitzar feines propies d'altres empreses,
'ocupaci6 de llocs de treball propis i especifics
d’Aiglies de Barcelona per treballadors d’altres empreses del Grup.

¢ Les informacions sobre la marxa de 16 treballadors d’Aiglies en excedéncia, 6 de Sorea i d’'altres
empreses del Grup AGBAR a una nova empresa que assumiria feines que actualment es realitzen a
Aigues de Barcelona.

e La descentralitzacié de molts llocs de treball que es traslladen a les Geréncies, deixant seccions
senceres en una situacio d’indefinicié sobre la seva feina.

e La politica d'impedir la promoci6 al personal de la plantilla.

e La negativa per part de la Direccié a reconeixer les carreres professionals de molts treballadors que
han dedicat tota la seva vida a I'empresa i que un cop s’apropa I'hora de la seva jubilacid, son
“despatxats” sense cap consideracio; situacio ja coneguda i denunciada per nosaltres en diverses
ocasions.

Si ens parem al pati de Passeig de Sant Joan i observem al nostre voltant ens podem adonar que fa uns
Mesos que No es veuen unes simpatiques cotorres que abans hi havia. S’han retirat davant la preséncia
d’uns ocellots que sobrevolen des de fa un temps els edificis de la seu central i que, Ultimament, sembla
gue estan una mica nerviosos. Es deu haver fet oficial la jubilaci6é de I'equip de Direccié “restant”?

Creixen els rumors sobre proximes jubilacions avancades i no precisament de treballadors amb
categoria d'oficial. Ja veurem qué passa...




NOU EDIFICI AGBAR

Mentre tots veiem com s’aixeca I'edifici AGBAR a la Placa de les Glories, descobrim I'existéncia d’aquest
edifici en el Poligon Pedrosa de L'Hospitalet, que llueix el llampant titol de Centre Tecnoldgic Agbar i que
ja es troba en una fase de construcci6 forca avancada.

Fins el moment haviem vist la construcci6 d’edificis intel-ligents que serien les futures seus de les nostres
noves Geréncies; pero avui ens trobem amb el primer edifici invisible. | diem invisible perqué el Comité
d’Empresa no ha rebut, fins ara, cap informacié sobre la seva construccid, desti, finalitat, etc.

Tenint en compte que es tracta d'un centre tecnologic, suposem que a més d'ordinadors, acollira
treballadors. Per tant ja deuen comencar a pensar en quée condicions els demanaran que es traslladin a
aquest edifici.

EN MEMORIA DELSTREBALLADORS
D’AIGUESDE BARCELONA MORTS

MISA FUNERAL

Dimarts 4 de Novembre a les 20 hores

Parroquia de Les Saleses - Pg. Sant Joan / Carrer Valencia

FRANCISCO ESCRIG GILABERT PEDRO DELGADO GARCIA FRANCISCO CAPARROS NANO

14/01/49 — 17/10/02 03/08/19 — 24/02/03 04/02/31 — 29/06/03
JOSE SANCHEZ RIERA JUAN B. SANCHIS SAFONT DOMINGO MENDEZ GONZALEZ

08/09/22 — 21/10/02 23/06/40 — 08-03/03 10/10/27 — 29/06/03
BERNABE MIGUELEZ MORAN CARMEN APARICIO AVINENT RAMON GONZALEZ FERNANDEZ

16/10/18 — 01/11/02 15/09/07 — 19/03/03 06/04/22 — 04/07/03
PABLO SALINAS BARRERA JOSE CAMPANI SALAMERO FELICITAS BORRA SANZ

10/12/42 — 02/11/02 20/04/25 — 26/04/03 19/03/19 — 19/07/03
PEDRO CABRERA SUBILA MARIA BALLESTA DANSA ANGEL JOVE ARITZETA

14/09/26 — 07/11/02 08/08/22 — 10/05/03 09/01/23 — 20/07/03
ANTONIO OSTOS HENS PASCUAL SERRANO LOPEZ JESUS BUJ ANIENTO

07/05/19 — 12/11/02 04/04/20 — 12/05/03 24/12/22 — 07/07/03
JORGE PEREIRA VIDAL AGUSTIN GARCIA MARIN JORGE CEBALLOS CARDENAL

10/01/31 — 26/11/02 25/07/23 — 21/05/03 25/04/34 — 30/07/03
ELOY VAZQUEZ PEREZ GUILLERMO TERRADILLOS MARTI JOSE GOMEZ REQUENA

30/11/28 — 24/12/02 25/08/28 — 24/05/03 21/02/39 - 06/08/03
ALBERTO GRAU ROVIRA ANDRES PELAEZ BUENO JOSE MARIA HERNANDO JORDA

07/04/15 — 30/12/02 10/07/33 — 11/06/03 01/06/28 — 15/08/03
IGNACIO CARVAJAL BLANCO FERNANDO MORENO DE ALBA PILAR ESPIER GARCIA

01/11/22 — 25/01/03 13/03/19 — 15/06/03 09/12/20 — 15/08/03
MANUEL CAMPOS SALINAS RAFAEL VIDAL FORNS SILVESTRE CHICOTE GUERRA

02/10/16 — 04/02/03 30/06/42 — 16/06/03 30/04/30 — 24/08/03

" SALVADOR MERLOS GEA FRANCISCO TORRES ROCA AGAPITO SANCHEZ AMORES

27/03/29 — 08/02/03 04/07/29 — 27/06/03 20/09/14 — 21/08/03




LOTERIA DE NADAL A.T.A.B.
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AJUDA PER ESTUDIS

En aplicacié del Conveni, la Comissio Paritaria de Formacio Professional
ha acordat concedir aquesta ajuda als treballadors/res que tinguin fills/es
amb edats compreses entre 1 i 18 anys i estiguin inscrits/es en una
guarderia o cursant estudis en un centre oficial o privat.

La sol-licitud s’ha de lliurar a Personal abans del proxim 14 de novembre.

L’ Associacio de Treballadorsdel Grup Agbar
constitueix Seccio Sindical a SOREA

En una assemblea d’afiliats celebrada el passat dia 3 de Novembre es va
constituir la Seccié Sindical de I'Associacid de Treballadors del Grup
Agbar (A.T.G.A.) al'empresa SOREA S.A.

Des d’aqui volem donar la benvinguda a aquesta nova
Secci6 Sindical que ha estat acollida amb gran interes
per part dels treballadors de SOREA. Aguest nova
seccié sindical inicia el cami d’A.T.G.A. per a fer
extensiu el nostre model de sindicalisme independent
d’interessos politics fet per i per als treballadors a les
empreses del Sector d’Aigua i Sanejament

També volem animar als companys que tinguin familiars treballant a
SOREA per gue els informin de qué es poden posar en contacte amb el
delegat sindical de I'A.T.G.A., Albert Poblet en el telefon 93 247 95 44 o0 a
I'e-mail: atga@websindical.com
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