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FONS D’ASSISTÈNCIA SANITÀRIA 
 
 
El dimecres es va reunir el Comitè Intercentres amb la Direcció per 
primera vegada des de la negociació del Conveni, per plantejar tots els 
temes pendents que quedaven d'aquesta negociació.  
 
Després de tres hores “d'àrdua negociació” podem dir que la majoria 
aliada CC.UGT.OO. va arribar a un èxit sindical sense precedents.  
 
Efectivament, va semblar que s'arribava a un principi d'acord perquè les 
prestacions d'Assistència Sanitària siguin pagades en la nòmina de cada 
empleat i la Direcció aporti un 20 % més, per poder reduir la pèrdua 
econòmica que això representarà.  
 
Per a sorpresa nostra els portaveus de la majoria sindical actuen com si 
fossin inspectors d'Hisenda i estan disposats a mobilitzar les masses per 
aconseguir tan important avanç social.  
 
No entenem que aquesta proposta la presenti el Comitè sense que ni 
Hisenda ni l'Empresa hagin manifestat la necessitat de fer-ho, tot i 
coneixent les conseqüències nefastes que ha tingut això en altres casos, 
com quan es van passar a pagar per nòmina les bonificacions de les 
hipoteques.  
 
Són molts anys durant els quals el sistema d'Assistència Sanitària ha 
funcionat sense que cap Inspecció d'Hisenda hagi objectat res.  
 
Ara, per a sorpresa de tots, són CC.UGT.OO. els que consideren prioritari 
que paguem més a Hisenda. Deuen estar per ajudar a Josemari...  
 
Plou sobre mullat. Des què es va imposar la nova majoria sindical en la 
Comissió d'Assumptes socials les coses empitjoren cada dia que passa.  
 
A l'agost, aprofitant les vacances d'estiu, es va pagar per nòmina una nova 
prestació de 240 euros a tots els treballadors amb fills entre 0 i 3 anys, a 
càrrec del Fons d'Assistència Sanitària.  
 
D'aquesta prestació s'han beneficiat 86 empleats, que suposa un total de 
20.640 euros, llàstima que al posar-la a la nòmina es perd una important 
quantitat de diners que es podria haver estalviat simplement escrivint 86 
cartes i passant a cobrar per Caixa com s'ha fet sempre.  
 
Degut a la poca difusió que es va donar d'aquesta nova prestació, 
suposem que algun alt càrrec, d’aquells que tenen assistenta a casa per 
tenir cura dels nens, es deu haver vist sorprès perquè l'empresa li pagui 
tan petita quantitat per fill i deu desconèixer que aquests diners surten del 
Fons d'Assistència Sanitària, propietat de tots els empleats, actius i 
passius.  
 



 
 
 
Entenem que els delegats de CC.UGT.OO. no tinguin ganes de 
treballar i considerin que els seus esforços s'han de dedicar 
prioritàriament als crucials temes que solen tractar; però ens agradaria 
que això no acabi perjudicant les butxaques dels treballadors.  
 
Per això ens oferim a realitzar el treball administratiu que sigui 
necessari per tal d’evitar el cobrament per nòmina, com ho hem fet 
durant els últims 13 anys els delegats d’A.T.A.B.  
 
Desgraciadament creiem que aquí no s'acaben les intencions de la 
majoria sindical. En la seva nota informativa del 19 de juny anunciaven 
un pagament lineal de 120 euros per a l'any que vé, només per al 
personal actiu, EXCLOENT-HI ALS PENSIONISTES.  
 

UNA ACTITUD MOLT SOLIDÀRIA !!! 
 
Quan s'estan fent aquestes propostes de pagar les prestacions en la 
nòmina, és evident que tots saben que els pensionistes actualment no 
cobren a través d'Aigües, ja que els paga directament VIDA CAIXA; 
amb la qual cosa, es demostra que existeix una veritable intenció 
d'excloure'ls en el futur.  
 
No estem disposats, de cap de les maneres, a consentir que aquests 
plans avancin amb l'aquiescència de la Direcció de Personal, que  no fa 
ús de les seves funcions, ja que la Comissió d'Assumptes Socials és 
una Comissió Paritària en què les decisions s'han de prendre per acord 
entre Empresa i Comitè.  
 
El Fons d'Assistència Sanitària és propietat de tots els treballadors 
actius i pensionistes, i ha de continuar sent-ho. L’accés a les 
prestacions d'aquest Fons és per a tots i no es poden aprovar 
prestacions que excloguin expressament a algun col·lectiu.  
 
Per això fem una crida a l'actual majoria sindical perquè reconsideri la 
seva posició i tracti els nostres pensionistes com el que són i han estat 
tota la vida:  
 
 

TREBALLADORS D'AIGÜES DE BARCELONA 
 
 
 


