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EL CACHONDEO CONTINÚA 
 
En la Comisión Mixta de Jubilación planteamos la posible mejora de las 
condiciones de jubilación anticipada de los trabajadores de Aguas de 
Barcelona, aprovechando las nuevas posibilidades que ofrece la 
legislación. 
 
En absoluto es un tema para jugar, ni para hacer propaganda sindical. 
Este es un tema serio en el que está en juego mucho dinero y en el que 
podemos avanzar para mejorar nuestras condiciones de jubilación. 
 
La primera reunión de esta Comisión se mantuvo el 4 de junio con el 
sorprendente resultado de que antes de que nos levantáramos de la mesa 
ya se había marchado el representante de UGT a enviar e-mails y a darle 
a la máquina de propaganda. 
 
En su nota se comunicaba a todos los trabajadores su decisión de  poner 
en marcha una demanda ante el Tribunal Laboral de Catalunya de 
reclamación por los derechos por servicios pasados del personal que no 
cotizó antes de 1/1/1967. En los siguientes días sus delegados recorrieron 
las diferentes Secciones de la Empresa pidiendo adhesiones a su 
demanda con un coaccionante argumento “quién no se adhiera ahora se 
verá fuera del acuerdo que vamos a conseguir”. 
 
La confianza que les deben otorgar los trabajadores debe ser escasa pues 
hasta el momento no hemos vuelto a tener noticias... 
 
En la segunda reunión de la Comisión del día 3 de julio, la Dirección se 
niega a seguir negociando el tema de la jubilación mientras se mantenga 
la posición de un sindicato de acudir a los tribunales. 
 
Ayer en una reunión con el Comité de Dirección, UGT dice no haber 
presentado ninguna demanda y el Director General Sr. Simón deja claro a 
la Central Sindical que no se puede estar en la mesa de negociación y en 
los Tribunales al mismo tiempo. 
 
Respuesta de la Central Sindical, otro e-mail con más amenazas de actuar 
en el Tribunal Laboral de Catalunya…. y sigue el cachondeo ... 
 
Vamos de sorpresa en sorpresa ... los trabajadores que tienen cercana la 
jubilación no entienden nada y nosotros menos. 
 
La posición de UGT sigue siendo la de crear la confusión entre los 
trabajadores en sus notas de propaganda y cuando se reúne con la 
Dirección General de peloteo integral. 
 
Su actitud dinamita esta negociación y mucho nos tememos que lo mismo 
pasará con las restantes cuestiones que han quedado pendientes de 
negociación en el Convenio, el mismo convenio que nos prometieron 
histórico y que se quedó en un convenio de mínimos, aplazando la 
resolución de los temas difíciles a una posterior negociación en las 
comisiones que se han constituido recientemente. 



 
 
A.T.A.B. y CC.OO. han manifestado a la Dirección que no quieren saber 
nada de acciones judiciales, que representan a la mayoría de los 
trabajadores, que los compañeros que podrían ver adelantada su 
jubilación no tienen la culpa de la fiesta entre UGT y la Dirección y que 
queremos seguir negociando. 
 
Hemos tenido a lo largo de estos últimos 17 años, muchas diferencias con 
los compañeros del otro sindicato, pero debemos decir que hemos 
discutido, hemos debatido y siempre hemos llegado a unos acuerdos en 
la acción sindical frente a la Dirección, que nos han permitido mejorar las 
condiciones de trabajo, económicas y sociales que tenemos todos los 
trabajadores de Aguas de Barcelona.  
 
En la cuestión de pensiones existían grandes diferencias que hemos 
logrado mitigar en la reciente negociación y creemos que si actuamos con 
seriedad e inteligencia se podrán mejorar nuestras condiciones de 
jubilación. Si bien, no podemos ocultar nuestra preocupación por tener 
que afrontar esta negociación con quién se sienta en la mesa y  anuncia a 
bombo y platillo una denuncia ante los Tribunales que luego no presenta, 
y que asegura gratuitamente que tenemos unos derechos, que todos los 
abogados consultados nos dicen que en la actualidad no tenemos y que 
hemos de lograr negociando. 
 
UGT se otorga un protagonismo que no se corresponde al resultado de 
las recientes elecciones sindicales, dónde fue la fuerza menos votada.  
 
Antes de las elecciones, el Consejero Delegado de Aguas propició el 
desembarco de UGT en nuestra Empresa. Hoy nos preguntamos si la 
Dirección desea tener unos interlocutores válidos delante o si ya le va 
bien jugar al juego de la confusión actual. 
 
Las propuestas que hacen en la Comisión Mixta de Jubilación los 
representantes de A.T.A.B. y CC.OO. son muy similares y representan a 
la mayoría de los trabajadores. No podemos permitir que un sindicato 
minoritario que vive por la propaganda feroz y el jueguecito con la 
Dirección acabe torpedeando definitivamente esta negociación. 
 
Nosotros estamos dispuestos a asumir la responsabilidad de la 
negociación con los representantes de CC.OO. Si hemos de compartir la 
mesa con los de UGT nos limitaremos a escuchar y cuando ellos y la 
Dirección terminen sus “diálogos” ya nos lo contarán y nosotros ya os lo 
contaremos. Lo que no estamos dispuestos es a entrar en una 
negociación en la que entre los de arriba y los de al lado nos están 
volviendo locos. 
 
 

Vamos, ¡¡¡que ya estamos hartos !!! 


