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ADHESIÓ  AL  PLA  DE  PENSIONS   
 
El pròxim dia 16 de Setembre finalitza el termini per a l'adhesió al Pla de Pensions 
d'Aigües de Barcelona, de tots els treballadors ingressats abans del 1 de Gener de 
1991. 
 
És molt important que en aquesta data, tots hàgim lliurat signats els annexos de 
contracte de treball que ens han facilitat. Hem de guardar una de les còpies 
juntament amb l'annex de contracte de 1991, doncs aquest annex de contracte és 
complementari de l'anterior i ambdós documents constitueixen la garantia jurídica 
de les nostres condicions de jubilació.  
 
Abans del 16 de novembre cal presentar a la Direcció General d'Assegurances el 
Pla de Reequilibri, on han de constar els noms dels treballadors adherits al Pla i es 
necessita un temps per a poder preparar tota la documentació. Els treballadors que 
per qualsevol causa no hagin lliurat signats els annexos del contracte de treball, no 
constaran en el Pla i per tant no veuran reconeguts els seus Drets per Serveis 
Passats quedant més desprotegits davant el futur i perdent les importants millores 
que s'han aconseguit en l'Acord Laboral signat el vint-i-u de juny.  
 
Davant la urgència que imposen les dates límit per a acabar el procés 
d'exteriorització, el Comitè convoca assemblees a principis d'aquest mes per a 
poder explicar l'acord als companys que estaven de vacances en la darrera roda 
d'assemblees i respondre a les preguntes o dubtes que puguin presentar-se. 
 

ASSEMBLEES 
Setembre 8 h. 14 h. 

Dijous dia 5 HOSPITALET GAVÀ 

Dilluns dia 9  PALLARS LEPANT 

Dimarts dia 10 PG. DE SANT JOAN BADALONA 

Dijous dia 11 CORNELLÀ SUPERFICIALS 
 
El Dilluns 9, els actuaris de l'Empresa i de les Seccions Sindicals estaran en el 
Comitè del P. San Juan de 10 a 14 hores, per a atendre les preguntes o dubtes que 
vulguin plantejar els companys, sobre els càlculs actuarials efectuats.  
 
Els actuaris d'A.T.A.B. ja han facilitat les dades que han utilitzat per a calcular els 
Drets per Serveis Passats als companys que ho han sol·licitat i autoritzat. Si queda 
algú que estigui interessat pot sol·licitar l'imprès necessari a qualsevol delegat del 
nostre sindicat o per mail: atab@airtel.net.  
 
Amb la signatura de l'Acord Laboral i la seva aprovació en Referèndum pels 
treballadors, NO ha finalitzat el procés de externalització. Hem de resoldre encara 
importants qüestions i és necessari que tots estiguem informats i atents al 
desenvolupament del final d'aquesta negociació.  
 
A primers de Setembre la Comissió Negociadora, amb la incorporació de dos 
representants de la Comissió de Control del Pla, continuarà les negociacions 
d'externalització i haurem de decidir l'Entitat Gestora i Dipositaria del Pla de 
Pensions, s'hauran d'aprovar el Pla de Reequilibri, Bases Tècniques, etc. i abans 
del 16 de novembre presentar-los a la Direcció general d'Assegurances del Ministeri 
d'Hisenda.  



La gestió realitzada fins ara per l'actual Entitat Gestora del Fons de Pensions del Pla 
d'Aportació Definida (B.B.V.A.) no podem valorar-la de forma positiva i considerem 
que ara és el moment de buscar altres alternatives.  
 
Per als treballadors ingressats abans del 1-1-91, la rendibilitat del Pla de Pensions és 
interessant doncs la part del Pla que tindrem al nostre nom estarà d'acord amb les 
aportacions de l'Empresa -5% salari pensionable- i dels interessos que produeixi el 
Fons, si bé en qualsevol cas, si la rendibilitat fora baixa, l'Empresa completarà la 
diferència a través de la Pòlissa d'Excessos.  
 
Per als treballadors ingressats després del 1-1-91 els seus complements de pensió 
dependran única i exclusivament de les aportacions que efectuï l'Empresa –5% del 
salari pensionable- més els interessos que reporti el Fons.  
Hem de tenir en compte que tots els treballadors de nou ingrés s'integren en el Pla 
de Pensions d'Aportació Definida i que aquest és el sistema que cobrirà en el futur 
les prestacions en pensions d'Aigües de Barcelona.  
 
La decisió sobre l'Entitat Gestora i Dipositària del Pla de Pensions és una decisió 
important i transcendent per a tots els treballadors, especialment per als més joves.  
 
Per a iniciar una informació sobre aquests temes, adjuntem dades de SERFIEX 
sobre l'exercici 2001, en les quals es pot comprovar que no són precisament les 
gestores del grans Bancs les més ben classificades.  
 
Acabat el procés d'externalització promourem la convocatòria d'Assemblees  per a 
informar del resultat final de la negociació.  
 
Estem parlant de la gestió d'uns 13.000 milions de pessetes, i això són molts diners i 
una suma molt interessant per a qualsevol entitat financera, però dóna la casualitat 
que són el nostres diners, que han sortit del nostre treball, i en el futur hauran de 
servir per a gaudir de les nostres pensions. Conseqüentment, cal que ens  
preocupem tots una mica per el que és nostre. 
 

 


