
El Torreón 318                                                   Novembre 2001
 
 

PRESENTACIÓ  
PLATAFORMA CONVENI 

 
Els  passats dies 8, 9, 10 i 11 d'octubre, la Secció Sindical va convocar 
assemblees a tots els Centres de Treball per presentar la Plataforma 
Sindical de Conveni d'ATAB a tots els treballadors. En aquestes assemblees 
es van debatre els punts que es proposaven en la plataforma elaborada 
després de l'enquesta del mes de febrer, i hem tingut ocasió de fer 
modificacions i d'incluir-hi les propostes dels companys que hi van participar. 
 
Volem agrair a tots els companys que van assistir a les assemblees, les 
seves aportacions i el seu interès per conèixer els nostres objectius per a la 
propera negociació col·lectiva. 
 
També se’ns va  fer partícips de la problemàtica específica existent a cada 
Centre de Treball, de la qual hem pres bona nota. 
 
Si algun company no va poder assistir a l'Assemblea del seu centre de 
treball i vol proposar alguna aportació, pot posar-se en contacte amb els 
delegats d'ATAB o enviar un missatge electrònic a: atab@airtel.net 
 
Molts companys ens han manifestat la seva preocupació per l’estat del 
procés d'exteriorització del Fons de Pensions Intern i per si s'havien emprès 
un altre cop les conversacions; recollim aquesta inquietud i esperem que la 
Direcció compleixi amb el seu compromís de tornar a la negociació ara 
mateix. 
 
Resulta evident que aquest assumpte té una importància cabdal i per tant cal 
poder dedicar-hi tot el treball i esforç necessari per poder trobar una solució 
que asseguri totes les condicions de jubilació, i que de cap manera es pugui 
veure afectada per la propera negociació de Conveni, ENS HI JUGUEM EL 
FUTUR DE LES NOSTRES PENSIONS !!!. 
 
Els dos mesos que resten per acabar l'any s'han de dedicar a trobar les vies 
de solució per resoldre aquest delicat tema i posar a punt l'acord necessari. 
  
ATAB està preparada per tirar endavant la negociació; fa molt temps que la 
Direcció està estudiant el tema i ha d'estar en condicions de presentar les 
seves propostes ara; altrament ens mancarà temps i entrarem en una 
situació molt complicada. 
 
 

AMB LES PENSIONS NO S'HI JUGA  
 NEGOCIACIÓ ARA 

 

mailto:atab@airtel.net


VVEENNDDAA  DDEE  LLOOTTEERRIIAA  DDEE  NNAADDAALL  
 

Participacions de 500 ptes. 

Pg. Sant Joan 
Local Sindical A.T.A.B. 
Eva Ferruz, Planta B 
Carles Gumà, Enginyeria 
 
Lepanto 
Enrique Bielsa, Magatzem 
Antonio Solanas, Dibuix 
 
Cornellà 
Tony Ferrer, Magatzem 
Josep Balletbó, Dibuix 
 
Badalona 
J. M. Roqueta, Comercial 
 
Gavà 
Jaime García, Comercial 
 
Superficials 
Francisco Ruiz, Taller 
 
Hospitalet 
Miguel Bermejo, Operaciones

 

 

Hotel Calderón - Rambla de Catalunya, 26 - Barcelona 
 

Viernes 21 de Diciembre a las 21 h. 
 
Aperitivo: 

Canapés, coca de escalivada, pescadito frito, croquetas de salmón, 
buñuelos de bacalao, tartaletas de salmón y de atún, montaditos de 
xangurro, dátiles con bacon, calamares a la romana, tacos de tortilla con 
"all i oli" y montaditos de salmón. 
 

Refrescos, cerveza, vino del país, zumos de fruta y coktail de cava. 
Menú: 

Suprema de Merluza al horno a la crema de patata y su crujiente de 
puerro. 
Solomillo Ibérico asado con romero a la salsa de ciruelas de Oporto. 
Tarta conmemorativa. 

 
Aguas minerales - Vino Blanco - Vino Tinto - Cava Brut - Café y Licores 

 
Baile y Barra Libre 

 
Precio: 5.500 Ptas. afiliados y acompañantes, 7.500 Ptas. no afiliados 
 
Reservas hasta el 12 de diciembre: Apuntarse en la Sección Sindical, telfs. 93 244 9648 – 93 244 
9631  
o ingresar el importe de la cena en La Caixa nº de cuenta: 2100–3041–56–2200319346 indicando el 
nombre de la persona que efectúa el ingreso. 

 



Notícies Aigües de Barcelona 
 

  

CCOOMMIISSIIOONN  PPAARRIITTAARRIIAA  DDEE  FFOORRMMAACCIIOONN  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  

AYUDA POR ESTUDIOS AYUDA POR ESTUDIOS
 
De acuerdo con lo pactado en el Artículo 115 del Convenio, se va a proceder a la concesión de la 
"AYUDA POR ESTUDIOS" correspondiente al año 2001. 
 
Esta ayuda es para todos los empleados en activo que tengan hijos/as con edades comprendidas entre 
1 y 18 años cumplidos durante el año 2001, que estén inscritos en guarderías o estudiando cursos 
oficiales. 
 
- En el caso de un empleado con varios hijos en estas condiciones, la ayuda se otorgará por cada hijo. 
 
- En el caso de que el padre y la madre sean empleados de SGAB, la ayuda será para uno solo de 
ellos. 
 
Para acceder a esta ayuda, hay que rellenar el impreso de solicitud y adjuntar un justificante del Centro 
Formativo o Guardería correspondiente, enviándolos al Departamento de Formación antes del día 13 de 
noviembre. 
 
 

 
MISA FUNERAL POR LOS COMPAÑEROS FALLECIDOS MISA FUNERAL POR LOS COMPAÑEROS FALLECIDOS 

Martes 6 de Noviembre a las 20 horas 
Parroquia de Las Salesas 

P. San Juan / Calle Valencia 

 
JOSE BARBA RUIZ  ENRIC ESQUE TORAL  FERNANDO LOPEZ MIRAS 

(10/02/1920 - 20/03/2001) (19/10/1937– 01/07/2001)  (18/01/1935– 16/02/2001)
    
EMILIO BARBERA BAELLO   PEDRO FARRE RAMONEDA  LUIS OÑATE MARTINEZ 

(05/01/1904 - 19/12/2000) (20/10/1921– 22/09/2001)  (12/03/1932 – 28/06/2001)
    
FRCO. BELSO BUSTAMANTE  HIGINIO FERNANDEZ SALGADO  FCO.  ORTEGA ORTEGA 

(29/06/1921– 02/11/2000) (23/02/1919 – 21/06/2001)  (13/07/1927 – 31/10/2000)
     
JUAN J.  BENEDICTO COLLADO  MANUEL GARCIA RUIZ  JOSE RAMON GARCIA 

(27/08/1921 – 07/05/2001) (25/06/1918 – 06/03/2001)  (18/03/1919 – 18/03/2001)
    

COSME BENITO MARTINEZ  AGUSTIN GARCIA NAVARRO  LUIS SANANTE MARTIN 
(28/09/1913 – 05/02/2001) (20/03/1916– 24/03/2001)  (28/03/1935 – 03/07/2001)

  
EMILIO BERROCAL CARMONA  PEDRO GIMENO MENDIOROZ  JOSE SANZ SANCHEZ 

(06/07/1941– 28/02/2001) (21/05/1942– 15/11/2000)  (09/06/1928 – 05/09/2001)
     
MARTIN  CABELLO GILGADO  FRANCISCO GONZALEZ GOMEZ  MIQUEL SARDA RAGA 

(11/02/1933– 21/05/2001) (15/02/1930– 23/09/2001)  (18/12/1925 – 06/09/2001)
    
FRANCISCO CALERO MUÑOZ  MATIAS HERNANDEZ MANZANO  SALUSTIANO SEDO FALCO 

(21/09/1924– 02/08/2001) (24/02/1930 – 04/02/2001)  (19/10/1933 – 29/11/2000)
     
Mª CARMEN CALVO SANCHEZ  JOSE A. JARES RODRIGUEZ  ANTONIO TOTUSAUS ROIG 

(09/07/1902– 13/02/2001) (01/10/1924 – 07/11/2000)  (29/09/1928– 12/10/2001)
    
ANTONIO CERVERA VERES  JOSE JIMENEZ CAMACHO  LORENZO VERDU GONZALEZ

(04/10/1921– 17/02/2001) (29/01/1929– 27/05/2001)  (19/06/1926 - 27/06/2001)
    
ARSENIO DOÑATE TARRASON  JOSE JORNET MADICO  

 (12/03/1937– 20/10/2000) (27/10/1923– 13/04/2001)   
 



Notícies Aigües de Barcelona 
 
Convocatoria de concurso-examen para hijos/as de empleados/as: 
 
De acuerdo con lo pactado en el convenio vigente se ha convocado concurso-examen en las siguientes 
condiciones: 
 
Nº de plazas: 4 
Condiciones de contratación: de carácter indefinido. 
Categoría: AX 
Titulación mínima exigida: EGB/ESO 
Pruebas de suficiencia: Psicotécnico de conocimientos generales. 
Plazo de solicitud: Entregar impreso de solicitud en el departamento de Formación antes del 5 de noviembre. 
 

 

 
           COMITÈ D’EMPRESA            Comisión Paritaria de Asuntos Sociales 

LOTE DE NAVIDAD 2001 
5  Botellas Cava Reserva Ferret Brut Nature. 

2  Botellas vino tinto Rioja Crianza 98 Bodegas Carlos Serres (Haro) 
2  Botellas vino blanco Sauvignon Roura 

2  Barras Turrón Alicante Suprema E. Garrigós 300 grms. 
2  Barras Turrón Jijona Suprema. E. Garrigós 300 grms. 

1  Barra Turrón Chocolate-Almendra Suprema, E. Garrigós 300 grms. 
1  Barra Turrón Chocolate-Trufa Suprema, E. Garrigós 300 grms. 

1  Barra Turrón Yema o Crema tostada Suprema, E. Garrigós 300 grms. 
1  Barra Turrón Guirlache Suprema, E. Garrigós 300 grms. 

1  Botella Whisky malta Cardhú. 
1  Botella Brandy Fontenac de Torres. 

1  Botella Licor crema irlandesa Baileys. 
1  Lata espárragos 8/12 piezas Bajamar 780 grms. neto. 
1  Estuche mantecados Surtido La Estepeña, 700 grms. 

1  Caja galletas artesanales Birba 500 grms. 
1  Caja metálica barquillos rellenos de turrón Antiu Xixona. 

1  Estuche bombones 16 uds. Ferrero Rocher. 
1  Pieza queso Rocinante, 1 Kg. 

1  Bote cristal choricitos en aceite La Hoguera, 350 grms. 
1  Salchichón estuchado Jabugo, 300 grms. aprox. 

1  Chorizo estuchado Jabugo, 300 grms. aprox. 
1  Frasco melocotón en almíbar entero Coquet, 700 grms. neto. 

2  Cajas de cartón n° 5 
 

 
Si quieres recibir por correo electrónico: 
 

! Publicaciones digitales de A.T.A.B. 
! Convocatorias de vacantes. 
! Circulares de S.G.A.B. 

 
Envia un e-mail a la dirección: atab@websindical.com indicando tu dirección de 
correo electrónico y te incluiremos en nuestra lista de distribución. 

 

 

mailto:atab@websindical.com


SALUT LABORAL A SUPERFICIALS 
 
 

 
           COMITÈ INTERCENTRES 
 
Reunión del Comité Intercentros de Aguas de Barcelona 
sobre las condiciones de trabajo del centro de Sant Joan 
Despí. (17 de septiembre de 2001.) 
Ante la insistencia de las informaciones sobre la posible 
emanación de sustancias peligrosas en la Planta de Sant 
Joan Despí y los posibles efectos sobre los trabajadores de la 
planta. Este Comité Intercentros ha realizado una reunión 
para verificar las informaciones de que dispone y recabar de 
la Dirección de la empresa las medidas necesarias, para 
determinar si hay o no algún agente peligroso, y si lo hubiera, 
tomar las medidas oportunas para su eliminación. 
Analizada una lista de compañeros que han padecido o 
padecen enfermedades de tipo cancerígeno, a primera vista, 
parece que se da un número de afecciones de estas 
enfermedades superior a lo normal que la estadística del 
Ministerio de Sanidad sitúa algo por debajo del 2% de las 
defunciones en un año, para el cáncer de Colon. 
Ante los titulares aparecidos en la prensa de que el agua de 
Barcelona contiene elementos como los THM que son 
agentes cancerígenos. Esto parece que apoya la tesis sobre 
la sospecha de que la permanencia en el centro de Sant Joan 
Despí, sea la causa de la enfermedad. 
 
Ante esto el Comité entiende que se debe abrir una 
investigación técnica por parte de los servicios de prevención 
de la empresa con las ayudas que se consideren oportunas 
de la administración o de centros independientes, para 
establecer si realmente existe algún peligro.  Analizando los 
datos de los compañeros que padecen o han padecido 
alguna enfermedad; efectuando mediciones medio-
ambientales y efectuando un estudio epidemiológico. 
De otro lado este Comité ha analizado la actitud de UGT en 
este tema y ha acordado que no va a compartir con esta 
sección sindical ninguna información dado su compor-

tamiento sectario, oportunista, alarmista y manipulador. 
Entendemos que hay libertad de acción sindical, para 
elaborar propuestas y marcar sus estrategias, pero hay 
momentos en que se debe actuar éticamente y no se puede 
jugar con las muertes de nuestros compañeros. 
 
Todo lo anterior fue comunicado a la representación de la 
Dirección que seguidamente participó en la reunión (Sres.: J. 
Ginesta, J. Cantó, Ll. Matia). 
La Dirección Manifestó que como consecuencia de la petición 
de esta representación Sindical ya se han iniciado contactos 
con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, para efectuar los estudios necesarios para 
esclarecer la situación. También han recibido una citación del 
Departament de Treball para estudiar el problema. 
  
La Dirección se comprometió a encargar los estudios 
epidemiológicos y ambientales necesarios para esclarecer el 
caso a las instituciones públicas o privadas que estuvieran en 
condiciones de poderlo realizar. 
La Dirección al mismo tiempo aprovechó la reunión para 
informarnos de dos cuestiones: 
La primera que como consecuencia de lo que establece la 
Ley de Prevención durante el último trimestre del presente 
año se va a realizar una auditoria de prevención en la 
empresa.  Por lo que el personal externo que realizará dicha 
auditoria realizará visitas en los diferentes centros de trabajo 
para verificar el estado de las instalaciones y las medidas de 
prevención que disponemos. 
La segunda es que como consecuencia de las noticias 
aparecidas en la prensa la dirección ha creído oportuno 
repartir una nota junto con la nómina de este mes de 
septiembre explicando de una forma sintética el tema de los 
THM según la versión de nuestros técnicos. 
 
Dada la importancia del tema este Comité acuerda realizar 
una asamblea en el centro de Sant Joan Despí para explicar 
y debatir con los compañeros toda esta información. 

 
 
 
Situación actual: 
 
En la asamblea de Superficiales los compañeros exigieron que se tomaran medidas de forma inmediata, como consecuencia 
de ello el Comité pidió a la Dirección que se iniciara una revisión médica específica. 
 
Con fecha 10 de octubre el Servicio Médico ha enviado una circular al personal adscrito a este Centro de trabajo proponiendo 
la realización de unas pruebas con carácter voluntario. 
Estas pruebas consisten en primer lugar en un "Análisis de determinación de sangre oculta en heces" y en caso de dar positivo 
se procedería a la siguiente prueba que consiste en una "Fibrocolonoscopia". 
Según las opiniones médicas que hemos consultado esta propuesta de revisión es adecuada y permitirá poder dar un poco de 
tranquilidad a los compañeros que manifestaron su inquietud. 
Para solicitar la revisión o pedir una información mas detallada de las pruebas, se puede llamar al Servicio Médico que dará las 
indicaciones oportunas. 
 
Por otra parte el 11 de octubre se tuvo en Superficiales la primera reunión con los técnicos del Centro de Seguridad y 
Condiciones de Salud del Trabajo que han iniciado el estudio epidemiológico y de condiciones medio-ambientales de la Planta. 
Nos explicaron las líneas generales de su propuesta de trabajo y pidieron colaboración y poder trabajar con tranquilidad. 
Se acordó mantener unas reuniones mensuales para efectuar el seguimiento del estudio y su desarrollo. 
 
Nos cuesta de comprender la actitud defensiva tomada por los representantes de la empresa presentes en la reunión y la falta 
de responsables del nivel necesario para poder tomar decisiones. Si durante años se han manejado sustancias peligrosas que 
podían afectar a la salud de los trabajadores y no se han investigado, es necesario y obligatorio ahora, garantizar la salud 
laboral y devolver la tranquilidad perdida. 
Nos consta que la Dirección General ha dado todas las facilidades para  poder disponer de los medios necesarios para esta 
investigación y velaremos para que se lleve hasta el final. 



 

Notícies Aigües de Barcelona 
 
 
Reestructuració de la Direcció General Adjunta: 
 
La circular (2284) de reestructuració d'aquesta direcció llargament esperada va sortir desprès de l'estiu provocant 
el desconcert  entre les files de la classe subordinada. 
 
Ja veiem els primers resultats del Projecte SAP a casa, tal com va passar amb la reingenyeria, i seguint la linia 
d'actuació empresa per la Direcció, ens trobem davant d'una inflació extrema de càrrecs directius. 
 
Tant sols 14 nous directors assumiran el càrrec a partir de l'1 de gener del 2002, i s'espera la reestructuració de 
les divisions i unitats que d'ells dependran. 
Segons un somer càlcul s'aproximen a 30 els directors en l'estructura piramidal d'Aigües, cosa que vol dir que 
toquem a 40 treballadors per director aproximadament, pesada càrrega !!! Veurem properament si la barca sura 
malgrat l'esforç dels remers. 
 
Felicitem els companys que han pujat de categoria i suposem que la situació econòmica de l'empresa, que permet 
aquestes alegries pressupostàries, es veurà reflectida en la propera negociació del Conveni amb un increment 
salarial apropiat per tots els treballadors. 
 
 
I les Stock Options? 
 
Desprès de l'aprovació en la passada Junta d'accionistes del Pla d'opcions sobre accions a favor del personal de 
les societats del Grup Agbar, l'Empresa tindria que haver informat als treballadors de les condicions d'aquest Pla, 
(cosa que només han fet els Sindicats), i enviar cartes d'adhesió al Pla a cada treballador que en sigui beneficiari. 
 
Teòricament les opcions estan concedides amb data 25/5/2001 però no tenim més notícies sobre el tema i ens 
temem que torni a passar com amb l'anterior emissió d'obligacions que no va ser aprovada per la C.N.V. i acabi tot 
en un nou "volar de coloms". 
 
Entretant el mercat borsari s'ha ensorrat per efectes dels atemptats del 11 de setembre i el valor de l'acció 
d'Aigües es troba en un valor molt inferior del que tenia en el moment de l'aprovació del Pla. 
 
 
Notícia de Premsa: 
 
 

 Inditex entrega 3,5 millones de títulos a sus empleados    
 
Inditex ha puesto en marcha el Plan 
de Entrega Gratuita de acciones a sus 
empleados, del que se beneficiarán 
más de 15.000 de sus trabajadores en 
todo el mundo. Entre ellos se han 
repartido 3,5 millones de acciones y 
estos títulos equivalen a más de 
10.700 millones de pesetas, al precio 

de mercado de ayer. Según la nota de 
prensa de la compañía, de esta forma, 
"se pretende recompensar el esfuerzo 
colectivo de los empleados que han 
colaborado con su dedicación, con 
independencia de su posición o labor 
profesional dentro del grupo". Los 
beneficiarios por el plan son un total 

de 17.812 trabajadores de más de 
veinte países. De ellos 15.254 reciben 
acciones y el resto cantidades en 
metálico... Cada trabajador recibe 50 
acciones por año trabajado en el 
grupo.  
 

Gaceta de los Negocios 27/9/01.
 
 
 
Comissió Paritaria de Formació Professional: 
 
S'ha informat en la reunió del 21 de setembre als representants dels treballadors, que a partir de novembre 
s'iniciarà un Pla de Formació per Usuaris del SAP ABXXI. 
 
Els cursos tenen diferents mòduls referents a manteniment, projectes, comercial, personal, aprovisionament, 
comptabilitat i gestió.  
 
Es faran en hores de feina i a l'escola de Cornellà o al carrer Aragó, i afecten a prop de 400 treballadors que a 
partir de gener tindran que utilitzar aquestes eines informàtiques. Els monitors seran els propis companys que ara 
son "usuaris experts" i assessors externs. 
 



CONTRA LA GUERRA 

NO MÉS VÍCTIMES 
 

PER LA PAU 
 

NO MÉS BOMBARDEJOS 

 
 
 
Un accident a la fàbrica de fertilitzants AZF de Tololosa provoca 30 morts i 2500 ferits: 
 
El terrible accident esdevingut a la ciutat francesa de Tolosa subratlla els trets distintius d’un model de 
desenvolupament econòmic rapinyaire, maximitzador del benefici, on tot s’hi val per fer diners: el model capitalista.  
Convé, des del nostre punt de vista, no donar legitimitat a les polítiques de foment de l’ocupació i del 
desenvolupament a qualsevol preu. Hi abunden massa, en el nostre país i a d’altres indrets, els polígons, les 
instal·lacions empresarials amb greus mancances urbanístiques, sanitàries, de seguretat, mediambientals...Ni els 
serveis no són suficients ni hi tenim mesures de seguretat per fer front a accidents com els de Tolosa de 
Llenguadoc. 
València, Palma, Tarragona, Barcelona, Girona, viuen encerclades per connurbacions industrials amb 
característiques força qüestionables.  
És hora, doncs, de reclamar polítiques en la matèria fetes amb seny, mesura, consens social i planificació 
democràtica, amb un protagonisme notable de l’Administració en el control, seguiment i sanció de les situacions 
amb risc o perilloses.  Altrament ens hi juguem la salut i la vida. 
 

Indústria i llocs de treball: no pas a qualsevol preu!!! 
 
 

 Carta a la redacción de El Torreón 
 
La mala leche y la tensión empieza a amenazar a los mandos intermedios de SGAB. Estamos en medio del fuego 
cruzado de los nuevos directores, de los gerentes y de los asesores externos, mientras el trabajo lo seguimos 
realizando los mismos de siempre. La estructura se resquebraja, la falta de personal y los objetivos poco claros 
provocan el desánimo y la intranquilidad. 
Es cuestión de tiempo que la bien llamada pirámide invertida se acabe rompiendo por la mitad, por abajo ya está 
agrietada del peso de los de arriba. 
 

1 T – TRES
 
 
 
Esta publicación está abierta a la participación de todos los trabajadores de Aguas, si 
tienes información de interés o comentarios por publicar, puedes mandarlo por correo 
interno a El Torreón (Sección Sindical ATAB) o escribir a la dirección de correo 
electrónico: eltorreon@websindical.com 
 

La Redacción 

mailto:eltorre�n@websindical.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN      E
✄  
                                                      
Dirección de Personal 
Servicio Nóminas 
 
El firmante, como empleado de 
sindical (500 ptas.), cuyo importe 
TRABAJADORES DE AGUAS DE
 
Atentamente: 
     
 
Nombre y 
apellidos____________________
 
Sección_________________ Cen
SERVEIS A.T.A.B. 
Els afiliats disposen dels següents serveis: 
 
# GABINET JURÍDIC LABORAL:  
Consulta de temes laborals. Assistència d'advocats a CEMAC, 
Magistratura, recursos a Tribunals Superiors, etc.  
Totes les gestions d'advocats en l'àmbit laboral tant 
d'assessorament com de defensa als Tribunals, són sense cap 
cost econòmic per els afiliats. 
 
# ASSESSORIA JURÍDICA I FISCAL:  
Assessorament  en accidents de circulació, successions, 
incapacitacions, arrendaments, lloguers,  contractes, etc. 
Reclamacions i requeriments d'Hisenda, declaració de Renda 
simplificada, crèdits , hipoteques,  assegurances, gestoria, etc. 
L'assessorament en aquests temes està inclòs en els serveis 
concertats. Les gestiones dels advocats fora del despatx o que 
requereixin actuacions que no siguin exclusivament 
d'assessorament estan excloses. 
 
# MEDICINA LEGAL LABORAL. 
informes i compareixença davant dels Tribunals de metges 
especialistes en medicina del treball per sol.licituds d'invalidesa, 
impugnacions d'altes mèdiques, etc. 
 
# TEMPS DE LLEURE I OFERTES PREFERENTS:  
Informació sobre Residències de Comunitats Autònomes, 
tramitació de sol.licituds, viatges etc. 
Ofertes preferents per afiliats en assegurances, hipoteques i 
crèdits en entitats bancàries. 
 
Per informació sobre aquests serveis trucar a la Secció Sindical 
d'A.T.A.B. Telf: 93 2449648 
nviar a la Sección Sindical de A.T.A.B. en P. San Juan 

                    Barcelona,           de                          del  2001 

esta empresa, solicita el descuento mensual de la cuota
le pido sea abonado en la cuenta de la ASOCIACIÓN DE
 BARCELONA, hasta nuevo aviso por mi parte. 

 Firmado 

____________________________________________ 

tro de trabajo____________________DNI__________ 


