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EL SEGLE XXI JA ÉS AQUÍ 
Comencem un nou segle que no sabem si serà pitjor o millor que el darrer, el que 

és segur és que serà diferent.  

El model de liberalisme que tot ho deixa a mans de l'economia de mercat global 

s'està ensorrant, uns quants anys d'actuar sense la competència dels països de 

l'Est, està començant a mostrar la feblesa del plantejament. 

 

L'actuació d'uns empresaris sense escrúpols i la complicitat d'uns governs lligats 

de mans pel poder de les multinacionals, s'ha evidenciat amb la crisi de les 

"vaques boges", en la qual s'ha actuat primer mirant la butxaca i després la salut 

de la població.  

 

Las boges no són les vaques sinó els qui pensen que l'economia de mercat pot 

regular lliurament la societat, sense cap estament que compensi els seus 

desequilibris i tingui autoritat per posar limitacions. 

 

Nombroses organitzacions comencen a sorgir, per fer front a aquest estat de 

coses i donar alternatives; l'esperança que la societat sigui capaç de donar un gir 

a la situació torna a aixecar-se...  

 

El menyspreu pel medi ambient, la cultura de la competitivitat i del màxim benefici 

econòmic, l'explotació dels immigrants i l'oblit del tercer món, mereixen una 

resposta abans que la terra es converteixi en un espai inhabitable. 

 

ESPEREM VIURE CANVIS IMPORTANTS. 

 

  
SOLIDARIDAD 

CON LAS VÍCTIMAS DE LOS TERREMOTOS  
 

La fuerza de la naturaleza ha dejado sentir sus efectos devastadores en
menos de 15 días en El Salvador y en la India. Las víctimas se cuentan por
millares y afectan a los más pobres entre los pobres. 
 
Hacemos un llamamiento a la solidaridad con los afectados y a colaborar con
INTERMÓN organización que tiene programas de ayuda en ambos países. 
 

Internet: www.intermon.org      Telf: 902 330 331 
 

Cuenta en La Caixa: 
 
Ayuda para la India: 2100-0765-80-0200158585 

 

 

 

 

 

 

 



Horaris Any 2001 
 
CALENDARIO DE FESTIVOS 
 
 52   Domingos 
 50   Sábados  
 13  Fiestas Calendario Generalitat 

 
  1 Enero  : Año Nuevo 
  6 Enero  : Epifanía del Señor 
  13 Abril  : Viernes Santo 
  16 Abril  : Lunes Pascua Florida 
  1 Mayo  : Fiesta Trabajo 
  15 Agosto  : La Asunción 
  11 Septiembre : Diada Nacional de Cataluña 
  12 Octubre  : Fiesta Nacional de España 
  1 Noviembre : Todos los Santos 
  6 Diciembre  : Día de La Constitución 
  8 Diciembre  : La Inmaculada Concepción 
  25 Diciembre : Navidad 
  26 Diciembre : San Esteban 

   
 1 Fiesta adicional por convenio: 
 
    12 Abril  : Jueves Santo 
 
 2  Fiestas locales: 
 
    4 Junio  : Lunes Pascua Granada 
    24 Septiembre : La Merced 
 

Estos días 4 de junio y 24 de septiembre se han de sustituir por las fiestas que se 
realicen tradicionalmente en cada Centro de Trabajo: 

 
 

BADALONA 11 Mayo y 4 Junio 

BARCELONA 4 Junio y 24 Septiembre 

CASTELLDEFELS 14 Agosto y 7 Diciembre 

CERDAÑOLA 7 Mayo y 12 Noviembre 

CORNELLÁ 4 Junio y 15 Junio 

ESPLUGAS 4 Junio y 21 Septiembre 

GAVÁ 29 Junio y 14 Diciembre 

HOSPITALET 4 Junio y 24 Septiembre 

MONCADA 19 Marzo y 4 Junio 

PALLEJÁ 12 Febrero y 9 Julio 

SAN ADRIÁN DEL BESÓS 4 Junio y 10 Septiembre 

SANT BAUDILIO 21 Mayo y 7 Diciembre 

SAN JUAN DESPÍ 4 Junio y 24 Septiembre 

SANTA COLOMA DE GRAMANET 4 Junio y 24 Septiembre 

VILADECANS 20 Enero y 8 Septiembre 
 



Total horas laborables en todos los horarios = 1.672 
 

JORNADA PARTIDA 
 

Días hábiles: 215 Vacaciones: 26 días laborables. Días inhábiles: 1+5 

Periodo de verano: 57 días hábiles, del 12 de junio al 20 de septiembre. 

Ajuste de jornada: Se produce un superávit de ½ hora, que se trabajará de menos el 31 de Diciembre. 

En Gavá periodo de verano del 12 de junio al 24 de septiembre. 

 
JORNADA CONTINUADA TECNICOS  Y ADMINISTRATIVOS 

 
Días hábiles: 218 Vacaciones: 26 días laborables. Días inhábiles: 3 

 
JORNADA CONTINUADA OBREROS 

 
Días hábiles: 213 Vacaciones: 26 días laborables. Días inhábiles: 1+7 

Periodo de verano: 58 días hábiles, del 25 de junio al 14 de septiembre. 

 
JORNADA PARTIDA TODO EL AÑO 

 
Días hábiles: 213 Vacaciones: 26 días laborables. Días inhábiles: 1+7 

Horario viernes: Viernes del 9 de marzo hasta el 30 de noviembre. 

En Cornellá viernes del 2 de marzo al 30 de noviembre. 

 
TURNO CERRADO 

 
Días hábiles: 209 Horas: 1672 

Vacaciones: programadas + 5 días de libre elección  + 4 días de libre elección  en laborables. 

 
TURNO ABIERTO 

 
Días hábiles: 213 Horas: 1672 

Periodo de jornada de 7 horas: 32 días hábiles. 

Vacaciones: programadas + 5 días de libre elección  + 4 días de libre elección  en laborables. 

 

 

 

SE NOS JUBILA GÓMEZ 
Nuestro compañero José Gómez Ferreira que desde 1986 es el Administrador de 

A.T.A.B. se jubila el próximo VIERNES 9 de FEBRERO. 

Durante todo este tiempo ha efectuado una labor discreta y eficaz. El se ha 

preocupado de llevar las cuentas del Sindicato y de pronunciar "no hay dinero" su 

frase favorita. Gracias a esta frase siempre se ha cuidado escrupulosamente 

cualquier gasto y esto ha permitido que en estos casi 15 años, nunca A.T.A.B. haya 

dejado de cumplir sus compromisos de pago puntualmente. 

Los compañeros que quieran sumarse a su despedida el VIERNES 9 de este mes en la 

Cafetería de P.San Juan, pueden llamar a Rubio 2395, Ballabriga 2929 o Silvia 2425. 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

NUEVA WEB DE ATAB  
 

Estrenamos dominio propio:  WWW.WEBSINDICAL.COM 
 

Toda la información sindical de Aguas de Barcelona en Internet. 
 

 

SOLICITUD DE AFILIACIÓN      E
✄  
                                                      
Dirección de Personal 
Servicio Nóminas 
 
El firmante, como empleado de 
sindical (500 ptas.), cuyo importe 
TRABAJADORES DE AGUAS DE
 
Atentamente: 
     
 
Nombre y 
apellidos____________________
 
Sección_________________ Cen
SERVEIS A.T.A.B. 
Els afiliats disposen dels següents serveis: 
 
! GABINET JURÍDIC LABORAL:  
Consulta de temes laborals. Assistència d'advocats a CEMAC, 
Magistratura, recursos a Tribunals Superiors, etc.  
Totes les gestions d'advocats en l'àmbit laboral tant 
d'assessorament com de defensa als Tribunals, són sense cap 
cost econòmic per els afiliats. 
 
! ASSESSORIA JURÍDICA I FISCAL:  
Assessorament  en accidents de circulació, successions, 
incapacitacions, arrendaments, lloguers,  contractes, etc. 
Reclamacions i requeriments d'Hisenda, declaració de Renda 
simplificada, crèdits , hipoteques,  assegurances, gestoria, etc. 
L'assessorament en aquests temes està inclòs en els serveis 
concertats. Les gestiones dels advocats fora del despatx o que 
requereixin actuacions que no siguin exclusivament 
d'assessorament estan excloses. 
 
! MEDICINA LEGAL LABORAL. 
informes i compareixença davant dels Tribunals de metges 
especialistes en medicina del treball per sol.licituds d'invalidesa, 
impugnacions d'altes mèdiques, etc. 
 
! TEMPS DE LLEURE I OFERTES PREFERENTS:  
Informació sobre Residències de Comunitats Autònomes, 
tramitació de sol.licituds, viatges etc. 
Ofertes preferents per afiliats en assegurances, hipoteques i 
crèdits en entitats bancàries. 
 
Per informació sobre aquests serveis trucar a la Secció Sindical 
d'A.T.A.B. Telf: 93 342 25 65 
nviar a la Sección Sindical de A.T.A.B. en P. San Juan 

                    Barcelona,           de                          del  2001 

esta empresa, solicita el descuento mensual de la cuota
le pido sea abonado en la cuenta de la ASOCIACIÓN DE
 BARCELONA, hasta nuevo aviso por mi parte. 

 Firmado 

____________________________________________ 

tro de trabajo____________________DNI__________ 


