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EDITORIAL
En primer lugar y con cierto retraso, deseamos a todos los trabajadores de Aguas
de Barcelona y a sus familias un feliz afio 2000.
No caeremos en el error de felicitar el nuevo siglo, ya que la opinion cientifica del
tema es la de que el siglo empezaréa el 1 de enero del afio 2001.

Hemos aprovechado el nuevo afio para cambiar el formato en que se presenta
este boletin y preparar un equipo de redaccidon nuevo, que se ocupe de su
renovacion estilistica y de contenidos.

Nuestro objetivo es mejorar esta publicacion y convertirla en una herramienta
eficaz de informacién sindical y social, de todos los trabajadores de Aguas de
Barcelona.

Aprovechamos estas lineas para reiterar que estas paginas estan abiertas a la
participacién y colaboraciéon de todos los compafieros que tengan algo que decir
de interés para la plantilla y os animamos a colaborar activamente.

Hemos acabado el afio con una dificil negociacion sobre la adaptacién de la
reduccion de jornada en los diferentes horarios. Somos conscientes de la
imposibilidad de que el resultado satisfaga a todos, dado que el horario es un tema
gue nos afecta a un nivel personal a cada trabajador, segin nuestras propias
circunstancias. Pero pensamos que el resultado colectivo es un paso adelante, al
haber conseguido algunas de las propuestas que planteamos en este tema
durante la negociacion del Convenio (recientemente dejamos de trabajar los
sdbados, ahora no trabajaremos mas los viernes por la tarde), y abrir el camino de
poder llegar a una jornada de 35 horas semanales en todos los colectivos de la
Empresa, que se traduzca en la creacion de empleo.

Durante los meses de noviembre y diciembre la Direccién decidi6 hacer una
campafia de publicidad en diversos medios de comunicacién, con un coste
econémico que suponemos habra sido elevado.
El objetivo fundamental era mejorar la imagen de la
E Jigles de Barcelona  Empresa ante sus clientes y la sociedad en general.
s cempanyia eivada sl serel el st LAMENTADIEMENte NO podemos decir que la camparfia
haya sido un éxito, después de los graves averias
que se han producido, y que nos han puesto en la primera pagina de los
periddicos y teles, no precisamente para bien.

Actualmente existe tanta presion sobre la Compafiia que a veces llegan antes los
periodistas al lugar de la averia, que el propio personal encargado de resolverla.

Llevamos tiempo avisando a la Direccién que el ahorro de costes, la falta de
personal y la ausencia de una politica de futuro coherente nos estan llevando a un
empeoramiento del servicio publico, que prestamos a la ciudad.

Nuestra imagen se esta degradando ante los ciudadanos que en Cornella, Gracia,
Sta. Coloma, San Martin etc... se vieron afectados por graves incidentes. El
servicio que antes era ejemplar, y que era reconocido como el mejor entre las
diversas compafias que operan en Barcelona se esta deteriorando.

Ante esta situacidbn no queremos que las cosas sigan igual, entendemos que
ahora es el momento de entablar un amplio debate sobre a donde vamos y cémo
vamos. Los trabajadores somos los primeros interesados en el futuro de nuestra
Empresa, ya que de ella comemos cada dia.

Exigimos que se nos escuche, pedimos la convocatoria de una reuniéon con la
Direccion, en la que se empiece a abordar el tema con toda la extensiéon que haga
falta, queremos crear mecanismos que permitan el didlogo entre los que toman las
decisiones y los que tenemos que salir a la calle a realizarlas.

En ello estamos...




Noticies Afgiies ok Barcelona

El 1PC sube al 2,996 en 1999

El pasado afio se ha cerrado con una inflacion del
2,9%, tras subir cuatro décimas en diciembre. El
resultado es mas del doble que el minimo
histérico obtenido en 1998 (1,4%) y supone
romper la tendencia a la baja de los afios
anteriores.

La importante desviacion de la inflacién aleja a
Espaiia de la media de la zona
euro, con un diferencial entre
nuestro pais y la Unién Europea de
1,2 puntos. Provocando la con-
siguiente pérdida de competitividad
y poniendo en peligro la creacién
de empleo.

La evolucién del afio supone un
fracaso en toda regla para la
politca  econ6mica del PP,
precisamente al final de la legislatura.

A principios de afio el Ejecutivo cifr6 en el 1,8% la
prevision de IPC para 1999. En agosto la inflacion
ya estaba en el 2,4%.

En noviembre, mes clave para la revision de las
pensiones, el IPC lleg6 al 2,7% y obligd a aprobar
una paga extra de casi 117.000 millones de
pesetas para los pensionistas.

Ante la inoperancia del Gobierno se acaba el afio
con este mal dato del 2,9%.

En los dos dltimos afios la inflacion habia sido
inferior a la prevista y esto ha provocado que en
1999 sélo el 58% de los trabajadores tenga
clausula de revisidon en su convenio. El resto, casi
6 millones de trabajadores (asalariados, funcio-
narios y perceptores del salario minimo), no
tienen este acuerdo y por lo tanto perderan poder
adquisitivo.

En Catalunya aun ha ido peor, el IPC de 1999
ha sido el 3,5%, seis décimas por encima de
la media estatal y segunda autonomia mas
inflacionista, tras La Rioja (3,6%).

Durante la negociacion del Convenio

pensamos que una garantia de 1/2 punto

sobre el IPC estatal seria suficiente para

evitar el diferencial que afio tras afio se esta

dando entre el IPC estatal y el de Catalunya,
la realidad ha sido que todavia perdemos una
décima.

Mientras los beneficios de las empresas
aumentan sin control y se dan tremendas
maniobras especulativas financieras, aun se
atreve el Govern de la Generalitat ha pedir
moderacion salarial y ha rechazar la aspiracion de
los trabajadores catalanes de ligar el incremento
salarial al IPC de Catalunya.

AIGUES DE BARCELONA

El mes de enero se cobrard el salario con una revision del 0,9% mas el 2% de aumento del afio 2000.
(El 2% es la prevision del IPC para este afio, al final de afio se tendra
la garantia de 1/2 punto sobre el IPC, cédmo en 1999)

En febrero se cobraran los atrasos, 0,9% de los haberes del afio 1999.
Se cobrard también la aportacion social para formacién, pactada en el convenio
de un montante de 16 millones dividido entre todos los trabajadores en plantilla el 15 de febrero

Concurso - examen para hijos de empleados:

La convocatoria de un examen para cubrir 4 plazas fijas de AX entre hijos de empleados ha
desbordado todas las previsiones. Al cierre del plazo de inscripcidon son casi 400 los solicitantes de estas
plazas.

La situacion pone de manifiesto las dificultades que atraviesa el mercado laboral en estos momentos, con
contratos basura y la explotacion descarada de las personas que buscan empleo.

La Direccion de Personal ha hecho llegar al Comité su méaximo interés por garantizar la total imparcialidad y
transaparencia del concurso, comunicandonos que se entregara toda la gestién, realizacion y correccion del
examen a una empresa externa, de la mayor solvencia.

El Torreon 277 Associacio de Treballadors d*Aigties de Barcelona
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Els primers avencos estadistics sobre la
sinistralitat laboral no deixen lloc a dubtes, aquest
any l'accidentalitat ha augmentat a un ritme de
I'L11% que ve a sumar-se als creixements, també
elevats, dels quatre anys anteriors. Els efectes de
la Llei de Prevenci6é de Riscos Laborals,

de moment no es noten massa.

Qué és doncs el que passa?
Evidentment que la LPRL no s'aplica
amb el rigor necessari especialment en
la petita i mitjana empresa, que és on hi
ha el percentatge més alt d'accidents.

Els resultats de la tercera Enquesta

Nacional de Condicions de Treball sén prou clars;
als dos anys de ser publicada la LPRL, només el
17% de les empreses de 6 a 9 treballadors i el
38% de les de 10 a 49 havien realitzat I'avaluacio
inicial de riscos. Respecte a la informacié als
treballadors sobre els riscos del seu lloc de
treball, tant sols el 6% de les empreses ha donat
aguesta informacio per escrit, mentre que el 23%

lacions i implantat normes de seguretat per raons
preventives durant ['Gltim any, substituint o
modificant els equips de proteccidé individual, i
col.locant senyalitzacions de seguretat.

Aix6 passa generalment en grans
empreses, on la Llei ha servit sobre tot
per formalitzar i incrementar les activitats
preventives que ja es realitzaven abans.

Les estadistiques demostren també que
i guan el producte interior brut augmenta
~ a un ritme com l'actual, la sinistralitat

S s'incrementa. Es clar perd, que el

culpable dels accidents no és el
creixement econdmic, la culpa és del recurs
excessiu d'hores extres, de la subcontractacio i
dels contractes de curta durada; perque, com s'ha
d'informar dels riscos concrets del seu lloc de
treball a un treballador que estara només algunes
setmanes a I'empresa?.

La culpa doncs és dels que no compleixen les

no ha informat en absolut. obligacions que marca la Llei de Prevenci6 de
Riscos Laborals.
No tot és perd negatiu, en el 40% dels centres de JBB

treball s'han modificat o actualitzat les instal-

CARTA INFORMANT D’UNA JUBILACIO.

EL DIA 31 DEL PROPER MES DE MARG, EM JUBILO. NO HA POGUT SER ABANS.

A la vista d’aquesta situacid, sense voler hom pensa, mirant enrera absent de tota emoci6 per veure les
coses clares, de si val la pena d’informar aquesta efemeérides, i arribo a la conclusié de que si, perqué crec
qgue s6n moltes les persones que els agradara assabentar-se’n, inclis moltes d’elles voldran compartir
'acomiadament, ja que, en cadascun dels llocs on m’ha tocat treballar, he gaudit d'un ambient fabulds,
amb uns companys d’alld més maco, que, pel que fa aquest punt, m’ho he passat bomba, vaja. | és per
aixo que, a falta d'un altre mitja de comunicacio, m’he aventurat a demanar em publiquéssin aquesta nota,
ja gue em resultaria quasi bé impossible adrecar-me a cadascu particularment amb perill d'oblidar-me
d’'algu, cosa que em sabria molt de greu. Tal com deia En Victor Gost (a.c.s.), «...voldria tenir amics per tot
arreu, que I'amistat sincera és cosa que no té preu...»

S’acostuma a aprofitar aquesta situaciéo per demanar perdd. Pel que a mi respecte, wvull fer mencié
explicita que mai he tingut I'anim, la intencid, la voluntat ni el desig de fer mal a ningu conscientment. Per
tant, qui volgui venir a la festa-dinar que he organitzat per acomiadar-me dels companys, que es posi en
contacte amb els teléfons 3201-3203-3204, on en prendran nota, per all6 de saber-ne el nombre de cara
al local. Amb aquest escrit quedeu tots convidats.

El lloc és a Begues, a les dependéncies annexes al bar del camp de futbol, Av. Santa Eulalia, s/n. i la
reunio tindra lloc el dissabte, dia 1 d’abril. Hi ha una linia d’autobus de I'empresa Mohn que surt a les 10
h. del Paral.lel (Pca.Espanya) i de Gava a les 10.45 h. per els qui els fa por conduir amb masses corbes.
A les 15,30 i a les 18,45 h. hi ha el mateix autobus per a la tornada. De la Delegacié també sortiran molts
cotxes.

No s’invita particularment. Homes, frac no cal. Dones, de llarg, tampoc.

Qui no pogui assistir-hi, una salutacio des d’aquestes linies.

Una abracada i, a reveure !.
SIGNAT: ELISEU MASSANA ESTRADA.

El Torreon 277 Associaci6 de Treballadors d"Aigties de Barcelona
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SERVEIS A.T.A.B.
Oferim gratuitament als nostres afiliats els seguents
serveis:

M Assessoria Juridica: Consulta de temes laborals i
assumptes legals. Assistencia d'advocats a CEMAC,
Magistratura, Recursos i Tribunals Superiors.

M Dret laboral i Administratiu.

M Dret Civil: Assessorament i defensa en accidents de
circulacio. Successions, incapacitacions. Llei d'arrenda-
ments (L.A.U.). Lloguers (com inquilins). Contractes.

M Gestoria.

M Assessoria Economica i Fiscal: Reclamacions i
requeriments d'Hisenda. Declaraci6 de Renda anual.
Crédits i hipoteques. Assegurances.

M Medicina Legal Laboral.

M Temps lliure: Informacié sobre Residéncies de
Comunitats Autdbnomes, tramitaci6 de sol.licituts.

Viatges etc.

Per informacio sobre aquests serveis trucar a la Seccio
Sindical d'A.T.A.B. Telf: 93 342 25 65

SOLICITUD DE AFILIACION

Direccion de Personal
Servicio Néminas

El firmante, como empleado de esta empresa, solicita el descuento mensual de la cuota sindical
(500 ptas.), cuyo importe le pido sea abonado en la cuenta de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE AGUAS DE BARCELONA, hasta huevo aviso por mi parte.

Atentamente:

Nombrey apellidos

Enviar ala Seccién Sindical de A.T.A.B. en P. San Juan

Barcelona, de

Firmado

Seccion

Centro de Trabajo

EL TORREON

Informacidn
Sindical

3

Pg. de Sant Joan 39
08009 Barcelons
Tel: 93 342 2565
Fax: 93 342 2684

E-mail: atab(@ airtel.net



