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A.T.A.B. desea a todos los trabajadores de 
Aguas de Barcelona una feliz Navidad y un 
próspero Año Nuevo. 
 



Noticies Aigües de Barcelona 

 
Convocatoria de concurso - examen para hijos de empleados: 
 
Conforme al acuerdo alcanzado en la negociación del convenio, se ha iniciado el proceso de 
selección, para cubrir 4 plazas de contratos indefinidos de categoría AX. 
 
La titulación mínima requerida es EGB ó ESO y el examen será de conocimientos generales. 

 
La solicitud se tiene que presentar al Departamento de Formación antes del 10 de Enero. 
 
 
Elecciones a la Comisión de Control del Plan de Pensiones de Aportación Definida: 
 
El pasado 2 de diciembre se celebraron elecciones de los representantes del personal en la 
Comisión de Control. 
 
Este Plan de Pensiones engloba a los trabajadores ingresados en Aguas a partir del año 1.990, 
aportando la Empresa al Fondo de Pensiones un 4% de sus haberes fijos pensionables, siendo en 
la actualidad un total de 269 los partícipes del Fondo. 
 
La Comisión de Control está formada por once miembros, siete representantes de los partícipes y 
cuatro de la Empresa, tomando sus acuerdos por mayoría. Los representantes de los trabajadores 
son elegidos mediante votación realizada entre todos los partícipes y la duración del mandato es 
de cuatro años. 
La tarea que realiza la Comisión es de seguimiento de la política de inversiones financieras y 
control de las entidades que gestionan los recursos del Fondo. 
 
Las secciones sindicales de CC.OO. y A.T.A.B. presentamos una candidatura conjunta al 
considerar que la importancia del tema así lo requería y poder garantizar que compañeros con 
experiencia, siguieran participando en dicha Comisión. Los resultados han sido totalmente 
favorables a nuestra candidatura, consiguiendo los siete puestos en elección. 
  
Desde estas líneas damos las gracias a los compañeros que nos han dado su confianza, así 
como animamos a nuestros representantes a  realizar el máximo esfuerzo para garantizar el 
control y mejora de la gestión del Fondo de Pensiones. 
 
 

  P. San Juan Lepanto Superficiales Cornellá Gavá Hospitalet Badalona Madrid TOTAL 
VOTOS 

1 MIRANDA SISAMON, M. Carmen ATAB-CCOO 37 8 4 6 6 10 4 7 82 
2 MARTINEZ PEREZ, Ferran ATAB-CCOO 36 9 7 5 6 10 5 4 82 
3 CARRION RESTOY, José Luis ATAB-CCOO 34 7 10 5 6 10 4 3 79 
4 PEREIRA PEREZ, Jorge ATAB-CCOO 31 11 6 5 6 10 5 3 77 
5 ROQUETA VALLVERDU, D. Octavi ATAB-CCOO 34 10 3 6 6 10 5 3 77 
6 SERRANO GERVOLES, David ATAB-CCOO 33 10 3 6 6 10 4 3 75 
7 RUIZ ORTEGA, Francisco ATAB-CCOO 32 7 3 6 7 10 4 3 72 
 GUARDIA MONNET, Elena UGT 11 6 1 2 1  1 2 24 
 AMIGUET ROVIRA, Enrique Javier UGT-Indep. 11 4 1 1   1 6 24 
 PEÑA MONTES, Pedro Javier UGT-Indep. 13 5 4 1   1  24 
 GARCIA SANCHEZ, Catalina UGT 13 4 2 2   1  22 
 LAGARES RODRIGUEZ, J. Manuel UGT-Indep. 10 4 2 1   1  18 
 VAZQUEZ LOPEZ, Manuel UGT-Indep. 10 5 1 1   1  18 
 VAZQUEZ LOPEZ, Javier UGT-Indep. 9 4 2 1   1  17 
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Para reunir la ma
que preside Rica
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delegaciones de 
matriz, los servici
grupo como Aq
Cespa o Agbar G
más espacio y co
confirmó José Vila
Para cubrir esta
espacio, la opció
otras que el grup
opción de compra
grupo Layetana 
próximo año en la
áreas más estrat
de les Glóries, en
centro comercial B
El rascacielos, 
segundo semestr
de treinta mil met
y será el tercer e
de la Torre Mapfr
Olímpico. 
 
Consultada la E
sobre esta notic
medios de comun
generales, de l
festándonos que 
trimestre del año
tenía claro qué 
actuales.  
 
Esperamos que la
realizando, no va
sociales de toda la

Efecto 2.000 
 
Este problema informático, es una dificultad que
se encuentra al llegar el cambio de  siglo, si no
se modifican a tiempo los sistemas para que
sean capaces de interpretar el cambio de
milenio correctamente. 
Este famoso efecto consiste en la incapacidad
de los ordenadores para interpretar fechas
posteriores al año 1999, ya que durante años
sólo se utilizaron dos dígitos para representar el
año y se suponía que los dos primeros números
eran el 1 y el 9. 
Cualquier aparato que disponga en su interior
de un programador de tiempo y que haya sido
fabricado sin preveer las dos cifras que
incorpora  el nuevo siglo, puede sufrir
problemas al llegar a las cero horas del 1 de
enero del 2.000. 
Para solventar los problemas que se puedan
dar en esta noche y que pudieran afectar al
conjunto de la ciudadanía, se ha constituido en
el Ayuntamiento, un Comité de Crisis, integrado
por funcionarios de los organismos públicos y
representantes de todas las empresas de
servicios, para intentar resolver las dificultades
que puedan surgir. 
Aguas de Barcelona, asumiendo sus respon-
sabilidades ante la sociedad, hace tiempo que
está realizando un esfuerzo para preparar sus
sistemas y automatismos. 
Al ser un tema en el que dependemos de otras
empresas, por ejemplo del suministro de
corriente eléctrica, se ha considerado necesario
aumentar el número de trabajadores que estén
disponibles esta noche, por si se produce una
situación de dificultades. 
El Plan de Contingencia afectará parte del
personal de: 

Sistemas e Informática 
Explotación 
Dispatching 
Operaciones 
Taller 
Telecomunicaciones 

En unos casos tendrá que estar localizable y en
otros prolongar su jornada de trabajo. 
 
En el Comité Intercentros se ha negociado con
la Empresa una gratificación extraordinaria para
todo el personal que en el momento de las doce
campanadas se encuentre afectado por el tema.
 
Esta gratificación será de 15.000 ptas. si se
está localizable y de 25.000 ptas. si se está
físicamente en el trabajo. 
 
Estas gratificaciones se percibirán sin
menoscabo, de las retribuciones que
correspondan en cada caso (horas, pluses, etc.)

El Torreón          
Recorte de Prensa 

    Jueves, 25 de noviembre de 1999 

 el traslado de su sede 
Diagonal-Glóries  
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lgunas de sus filiales ocupan 25.000
 de oficinas repartidos en tres edificios
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an Juan, de la Ciudad Condal, y en la

yor parte de las actividades del holding
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de instalaría la sede corporativa y las
las filiales que prestan servicios a la
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uatec, Aquaplant, Adasa Sistemas,
lobal Market, entre otras. “Necesitamos
ncentrarlo en un mismo lugar”, según
, consejero director general de Agbar.
 necesidad de concentración y de
n más consistente de Agbar –entre
o está manejando– es el alquiler, con
, de la futura torre de oficinas que el
empezará a construir a partir del
 zona de Diagonal-Glòries, una de las

égicas de Barcelona, junto a la Plaza
 la apertura de la Diagonal y frente al
arcelona Glóries.  

que entrará en servicio durante el
e del año 2002, tendrá una superficie
ros cuadrados repartidos en 28 plantas
dificio más alto de Barcelona después
e y del hotel Arts, ambos en el Puerto

mpresa por el Comité Intercentros,
ia que ha aparecido en diferentes
icación. Se nos respondió, en líneas

a veracidad de la misma, mani-
est previsto el traslado en el primer

 2.004 y que en estos momentos no se
destino se le darían a los edificios

s cuantiosas inversiones que se están
yan en detrimento de las condiciones
 plantilla. 
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SERVEIS A.T.A.B. 
Oferim gratuitament als nostres afiliats els següents 
serveis: 

 
AAA.T.A.B

EEEL SIND

DDDEL NO

111.926 - 2

7774 Anys 
dddels treb
ddde Barce

..TT..AA..BB
 
LL  SSIINNDD

 
EELL  NNOO

 
 
 
..992266  --  22

 
44  AAnnyyss  
eellss  ttrreebb
ee  BBaarrccee

La frase de ma
poco, trae un
directivos de la
formado que la
la oposición. 
Esta práctica 
empresas para
llevado a un ce
a obtener un
provocando un 
Tenemos que t
compañía rec
reducido nota
jubilaciones a c
A nosotros, los
ver en qué que
ocurre algún d
estos incentiv
trabajadores. 

Y EL 
JUGUETE 

QUÉ 

SOLICITU

✄  
Dirección de
Servicio Nó
 
El firmante,
ptas.), cuyo 
DE AGUAS
Atentamente
  
 
Nombre y ap
 
Sección____
STOCK OPTIONS 
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! Assessoria Jurídica: Consulta de temes laborals i 
assumptes legals. Assistencia d'advocats a CEMAC, 
Magistratura, Recursos i Tribunals Superiors. 
 
! Dret laboral i Administratiu. 
 
! Dret Civil: Assessorament i defensa en accidents de 
circulació. Successions, incapacitacions. Llei d'arrenda-
ments (L.A.U.). Lloguers (com inquilins). Contractes. 
 
! Gestoria. 
 
! Assessoria Econòmica i Fiscal: Reclamacions i 
requeriments d'Hisenda. Declaració de Renda anual. 
Crédits i hipoteques.  Assegurances. 
 
! Medicina Legal Laboral. 
 
! Temps lliure: Informació sobre Residències de 
Comunitats Autònomes, tramitació de sol.licituts. 
Viatges etc. 
 
Per informació sobre aquests serveis trucar a la Secció 
Sindical  d'A.T.A.B. Telf: 93 342 25 65 
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D DE AFILIACIÓN          Enviar a la Sección Sindical de A.T.A.B. en P. San Juan

Barcelona,           de                              199 
 Personal 

minas 

 como empleado de esta empresa, solicita el descuento mensual de la cuota sindical (500
importe le pido sea abonado en la cuenta de la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES
 DE BARCELONA, hasta nuevo aviso por mi parte. 
: 

     Firmado 

ellidos________________________________________________________________

____________________ Centro de Trabajo__________________________________ 


