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ELECCIONES SINDICALES-86

nespués de la impugnacién de los Censos en nuestra empresa, para la
celebracién de Elecciones Sindicales , por incumplir el Articulo 63.2 del Estatuto
de los trabajadores, se reunieron en Oficinas los componentes de la totalidad de las
Mesas, quienes a la vista de la documentacibn aportada por la A.T.A.B. acorda-
ron publicar de nuevo los Censos rectificados entregados por la Empresa y con
un nyevo plazo de 72 horas para que el personal pueda efectuar ante dichas Mesas
las reclamaciones que crea oportunas.

Nos felicitamos por la decision de los componentes de las Mesas, que a
nuestro juicio han actuado con un recto criterio de legalidad, y queremos informar
a todos los compafieros que es eonveniente que COMPRUEBEN SE HALLAN CORREC_
TAMENTE INSCRITOS EN LAS NUEVAS LISTAS. Si encuentran algin error pue-—
den solicitar su correccidn dentro del plazo de tres dias. El préximo lunes en el
Centro de Trabajo de Cornella, se reuniran de nuevo todas las Mesas para efectumm
las correcciones y publicar la lista definitiva.

La A.T.A.B. presentara ante las Mesas, solicitudes de rectificacién de
1ds errores de los que tenga conocimiento.

Coino consecuencia de esta impugnacién de los Censos, posiblemente el pro
ceso electoral sufrira un retraso de unos dias. Es de esperar que apartir de ahora
continue el proceso electoral ajustdndose con exactitud a la normativa legal y no sea
necesario presentar ninguna otra impugnacién.

LA ASAMBLEA"

L a pasada semana tuvo lugar en el Comedor-de Lepanto una Asamblea de trabajadores
convocada por el Cowité de Empresa de este Centro, para tratar del tema de los "ano-
raks"

21 tien el tema a tratar era sobre estas prendas de trabajo, lo cierto es que se apro-
vechd para iniciar la campafia electoral.

Empleados de Lepanto se han dirigido a la Junta Directiva de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE AGUAS DE BARCELONA , manifestando su disgusto por las opinio
nes vertidas por los convocantes de la referida Asaygblea. ,

Realizada la oportuna informacidn, esta Junta Directiva debe indicar lo siguiente.

1.-La A.T.A.B. no tan solo acepta cualquier critica sino que agredece las que se le ha

cen, ya que todas sus actuaciones estan dirigidas a la defensa de los trabajadores de la
Empresa, y si nos equivocamos,la critica de los demés nos ayuda a rectificar nuestra
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2.~La A.T.A.B. cree que los mieanbros del Comité de Enpresa de Lepanto que criticaron n§
tra actuacidn respecto del asunto de los-""anoraks” ejercieron su derecho ¥ nosotros estame®
-dispuestos a hacer lo que sea necesario, para que siemnpre puedan hacer uso de este derecy,

3.~ No obstante creemos que una cosa es la critica a una gestlon y otra muy distinta dejar e 4
el aire insinuaciones, utilizar un tono de menosprecio hacia los trabajadores de la A.T.A.3f
y no concretar los hechos que puedan ser objeto de critica. ‘

4.~ Comprendemos que ante la convocatoria de Elecciones Sindicales, pueda haber quien se
ponga nervioso y se llegue a perder la correccidn y la compostura que debieran presidir sie
pre la relacion entre compaiieros de trabajo, que aunque desde distintas opticas de accidn sj
dical deben coincidir en lo fundamental: la mejora de las condiciones de trabajo de todos los ¥
emnpleados de Aguas de Barcelona.

5.- La opinion de la A.T.A.B. viene reflejada periédicamente a través de estas paginas de §
EL TORREON, que es su bérgano de expresion, por ello hacemos un llamamiento a todos los §
afiliados a la A.T.A.B. y muy especialmente a quienes han solicitado ser incluidos en las §
listas de la Asociacidn en estas proximas Elecciones Sindicales, para no responder a comenf ;
tarios desafortunados, evitando discusiones que puedan enrarecer el clima de respeto y com
pafierismo que nosotros estamos empefiados se mantenga antes, durante y después de las E-
lecciones. :

6.—-La A.T.A.B. es sencillamente una agrupacioén de empleados de Aguas de Barcelona, y en
algunas ocasiones, como tales, hemos sido afectados por la actuacién del Comit'e de Empresf:
con cuya gestion en general estamos en el mas total y absoluto desacuerdo; pero jamas en nigy
niamero de EL TORREON lo hemos criticado, para evitar dar la sensacidén ante la Direcciéon §
que el personal estaba dividido o enfrentado. En cambio en alguna ocasién importante, hemos '
manifestado publicamente nuestra solidaridad con alguna postura que éste adoptd. 1
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Si es pliblico y notorio que ésta ha sido siempre nuestra linea de conducta, nos parece muy pf
co serio y hasta abusivo que, precisamente en el tema de los anoraks, se censure a la ATABE
y en una Asamblea claramente electoralista se menosprecie a nuestros afiliados y candidatos, § -
ya que si no hemos informado exahustivamente al personal respecto de este asunto, ha sido 1
precisamente para evitar el tener que citar al Comité de Empresa, e'specialmeme a sus re
presentantes en la denominada '"Comisién de la Ropa"

MEJORA DE LAS PRESTACIONES DE PROTECCION A LA FAMILIA A IOS JUBILADOS

(Art. 81 Convenio vigente)

Tal como se informS en™EI, TORREON"™ n¢ 20, de 18-9-86, la ATAB solicitd, en escritof -
de 29-8-86, se dejara de descontar de la hoja de salarios el 2% de la Ayuda Fami- §
liar que venia practicandose en virtud del Art. 81 del vigente Convenio, al haber §
dejado unilateralmente la Seguridad Social de abonar dicho importe por la esposa.

Reunidos posteriormente con la Subdireccidn de Personal para tratar este tema, se |
nos planted la solucidn de no dejar sin efecto esta mejora de proteccién a la fa- §
milia, continuando en las mismas condiciones actuales y haciendo caso omiso a la
actitud tomada por la Seguridad Social.

Considerando que esta mejora précticamente estd financiada por la Empresa, nos —
congratulamos de la buena disposicion, por parte de la Direccidn, en mantener las
mejoras sociales existentes, por lo que aceptamos de sumo grado la solucidn pre—
sentada.




