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A.T. A.B. IMPUGNA LAS
ELECCIONES SINDICALES-86

La Junta Directiva de la A.T.A.B. se constituydé en Comitéd

-10-86 de Elecciones Sindicales, para efectuar el siguimiento
del proceso electoral, tras la convocatoria de Eleccio=-
nes Sindicales por el Gobierno y de acuerdo con las re-
soluciones del I Congreso de la A.T.A.B.

Atendiendo a la peticidén formulada por trabajsdores adscritos a
varigs Centrales, en el sentido de que estos trabajadores fueran
trasladados del Centro de Lepanto donde figuraban inscritos al de
Central Cornelld4, en razdén de que su relacidn per razdén de traba-
Jo era en este Centro y no en el que les habfan censado, por ello
se encargd al Delegado Sindical de la A.T.A.B. que intercediers
ante la Direccidn para la rectificacidén del referido Censo.

Como resultado de las gestiones del Delegado Sindical, la Junta
Directiva, tras recibir el informe de su representante, en la
reunidén celebrada el dfa 19 de Octubre, acordd lo slgulente.

1.- Cursar instrucciones al Delegadc Sindical para que proceda a
presentar la impugnacién formal de todos los Censos Electorales
presentados por las distintas Mesas, por las siguientes ragones:

a) E1 Estatuto de los Trabajsdores vigente, dice textualmente;
Artfculo 63, 2, En la Empresa que tengs#en la misma provincia, o
en municipios llmitrofes, dos o mds centros de trabajo cuyos cen
sos no slcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituird un Comité de Empresa conjunto. Cuando unos
centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no,
en los primeros se constituirdn Comitds de Empresa propios y con
todos los segundos se constituird otro.

b) La A.T.A.B. entiende que debe asumir la responsabilidad de esta
impugnacidén por cuanto no es negociable la legalidad vigente, ¥y
porque de no realizarse la consulta electoral de acuerdo con la
normative correspondiente, la candidatura que resulte perdedora

en las préximas elecciones sindicales, podria impugnar el resul-
tado de las mismas, lo que representaria tener que negociarse

un Convenio Colectivo con la Empresa, en una situacidn de clara
inferioridad para la representacidén social, al no estar firmemen
te ssentada su representatividad.



c) Creemos firmemente que la trayectorfa de la A.T.A.B. en
cuanto a pedir claridad, seriedad, firmeza y legalidad en
sus actuaciones, no nos permite renunciar a que se haga cum
plir lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, ya que
en futurss actuaciones la A.T.A.B. debe permanecer como has-
ta 1la fecha, libre de cualquier hipoteca.

d) Posiblemente en algin Centro de Trabsjo y a algin grupo es-
pecifico de trabajadores, pueda no gustarle la fdrmula que im-
pone la Ley, aunque es de suponer que la gran mayorfa de kos
trabajadores que prestan sus servicios en centros de trabsjo
de menos de 56 empleados, se sentirdn mejor representados con
la nueva distribucién de los Comitds de Centro de Trabajo.

e) E1 celdendario electoral inicialmente acordado entre le re-~
presentacidn de la empresa y las candidasturas interesadas, se
mantendrd y las Elecciones Sindicales se celebrardy D.m. el
préximo 12 de Noviembre, en todos los Centros de Trabajo,-siem
pre y cuando se respete la normativa y no sea necesaria ningu
na otra impugnacidn-,

CXNTROS DE TRABAJO

OFICINAS P2 SaN JUAN COMITE DE CENTRC DE 13 MIEMBROS
LEPANTO COMITE DE CeNTRO DE 13 MIEMBROS
AGUAS SUPERFICIALES COMITE DE CENTRO DE s MILBMBROS
BADALONA COMITE DE CENIRO DE 5 MIEKKBROS
HOSPITALET COMITE DE CENTRO DE 5 M;EMBROS

Por 1ls suma de todos los Centros de Trabajo de mencs de 50 tra-
bajsdores se constituirid un Comité de Empress uUnico, en el que

estardn todos censados y serdn electores y elegibles en el mismo.

Este Comitd de Empresa tendrd 9 miembros, por lo que el personal

de Centrsles, pozos, almacenes, etc. estard mucho mejor represen-

tado.




