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ROPA DE TRABAJO

La entrega de anoraks realizada re-

cientemente al personal obrero como

3-10-86 ropa de trabajo para el proximo in-

vierno, ha motivado una protesta ge

neral por considerar desorbitado,

o~

fuera de lugar, abuso de poder y pe

jigro para la integridad fisica, el enorme anagra-

ma SGAB insertado en todo el ancho de la espalda.

A )
5

muchos han sido los empleados afectados que se han ol

N T

dirigido a los delegados de la ASOCIACION DE TRABA
JADORES DE AGUAS DE BARCELONA, solicitando la intervencidn de la mis
ma en el sentido de hacer publica su protesta, basandose en los si-

guientes puntos:

j2. La Gnica razén de que los obreros de Aguas de Barcelona deban lle
var unas prendas de trabajo con las siglas de la Empresa grabadas
ostensiblemente en la espalda, en vez del anagrama discreto pero
suficientemente indicativo como el que se ha llevado los Gltimos
afos, ha sido -como ha manifestado persona muy cualificada de la
Direccitn- para evitar que. los trabajadores puedan utilizar esta
prenda para desplazarse a su domicilio, o fuera de las horas de

trabajo. ,Por qué?. Precisamente porque el letrero tan llamativo

es humillante y el trabajador no se atreverd a llevarlo puesto.

Entonces, por la misma regla de tres, sefiores de la Direccidn,
ino es humillante llévarlo puesto cuando el trabajador deba des-

plazarse por motivos laborales?.

Otra razén de peso para rechazar el enorme letrero es por motivos

de seguridad personal.



Son muchos los abonados que, a causa del sistema de cierre del
agua, fundamentalmente, en las distintas oficinas de recauda-
ciétn de la Empresa, profieren graves amenazas contra los empleg?
dos que realizan este tipo de trabajos. Podria darse el caso dei
que alguien, al ver el letrerito, pudiera agredir al que lo llgi

va.

38, Y por ultimo, si la Empresa quiere aprovechar cualquier circunsf
tancia y ocasidén para hacer propaganda del producto, sugerimos
que podria empezar por pintar los automdéviles destinados a la

Direccidn, al igual que lo estan las camionetas y demds vehicu-}§

los que utilizan los empleados.

LA ATAB ENTIENDE LAMENTABLE Y DESAFORTUNADO EL CAMBIO DE LA ROPA DE
TRABAJO DEL PERSONAL Y RECOMIENDA A SUS AFILIADOS Y A LOS TRABAJADGQ ;
RES EN GENERAL, NO SE HAGAN CARGO DE ESTAS PRENDAS DE TRABAJO HASTA;
QUE NO SEAN SUSTITUIDAS POR LAS QUE ERAN HABITUALES. ESTA ES UNA

BUENA OCASION PARA QUE LA DIRECCION COMPRENDA QUE LOS EMPLEADOS TE-
NEMOS UN SENTIDO CLARO DE NUESTRA DIGNIDAD Y QUE NO ESTAMOS DISPUES ?
T0S A HACER EL RIDICULG POR EL CAPRICHO DE NADIE. -

La persona que se probd el prototipo de anorak y en un despacho di- §

jo que le guedaba muy bien, esperamos sea capaz de salir a la puer-,;

ta del P2. de San Juan y darse una vuelta por la manzana, pues de
hacerlo puede tener la seguridad que los empleados imitaremos el

ejemplo.

Esta semana se ha firmado el acuerdo entre AGUAS DE BARCELONA y la CORPORA
CION METROPOLITANA DE BARCELONA, por el gue se pactan las tarifas de los préxi

mos cuatro afios, en las condiciones que informd EL TORREON en un nidmero antérior.

Los beneficios de AGUAS DE BARCELONA aumentaron el 11,3% el pasado afio y al
canzaron la cifra de 719 millones de pesetas. Los beneficios de la Corporacién
financiera sBAR, en la que Aguas participa con el %0% alcanzaron los 526 millo
nes, cifra que representa un aumento del 41% con respecto al afoc anterior. El
Presidente 8. Ricardo fornesa en declaraciones a la prensa, aseqgurd que la mejo
ra de resultados en ambas compafiias, se debe "al control de costes, al incremen
to de la productividad y al ligeroc increeento del consumo. Aguas de Barcelona

repartid un dividendo de un 10: 4 sus accionistas.



