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l;l 25 de Mayo de 1970, la Junta General de accionistas dispuso que, de los
beneficios de 1969, se destinaran 20 millones de pesetas para la construccidn
de viviendas para empleados.

Dificultades imprevistas impidieron la construccién de estas viviendas, de-
cidiendo la Direccidn invertir ese dinero en obligaciones de la Inmobiliaria
CEVASA, adquiriendo el derecho al arrendamiento de 66 viviendas en regimen de
proteccidén oficial y nen condiciones bastantes ventajosas para el personal.

Esta inversidn al amparo de la entonces vigente Ley de Sociedades permitid
a la empresa una importante desgravacién fiscal. ’

Hace unos meses tuvimos conocimiento que la actual Direccién habia recupe-
rado este dinero al ser amortizadas estas obligaciones, no informandose de esta
circunstancia al Comité de Empresa.

El 12 de Marzo el Presidente de la A.T.A.B. en nombre'de la Junta dirigié
un escrito al Director General de la empresa, solicitando informacidn sobre el
destino que se daria a este dinero, y del que todavia estamos a la espera de
respuesta,

La Encuesta que la A.T.A.B. realizdé en Abril, dié como resultado el llegar
al conocimiento que el 20,38 % de los empleados tiene problemas de vivienda,lo
que represnta unos 260 empleados aproximadamente.

La Empresa en otras épocas facilitd el acceso a una vivienda digna a muchi-
simos empleados; primero en regimen de alquiler y después en propiedad en unas
condiciones muy ventajosas.

Las Gltimas, las de Cartagena-Valencia en regimen de arriendo y Proteccién
Oficial. ’

Creemos que esta empresa tiene el deber de continuar facilitando el acceso
a una vivienda digna, a los mas de dos centenares de empleados que manifiestan

no disponer de 1a misma. ;



Pedimos a todos los empleados, en especial a quienes no tienen problema de
vivienda, bien porque les fué en su dia facilitada por la empresa, bien porgqus:
tuvieron que realizar indecibles sacrificios para acceder a su adquisicién, ma
ra gue hagan suya esta importante reivindicacién social.

Estos 20 millones de pesetas, concedidos por la Junta de Accionistas debes
de constituir un “fondo" destinado a la pro mocién de viviendas para aquellos
empleados que carecen de ella.

Este "FONDQ" debidamente administrado podria en un tiempo prudencial ir re-
solviendo paulatinamente el mencionado problema.
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I1¥ CONGRESO

ASOCIACION DE TRABAJADORES
AGUAS DE BARCELONA

EEl rpdéximo dia 27 de Septiembre -sibado- D.m. se celebrara en Collbaté en
el Hotel Centro de Formacidén Philips, el primer Congreso de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE AGUAS DE BARCELONA.

Proximamente se facilitard a todos los empleados, el correspondiente progra
ma completo de este Congreso.

La salida estd prevista para el sabado 27 de Septiembre a las 8,30 de la
mafiana desde Oficinas P2 San Juan en autocares y el regreso hacia las 8 de le
tarde.

El precio sera: CONGRESISTAS 1.750,- ptas
Acompafiantes 2.500,- ptas

Se desayunard en el Hotel y posteriormente comenzaran los trabajos de las
distintas ponencias, durante toda la mafiana, por la tarde se celebrari el ple-
no del Congreso. Esta prevista una visita al Monasterio de Montserrat para les
acompafantes en las horas en las que se celebren las reuniones..

La comida tendra lugar en el propio Hotel, congresistas y acompafiantes jun
tos, a la reunidén del pleno por la tarde podran asistir los acompafiantes en xa—
lidad de invitados al mismo, aunque no podran participar de los debates ni em
las votaciones. ‘

Tienen derecho a asistir a este Congreso todos los afiliados a la A.T.A.B.
si alglin empleado desea asittir y no esti todavia afiliado, debera dirigirse
a la Junta Directiva solicitdmdolo, pudiendo la Junta invitarle a asistir en
calidad de obseevador, en las mismas condiciones que los acompafiantes.




