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ELECCIONES SINDICALES

l;s piblico y notorio que algunas Centrales Sindicales, estén constan-
temente citando a empleados a reunionespara preparar sus candidaturas en
vista de la convocatoria de elecciones sindicales, contando co n la ayuda
de la Direccidén que les estd ofreciendo toda clase de facilidades para
realizar estas reuniones en la jornada de trabajo.

Estas facilidades contrastan con las dificultades y trabas que ha te-
nido que ir venciendo la A.T.A.B. aunque debemos de significar que nos a-
legramos sinceramente que otros reciban el trato correcto al que todos
tenemos derecho, aunque a nosotros se nos negara en su dia.

Ante la pregunta ‘que muchos empleados han dirigido a miembros de la
Junta Directiva de la A.T.A.B. interesandose por la celebracién de eleccio
nes sindicales, hacemos constar que la A.T.A.B. a nivel de Junta Directi-
va se plantea la cuestidén de las Elecciones Sindicales como un asunto de
una importancia muy relativa, centrando actualmente su interés en la re-
solucién de otros asuntos que, a su juicio, considera prioritarios.

Para evitar especulaciones y para mejor informacidén de quienes pudie-
ran estar preocupados por la posicién de la A.T.A.B, nos complace hacer
publicas las reflexiones que la Junta Directiva acerca de esta cuestién
se ha hecho:

a) E1 objetivo de la A.T.A.B. es la creaci6én de una organizacidén que
sirva de encuentro y unién. entre todos los empleados de Aguas de Barcelo
na, para promover la accién sindical directa, sin intermediarios; para
la defensa de los intereses socio-econdmicos y profesionales de todos los
empleados; para el apoyo solidario a cualquier trabajador en sus proble-
mas grandes o pequefios, etc.

b) La A.T.A.B. dedica en estos momentos todo su esfuerzo a gestionar
las numerosas peticiones de empleados recibidas; en resolver cuestiones
como la facturacidén de los impuestos en nuestros recibos de suministro
de agua; a que los 20 millones de pesetas, que el Consejo de Adminnistra-
cién decidid destinar para la construccién de viviendas y que la actual
Direccidén ha recuperado, sean entregados a los trabajadores para este
fin. También en otros asuntos de gran interés para los empleados de A-
guas de Barcelona, de cuya naturaleza informara proximamente.

Quienes esperan que la A.T.A.B. haga el papel de "angel vengador" se
equivocan totalmente. No es misidén de la A.T.A.B. ir contra nadie, no es
tamos trabajando en nuestras horas de ocio, para satisfacer pequefias ven
ganzas personales de nadie. Tenemos una clara voluntad integradora, que-
remos construir en armonia y en un clima de respeto y diadlogo un sindica
lismo participativo en nuestra empresa, en el que quepamos todos. Respe-
tamos el esfuerzo y el trabajo realizado por los actuales representantes 'I.



sindicales, aunque podamos disentir de su gestidn, pero debemos afirmar nuestra
creencia en la buena fe de los compafieros que han realizado esta labor.

"Los hombres pasan, las Instituciones permanecen'. Deseamos crear una sdlida
Institucidén para el futuro; la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE AGUAS DE BARCELONA
y que cuando los hombres que la hemos puesto de nuevo en marcha, pasemos, seamos
juzgados con la benewolencia con la que nosotros juzgamos hoy a los que''pasaron'
ayer, o puedan ''pasar" hoy.

Por Gltimo, decir que, aunque podamos considerar que los Comités de Empresa
con las funciones y la organizacidén que la Ley les marca, no sean para nosotros
el ideal de la organizacidén del movimiento sindical, manifestamos nuestra creen
cia que sera muy legitima la concurrencia de cualquier Central Sindical, o de
candidaturas un tanto hetereogeneas y que seria muy interesante la participacidn
en un futuro Comité de Empresa, de distintas opciones sindicales, pues a buen
seguro ello provocaria una positiva competencia en servir con la mayor lealtad y
eficacia los intereses de los trabajadores de nuestra empresa..

PERSONAL DE TURNO

l;l personal de turno -choferes- de Lepanto se dirigié en su dia a la A.T.A.B.
exponiendo la problematica que este grupo profesional tenia por causa de los 'do
bles'. -

En la negociacién realizada con la empresa, se llegb entre otros a los siguien
tes acuerdos que son de aplicacién a todo el personal de turno de la empresa des
de el 20 de Junio.

a) Cuando se produzca una baja de personal de turno cerrado que se prevea pro-
longada, la empresa procuraria contratar personal ajeno a la empresa, y si ello no
fuese posible, se cubrira el servicio con otros empleados de la E mpresa, tenien-
do la preferencia el propio personal de turno.

b) Por lo anterior la realizacidn de 'dobles" serad a peticidn de la empresa y
su realizacidén voluntaria por parte de los trabajadores.

c¢) En caso de '"doble'" se cobraran las 8 horas de trabajo, en lugar de las 7 %
que se venian cobrando.

MAS DESCRIMINACION

LOS Jefes cobran el '"plus de presencia" a partir del primer dia en casos de ba
ja por enfermedad.

Creemos que esta medida deberia ser extensiva a todos los trabajadores de la
empresa, a no ser que la Direccidn tenga alguna razdén para mantener esta evidente
descriminacidén entre el personal.

Esperamos que este agravio comparativo cese a la mayor brevedad, ya que si la
Direccién penaliza a los empleados con menos niveles de ingresos en caso de enfer
medad, habremos de pensar que es en razdén de que supone que los empleados que es-—
tan enfermos, lo estdn menos que sus Jefes y a lo mejor deberemog de pensar en
darle la razdn.. '




