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EDITORIAL

Alguns companys han manifestat el seu recel a 1l'afiliacié
a 1'A.T.A.B. - dels "quadres" d'empresa, denominacidé que es dobna
als treballadors amb cateqoria de comandaments intermedis, titulats
de grau mitja i superior, etc.

~ Les idees sobre la puresa "obrerista" dels treballadors
resten. molt llunyanes en la Historia del moviment obrer.

Dos han estat els factors decisius per 1l'augment considera-
ble de "quadres" en les empreses: La pressié exercida per 1l'arribada
massiva de titulats al mercat del treball i, d'altra banda, el
pes del progrés técnic.

Els "quadres" son una minoria del total dels treballadors |,
en les empreses, 1 per ser la minoria "directora", es troben
en una situacié dificil d'entendre pel conjunt de la resta de
treballadors i, el que és pitjor, dificil d'entendre per ells
mateixos.

En un esfor¢ per veure de clarificar aquesta situacid,
obrirem un debat scobre la ‘qiesti6, fent-nos una serie de reflexions.

Els "quadres" son servidors del poder de 1'empresa, en
la mateixa mida en que ho pugui ser el treballador de la categoria
més baixa de 1'empresa.

La il.lusié de poder esth estesa entre els "quadres"
i és major quan més propers estan al Consell d'Administracié.

. Aquests quadres creuen que = les .. seves opinions tenen
un pes en les decisions patronals. La realitat és que al més
que poden arribar és a facilitar als capitalistes elements d'infor-
macido, i aquests elements d'informacié no serveixen per orientar
la decisid, sind que senzillament permeten al poder real del capital,
de verificar si aquesta informacié que el “"quadre" 1i facilita,
és compatible i interessa als criteris fixats amb anterioritat
pel capitalisme.

Els quadres de produccid,comercials o técnics, son totalment

. incapacgos d'influir en les decisidns estratégiques i en les eleccions

',db.politica empresarial general. Encara que els hi pugui semblar

". a 1l'inrevés, ja que han rebut del poder una delegacié de funcions

que els permet organitzar-se per si mateixos ... a condicid de
romandre integrament fidels als objectius sobre els quals no han
estat consultats en absolut. .



Aquesta il.lusié de poder es
encara major entre els quadres mitjans.
Els quadres han de reflexionar sabre
el paper al que els condemna en 1'empre-
sa 1'actual sistema capitalista,
i en 1lloc de criats servils dels
interessos del capital, han de prendre
conciencia de la seva condicié de
classe treballadora i servir, de
manera intel.ligent, al conjunt dels
treballadors de 1'empresa, conjunt
del que ells sén part important per
la seva millor preparacié.

Aquest és el paper que alquns
quadres acompleixen realment en 1'
A.T.A.B. i la integracié dels "quadres
mitjans"en 1'Associacié de Treballadors
esta significant una presa de concieén-

cia important per part de 1la majbria'

d'ells.

_ Tant en aquest tema com en el
de la consecucié de la unitat de’
treballadors en el si de l'empresa
o en el de compareixer en les Juntes
Generals d'Accionistes, 1'A.T.A.B.
esta obrint nous camins. Sabem
que haurem de fer un esforg d'imaginacid
que tindrem d'actuar amb prudéncia

davant el repte d'enfrontar-nos a

situacions desconequdes, pero tenim
la ferma voluntat de recorrer aquest
cami, que hem emprés dims la nostra
empresa.

Agraim les critiques, totes

les critiques fins les que son fruit .
d'interessos no confessables. Tenim
la voluntat d'aprendre.

COMITE D'EMPRESA

‘_E& 1'Gltima reunié celebrada pel Comité d'Empresa el passat
dia 28 de Febrer, es va informar que els treballs de la Comissiéd

de Productivitat estaven paralitzats i que els de 1la Comissid

de Classificaciéd Professional s'havien limitat, fins a aquella

data, a fixar els criteri§ que haurien de servir de base de
discussié als representants de la Direccidé i del Comité d'Empresa.
Estem mitjan maig i no havent-se celebrat cap altra reunié
del Comité
les properes eleccions sindicals, que podrien canviar substancial-
ment la composicié del Comité d'Empresa, creiem que el més prudeﬁt
fora treballs
en el que es troben actualment, per;que sigui la nova representacio

d'aquestes eleccions pels propers quatre

d'Empresa, 1 a tres mesos de la data fixada per a

Comissions en el punt

suspendre els d'aquestas

sindical sorgida anys,

la que negocii amb 1 'Empresa aquests assumptes de Productivitat
i Classificacid envergadura

Professional. Assumptes de

gran
i complexitat que fan dificil la seva negqgociacié i la seva poste-

rior aplicacio.



ACC1 ONS

DEL S
EMPL EATZS

La Junta Directiva de 1'A.T.A.B. vol agrair als empleats que
han donat resposta a la crida en la qual es demanava informacié sobre el nombre

d'accions en poder del personal.

Hem de felicitar-nos pel bon seny dels empleats, que han entes
la importancia d'aquesta iniciativa i, a més de donar-nos la representacié
de les seves accions per la propera Junta General d'Accionistes, ens han aportat
multitud d'idees i suggeriments sobre aquesta quéstid.

Per una -millor informacié per a aquells que han mostrat recel
a 1'hora de facilitar aquestes dades, és convenient dir:

a) Les accions de cada empleat estan dipositades a les Caixes
d'Estalvis o Bancs i, arribada la convocatoria de la Junta
General d'Accionistes, el seu Banc o Caixa envia un impres
mitjangant el qual 1'accionista pot assistir .personalment
a la Junta General i representar ell mateix les seves accions,
-0 bé delegar en el Banc o Caixa aquesta répresentac1o,
0 en una tercera persona.

b) Si les accions les representa 1'accionista  directament
assistint a la Junta General, la seva preséncia no té cap
relevancia ja que el seu pes en aquesta reunié és practlcament
inexistent.

c) 51 delega en la seva Caixa o Banc, els banquers amb els
diners -de vosté son els qui en nom seu i en. el d'altres
cents de milers com ell, es fan amb la direccidé de 1'Empresa,
nomenen al Consell d'Administracio i dirigeixen 1'Empresa.

' d) Si 1l'accionista -en adquest cas empleat de 1'Empresa, a
més a més-, delega la seva representacié en un representant
de 1'A.T.A.B., que és un'altre empleat iqual a ell, els
seus interessos com accionista i com empleat: és evident
que estaran en millors mans, que si lliura aquesta representa-
cié a un banquer. e

Esperem que siguin no solament els empleats que poseeixin accions,
siné que en el futur molts petits accionistes de 1'Empresa ens delequin la
representacié de les seves accions en les Juntes Generals d'Accionistes, ja
que és evident que ningG té major interés en la bona administracié de 1'Empresa
que els ‘seus propis empleats. :

Anem’'a veure si som capagos de guanyar-nos la confianga, no solament
de la majoria, siné de tots els empleats i dels petits accionistes d'Aigiies
de Barcelona.



ASOCIACION DE TRABAJADORES

AGUAS-  de BARCELONA

1 JUNIO DOMINGO A LAS 1{ HORAS

FIESTA PATRONAL

CAMPING de .GAVA

TE ESPERAMOS

E S T U D 1 A N T I N A
PALLASSOS-POETA
C A N T A N T s

OB SEQU! A J UBILATS

s O R T E 1 G R E G A L S

SORTIDES DEL PASSEIG DE SANT jOAN 8,00 9,15 i 10,30
TORNADA SORTIDA DEL CAMPI NG 13,30 17 00 i 19,00

PREU . 100,~- PTAS.



