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Barcelona, 12 de Marzo de 1986
D. Josép Bernis Vilagut
Director General
Sdad Gral Aguas de Barcelona

Senyor Director:

Després d uns anys de no pagar aigua, de cop-i-volta s’ens presenta
en els empleats el rebut dels i mpostos que la Secietat recapta per 1°Ad-

ministracid.

Aquets rebuts, recordi, es facturaven amb 1"indicacié d’Apartat tipus
administrador i en la gestid de la cobranga es tenia en compte la condicié
démpleat del titular del rebut. Actualment aquesta indicacib d’Apartat ha
sigut anul-lada, i els rebuts dels empleats rében el mateix tractament que
la resta d abonats, per la qual cosa es produeixen tancaments de subminis-
trament, que en aquets cas ténen repercusions socials molt més greus que
en els altres abonats.

Quan la Direccid va decidir facturar aquets impostos, malgrat el des-
content del personal, no es va qiiestionar la constitucionalitat del seu pa
gament en el rebut de subministracidé d”aigua confeccionat per una empresa

privada.

En nom de 1°A.T.A.B. 1i faig arribar la peticid formal dels meus com—
panys de gue la Societat deixi de facturar aguets impostos en el rebut de

1 aigua dels empleats.

Esperant veure ns atesos en aquesta nostre sol-licitud, el saluda i

queda a la seva disposicid.

Fdo.: RamOn Cuesta Prieto

President de l'A.f.A.B.



e

'GRUP PROFESSIONAL DE QUADRES

Bargelona 26 de febrer 1986

Sr. Director de "EL TORREON"
Apartat de Correus 1584
Bargelona

Apreciat Sr.: Adjunt 1i acupanyo un imprés d‘afiliacié al GRUP PROFESSIONAL DE QUADRES
de 1°ATAB, al meu nom.

La lectura de la nota del Comité d° Empresa, a consegiiencia de la reparticié de
"Complements personals" i de sobres als quadres, i la d’EL TORREON n? 8, sobre el ma-
teix tema, m“ha fet decidir-me. I aquesta decisssé no ha estat de sobte, sino avans
tot el contrari; el fruit d’una andlisi de situacidé que anava madurant.

Que aquesta politica salarial és desafortunada per 1l arbitarietat del sistema i
per la manca de métode?. Rtser si. Depéndéls propbésits. Qué es una maniobra encaminada
a coaccionar, dividir i enfrontar als quadres d’Empresa?. Igualment.

Devant aquetsa circunstancia, permeti M recordar a Juliin Marias 'Quan es produeix
una amenaga o una presié més o menys dissimulada, o una desqualificacié, o es disminueix
retalla o anul-la, o es desprestfgia una llibertat, els que senten 1 amenaga es reple-
guen; els qui no estan directament interesats arronsen les espatlles i deixen fer.

Quan s’ataca la 1libertat d’un grupo social, professional o estament, els demés pensen
que '"no va per ells", i no van en defensa d aquest grup alié, agredit o avergonyit.

D aquesta manera es dud a terme 1’eliminacié de la llibertat 'per parts", i al cap d'un
temps ja no en queda per a ningd. N'hi ha prou en rebutjar aquesta actitud, per que
cadascl torni a prendee possesié de si mateix, de les seves posibilitats i responsabi-

litats".

Els quadres, dins el mon laboral, també formem part del grup treballador, i men-—
tres no dei¥em la postura equivocada de callar i aguantar, esperant la "qualificacid"
de la superioritat jerarquica, no ens mereixer-em el respecte del personal a les nos-
tres ordres, el respecte dels nostres superiors, ni el respecte de nosaltres mateixos.

El GRUP PROFESSIONAL DE QUADRES és una oportunitat per que junts i solidariament
fem valer nostres drets i pogem exercir la nostra profesionalitat.

Aixi ho crec, i per aixd, m agradaria col-laborar amb la Junta Directiva que pre
sideix per, dins les meves possibilitats, assolir els objetius de 1 Associacié.

El saluda molt atentament



