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UN CONVENI PEL 2025, ASSEGURANT ELS NOSTRES DRETS

El passat divendres 13 de juny, Sindicats i Direcci6 vam
acordar una prorroga del Conveni pel 2025. Un Conveni que
porta aparellat el pagament dels endarreriments salarials de
2024, fins assolir el 3,1% d’increment; el compromis de no
aturar la negociacio per reformar el sistema d’assignacié de
vacants, els permisos que ha modificat la Llei de Families i
els grups d’esbarjo; per desenvolupar el sistema de promocio
horitzontal del col-lectiu técnic; per renovar l'acord de
teletreball un any més, i per disposar d’'un increment salarial
minim garantit per I'any vinent referenciat a I'lPC.

El respir que ens havia donat la pluja, passant de l'alerta a
'excepcionalitat per sequera no ha durat gaire. Les
diferéncies entre les direccions de Veolia i Aigues de
Barcelona al voltant de la politica d'inversions de la
companyia han generat un ambient d’incertesa que confiem
en superar aviat. Valorem doncs molt positivament poder
assegurar uns mesos de calma laboral, sense que s’aturi la
negociacio i sense perdre de vista el full de ruta que tenim
per endavant.

e L’ATAB, AMB LES DONES

yunts pel ‘("‘ No ens cansarem de repetir que ja n’hi ha prou de la
°\gud“° > precarietat laboral que acompanya les dones. Estem
dissenyant el nou Pla d’lgualtat d’Aigues de Barcelona,
impulsant accions per reduir la bretxa salarial de génere a la
nostra empresa, treballant per eradicar qualsevol forma de
violéncia envers les dones en I'ambit laboral, apostant per
una conciliacio real, i garantint mesures per evitar la
discriminacio de les carreres professionals de les dones.

El passat 8 de Marg, des de I'ATAB, vam voler fer una
aportaciéo econdmica al programa Marialar de Caritas. Un
projecte que dona suport a dones i infants que han patit
situacions de violéncia de génere, on un dels eixos principals
és la inserci6 laboral.

Cartell commemoratiu
ATAB— Dia de la Dona 2024



ACUERDO PARA LA CENTRALIZACION DE LOS CENTROS DE
CONTROL EN EL AMBITO DE ECOFACTORIAS

Tras las asambleas y votaciones celebradas en las EDARs de Gava-Viladecans, Sant Feliu de
Llobregat y Montcada, el pasado 29 de febrero se aprobd por amplia mayoria (16 votos a favor y 1
en contra) el preacuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité Intercentros para la
centralizacion de los centros de control en el ambito de ecofactorias. Este proyecto comporta:

* La creacién de un centro de Control Operativo centralizado en cada una de las cuencas (Besos y
Llobregat).

* La supresioén del turno de noche en las EDARs de Sant Feliu de Llobregat, Gava-Viladecans y
Montcada, pasando los operadores de dichas plantas a regirse por un nuevo régimen de Turno
Abierto de 6.

« Cambios en la estructura actual, en la que se incorpora un turno cerrado de técnicos de
telecontrol (T3) en la EDAR Baix Llobregat, substituyendo al turno cerrado de encargados de
telecontrol (P2). Se crea un turno de Encargados de Telecontrol (P2) en la EDAR Besos y se
instaura la figura de “Acuda” como Operador de Planta O1 en ambas cuencas.

« Establecimiento de criterios objetivos para las promociones a las categorias de P2 y O1 fruto de
la reorganizacion.

« Compensaciones por cambio de jornada del personal afectado, que mejoran lo dispuesto en
nuestro Convenio Colectivo.

REUNION SEGUIMIENTO EXTERNALIZACION DE CONTADORES

En la reunién periodica se informé del total de cambios del 2023. Internamente hemos realizado
un 24% de los cambios (32.065 contadores) y las contratas un 76% (100.977 contadores). A partir
del mes de junio el servicio externo lo prestara Sorigué y Cobra. Aprovechando el nuevo contrato,
se empezaran también a realizar cambios de contador de diametro 30 y a trabajar en zonas
conflictivas por parejas. Durante este ano no se ha promocionado a O2 a ningun companero o
compainiera por acumulacion de dias trabajados en solitario.



ACCIDENTS LABORALS

Hem detectat que en alguns casos la nostra Mutua Laboral no ha donat la baixa en accidents
laborals on posteriorment el sistema public de salut si ho ha fet. En cas de dubte, o si no esteu
conformes amb l'actuacié de la Mutua podeu contactar amb els vostres delegats i delegades de
I'ATAB.

ROPA DE TRABAJO

Se ha retomado la Comision de Ropa de Trabajo, con el objetivo de valorar las caracteristicas y
la cantidad de la dotacion de ropa segun el puesto de trabajo; garantizar un stock minimo
centralizado o distribuido en los centros; seguir avanzando en el tallaje para mujeres; tender hacia
el uso de prendas mas ligeras y frescas, asi como ropa multi-capa para adaptarse a los cambios
de temperatura; mejorar los mecanismos de solicitud, prueba y devolucion de las piezas; y el
reciclaje y reutilizacién de prendas usadas.

CAMPING DE GAVA

El inesperado cambio de estado de emergencia a excepcionalidad por sequia ha permitido que
este verano el camping se pueda abrir del 22 de junio al 8 de septiembre (ambos incluidos) de
9:30h a 20:30h. La piscina estara abierta al publico, pero no se realizara cursillo de natacion. Se
esta trabajando también para intentar disponer de servicio de bar.

CALCOTADA DE L’ATAB 2024

El 9 de marg es va celebrar la Calgotada de 'ATAB al restaurant Can Amat Paradis - El
Palauet de Sant Esteve Sesrovires, on vam poder compartir una bona estona plegats.




Afilia’t ara!

Alhora que
et protegeixes,
ens fas més forts.

Lluitar pels nostres drets no

és facil. Com hem pogut
comprovar en aquests
ultims anys, per arribar
finalment a certs acords,
hem hagut de mobilitzar-
nos, interposar demandes,
recorrer a les institucions, i
moltes altres accions
sindicals.

El nombre de persones
afiliades i el seu
recolzament és molt
important per dotar al
sindicat de la forga
necessaria per escometre
tots els reptes que
afrontem.

Mentre I'index d’afiliacié
sindical de treballadors al
nostre pais és dels més
baixos d’Europa, les
associacions empresarials
compten amb uns
percentatges molt alt
d’empreses associades.

A 'ATAB comptem amb
dues modalitats d’afiliacio:
descompte en ndmina o
domiciliacié bancaria, que
garanteix absoluta
confidencialitat.

| amb accés a tots els
nostres serveis: Gabinet
juridic laboral, assessoria
juridica i fiscal, medicina
legal laboral, temps de

lleure i ofertes preferents....

La quota mensual
per al personal actiu
és de 5,90 €

Segueix-nos a

ATAB - Associacié de Treballadors d’Aigiies de Barcelona
Carrer del Clot 187, entresol 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39
sindicatoatab@gmail.com

www.atab.cat

Uneix-te a I’'ATAB

SOL.LICITUD D’AFILIACIO

Nom i cognoms DNI Data naixement
Adreca Poblacié Codi postal
Telefon Mobil E-mail

Centre de treball Departament

Situaci6 laboral |:| D |:| D

Actiu Jubilat parcial Pensionista Prejubilat

Forma de pagament de la quota sindical:

Descompte en nomina Domiciliacié bancaria

[] []

El signant, sollicita a RRHH el ATAB carregara trimestralment al seu

descompte mensual de la quota banc la quota sindical fins ordre
sindical, l'import de la qual sera contraria per part seva. Li sol-licitarem

abonat en el compte de I’ATAB, fins les dades bancaries necessaries i la
a nou avis per part seva. seva conformitat.

Data i signatura: Data i signatura:

El Responsable del tractament de les teves dades personals és I'’Associacié de Treballadors d’Aiglies de
Barcelona (ATAB). CIF n°: G58079039 Adreca postal: C/ Clot, 187, entl. 2 08027 BARCELONA, correu
electronic: smdlcatoatab@qmall com.
La finalitat del tractament de les dades personals és la de gestionar la teva vinculaci6 amb I’Associacié de
Treballadors d’Aigues de Barcelona (ATAB). Tractem les dades personals dels afiliats amb la finalitat de
estionar la vinculaci6 amb la nostra associacié i, en especial, el cobrament de les quotes de I'afiliat,
or ell)nltzamo d’activitats i I’enviament de comunicacions informatives (també per via electronica i via telefon
mobi
Les teves dades no es comunicaran a cap altra entitat.
Pots accedir a les teves dades personals, aixi com sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau,
sol-licitar la_cancel-laci6 o suFressm quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser
recollides. També podras sol-licitar la limitacio, portabilitat i oposicio del tractament de les teves dades, en
determinades circumstancies i per motius relacionats amb la teva situacio particular. Podras revocar el
consentiment a I'enviament de comunicacions i exercir els drets referits anteriorment, mitjangant 'enviament
%’un 1<!:orreu electronic a sindicatoatab@gmail.com, tot adjuntant fotocopia del DNI o qualsevol document
identificatiu.

Edita: Junta Directiva de I’Associacié de Treballadors d’Aigues de Barcelona
Carrer del Clot 187, entresol 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39
e-mail: sindicat@atab.cat  www.atab.cat



