
Un cop prorrogat el conveni actual per a l'any 2024 amb un increment salarial d'un 2% a compte de 
l'increment futur que es pacti, ja s'han iniciat les negociacions per al proper conveni. 

Mentre no es coneguin les noves tarifes aprovades per a la companyia, es començaran a abordar 
aquells aspectes que simplement requereixen actualització d'acord amb la llei actual, per eliminar 
aquells articles referents a l'homologació ja finalitzada, així com per tractar de tancar els temes 
iniciats sobre classificació professional i formació. 

Des de l'ATAB us volem agrair les propostes que ens heu fet arribar per millorar el nostre conveni. 
Tenim una bona plataforma per començar a negociar, i estem convençuts que treballant amb la resta 
de sindicats presentarem les nostres reivindicacions de manera unitària i consensuada. 

Creiem que el teletreball també hauria de ser matèria de Conveni i no un element per fer xantatge a 
la plantilla periòdicament amb la seva renovació. Les directrius de Veolia i la intenció de la Direcció 
és reduir-lo, potser eliminar-lo, però això és un greu error. No cal recordar novament totes les 
bondats del teletreball. Una empresa actual que aposta per la conciliació laboral i familiar i per 
millorar les condicions laborals, especialment de les dones, no s'entén sense teletreball. 

Capítol a part es mereix l'equiparació dels plans de 
pensions entre els diferents col·lectius. Aquesta és 
l’assignatura pendent de l’homologació. 

Així doncs, comencem a negociar. No serà fàcil, però sortim 
carregats d'arguments, i sobretot de la força que ens doneu 
per continuar millorant dia a dia. 

 

OBJECTIU: CONVENI 2025 

Ja s’ha constituït la comissió negociadora de conveni i s’han iniciat les reunions de la mateixa 
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EL CONVENI DE TOTS 

Des de l’ATAB us animem a participar en les diferents 
accions que organitzem per recollir les vostres idees i 
suggeriments per al proper conveni.  

També podeu fer-ho a traves dels nostres delegats i 
delegades, o enviant-les al correu electrònic 
conveni@atab.cat que funciona des de principis de 2023.  



PRÓRROGA DE CONVENIO Y TRABAJO  
A DISTANCIA 
Hemos alcanzado un acuerdo para prorrogar nuestro Convenio 
durante  el año 2024.  El incremento salarial no se ha cerrado, pero 
se ha conseguido un 2% a cuenta de lo que se pacte finalmente, 
percibiéndose atrasos si correspondiesen cuando se cierre el próximo 
convenio y se pacte el incremento definitivo.  

Junto con la prórroga del convenio se ha acordado también prorrogar 
el acuerdo de trabajo a distancia por un año más, hasta que finalice 
2024. 

Desde ATAB estamos satisfechos con el acuerdo porque 
prorrogamos las condiciones del convenio y nos damos margen para 
negociar el siguiente sin presiones, porque conseguimos un 
incremento a cuenta de lo que finalmente se pacte, y porque a pesar 
de todas las amenazas de eliminación o supresión de días 
conseguimos prorrogar un año más el acuerdo de Trabajo a 
Distancia. 

 

REORGANIZACIÓN ECOFACTORÍAS 
Hace meses que la Dirección propuso centralizar el control de las 
Ecofactorías durante el turno de noche en la EDAR Besòs (para 
Montcada) y la EDAR Baix Llobregat (para Sant Feliu de Llobregat y 
Gavà). 

En estos momentos, y pese a no compartir la viabilidad de varios 
aspectos del proyecto como la falta de refuerzo del personal en 
verano, la negociación está centrada en la compensación para el 
personal afectado.  Reclamamos la mejora que permite al art. 107 de 
nuestro convenio, pero también proponemos un nuevo plus para las 
suplencias de tarde, la facilitación de permutas o la preferencia en la 
elección de plazas para retornar al turno cerrado. 

 

MÉS SEGURETAT EN LES OPERACIONS 
CONFLICTIVES A DISTRIBUCIÓ 
Talls, fraus i averies tenen un major risc de conflictes amb els clients 
que la resta d’operacions. Un grup de treball que compta també amb 
la representació sindical es reuneix periòdicament per tractar 
d’unificar criteris als diferents centres de treball i entre àmbits, 
minimitzar les actuacions en solitari, reduir els temps de presència en 
aquestes actuacions, distribuir-les de manera equitativa entre la 
plantilla, o actuar-hi des de la discreció.       

En aquest sentit, s’està treballant en un manual per consultar i 
difondre entre la plantilla per gestionar aquestes situacions, de 
manera similar al que ja s’utilitza en l’àmbit d’oficines d’atenció a 
clients, i que esperem es pugui donar a conèixer en les properes 
setmanes.   



 ATAB 

LOTERIA DE L’ATAB 
 

La tradicional Loteria de Nadal de l’ATAB arriba carregada d'esperança i il·lusió. I aquest 
any ho fa amb un número molt especial: el 27426.  

El 27 d’abril de 1926 es va fundar el nostre sindicat, i estem convençuts que ens 
acompanyarà la sort.  

Podeu comprar-lo a través dels delegats i delegades dels vostres centres, en participacions 
de 5 euros sense recàrrec.  



  
  

Afilia’t ara! 
Alhora que  
et protegeixes,   
ens fas més forts. 
  

Lluitar pels nostres drets no 
és fàcil. Com hem pogut 
comprovar en aquests 
últims anys, per arribar 
finalment a certs acords, 
hem hagut de mobilitzar-
nos, interposar demandes, 
recórrer a les institucions, i 
moltes altres accions 
sindicals.  

El nombre de persones 
afiliades i el seu 
recolzament és molt 
important per dotar al 
sindicat de la força 
necessària per escometre 
tots els reptes que 
afrontem.  

Mentre l’índex d’afiliació 
sindical de treballadors al 
nostre país és dels més 
baixos d’Europa,  les 
associacions empresarials 
compten amb uns 
percentatges molt alt 
d’empreses associades.  

A l’ATAB comptem amb 
dues modalitats d’afiliació: 
descompte en nòmina o 
domiciliació bancària, que 
garanteix absoluta 
confidencialitat.  

I amb accés a tots els 
nostres serveis: Gabinet 
jurídic laboral, assessoria 
jurídica i fiscal, medicina 
legal laboral, temps de 
lleure i ofertes preferents....         

     La quota mensual 
per al personal actiu   

és de 5,90 € 

Uneix-te a l’ATAB 

Edita: Junta Directiva de l’Associació de Treballadors d’Aigües de Barcelona 
Carrer del Clot 187, entresòl 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39           
e-mail: sindicat@atab.cat     www.atab.cat 

ATAB - Associació de Treballadors d’Aigües de Barcelona 
Carrer del Clot 187, entresòl 2a, 08027 Barcelona. Tel. 93 351 38 39 
sindicatoatab@gmail.com         
www.atab.cat 

El Responsable del tractament de les teves dades personals és l’Associació de Treballadors d’Aigües de 
Barcelona (ATAB).  CIF nº: G58079039 Adreça postal: C/ Clot, 187, entl. 2 08027 BARCELONA, correu 
electrònic: sindicatoatab@gmail.com. 
La finalitat del tractament de les dades personals és la de gestionar la teva vinculació amb l’Associació de 
Treballadors d’Aigües de Barcelona (ATAB). Tractem les dades personals dels afiliats amb la finalitat de 
gestionar la vinculació amb la nostra associació i, en especial, el cobrament de les quotes de l’afiliat, 
l’organització d’activitats i  l’enviament de comunicacions informatives (també per via electrònica i via telèfon 
mòbil). 
Les teves dades no es comunicaran a cap altra entitat.   
Pots accedir a les teves dades personals, així com sol·licitar la rectificació de les dades inexactes o, si escau, 
sol·licitar la cancel·lació o supressió quan les dades ja no siguin necessàries per a les finalitats que van ser 
recollides. També podràs sol·licitar la limitació, portabilitat i oposició del tractament de les teves dades, en 
determinades circumstàncies i per motius relacionats amb la teva situació particular. Podràs revocar el 
consentiment a l’enviament de comunicacions  i exercir els drets referits anteriorment, mitjançant l’enviament 
d’un correu electrònic a sindicatoatab@gmail.com, tot adjuntant fotocòpia del DNI o qualsevol document 
identificatiu. 

Nom i cognoms Data naixement DNI 

Adreça  Població Codi postal 

Telèfon Mòbil E-mail 

Centre de treball  Departament 

Situació laboral  
 

Actiu 

 
 

Jubilat parcial 

 
 

Pensionista 

 
 

Prejubilat 

Forma de pagament de la quota sindical: 

Descompte en nòmina 

El signant, sol·licita a RRHH el 
descompte mensual de la quota 
sindical, l’import de la qual serà 
abonat en el compte de l’ATAB, fins 
a nou avís per part seva. 

Data i signatura: 

Domiciliació bancària 

ATAB carregarà trimestralment al seu 
banc la quota sindical fins ordre 
contrària per part seva. Li sol·licitarem 
les dades bancàries necessàries i la 
seva conformitat. 

Data i signatura: 

SOL.LICITUD D’AFILIACIÓ 

 ATAB 

Segueix-nos a 


