AIGUES DE BARCELONA
CALENDARIO 2017

En Barcelona, a 22 de diciembre del dos mil dieciséis

REUNIDOS:

De una parte los sefiores Sebastian ALEGRE GRACIA, Sergi CLAVERO
PLANAGUMA y Antoni AMELA CASALS, en representacién de la Direccion y de otra
parte el sefior Marcos CECILIANO AGUILERA, el sefior Eduardo GIL LOPEZ y la
sefiora |sabel RODRIGUEZ RUIZ de les secciones sindicales de UGT, ATAB y

CC.00., respectivamente, en representacion de los trabajadores,

HACEN CONSTAR:

Los acuerdos sobre adaptacidén del Calendario anual de festivos y fijacion de los
periodos de verano para el afio 2017 de la empresas Aiglies de Barcelona, EMGCIA,
S.A., de acuerdo con lo que dispone el arficulo 32 y la Disposicion Transitoria
Segunda del Convenio Colectivo de AB 2017-2023

Las dos partes se afirman y ratifican en todo lo que se ha acordado y en prueba de

ello firman el presente documento en la fecha arriba mencionada.

Por la empresa,




CALENDARIO DE FESTIVOS PARA TODOS LOS COLECTIVOS
(EXCEPTO EL PERSONAL DE TURNO)

CALENDARO DE FESTIVOS v FIESTAS ADICIONALES ¥ LOCALES:

53 Domingos
52 Babados

13 Fiestas Calendario Generalitat

B enero
14 abril
17 abril
1 mayo
24 junig
15 agosto
11 septiembre
12 octubre
1 noviembre
£ diciembre
B diciembre
25 diciembre
26 diciembre

1 Fiesta adicional por Convenin:
1.3 abril

2 Flestas locales:

5 junio
25 septiembre

Los dias 5 de junio y 25 de septiembre se tendran gue sustituir por las festividades que se
realicen tradicionalmanta en cada Centro de Trabajo. {Se adjunta como Anexo | sl calendario da
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Reyeas

Viernes Santo

Lunes de Pascua Florida
Fiesta del Trabajo

San Juan (sabado)
Asuncion de Marla
Fiesta Nacional Catalufia
Fiesta Macianal Ezpafia
Todos los Santos

Dia de la Constitucion
Dia de La Inmaculada
Mavidad

San Esteban

Juevas Santo

Lunes de Pascua Granada
MNuestra Sefiora de la Mercé
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PERSONAL DE LOS GRUPOS TITULADO Y TECNICO ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
JORNADA CONTINUADA
{1672 HORAS)
[Articulo 32 a.1) del Convenio]

26 dias laborables de vacaciones y ademas:

- 1 dia inhabil adiclonal no computable para &l célculo del periodo de verano, a escoger
libremente, sierprs gue las necesidades del servicio gueden cublertas. Este dia adicional
estd mativado por ajuste del calendario del afo 2017.

218 dias hahiles

HORARIO:
Horarlo todo el aio:
-Entrada flexible de Th.40m. a ah.
-Prazencia obligada de oh, a 15h.20m.
-Balida flexible de 15h.20m. a 18h 40m.

Durante este periodo se realizaran Th, 40m. de trabajo efectivo, incluidos los 30 m. de descanso
para el bocadillo que computan como tiempo de trabajo efectivo, estableciendo los turnos
necesarios para que el servicio guede atendido.

—




PERSOMAL DEL GRUPO OBRERO EN REGIMEN DE JORNADA CONTINUADA (1672 HORAS)

(EXCEPTO PARAEL PERSONAL DE TURNO)
[Articulo 32 a.2) del Convenio]

26 dias laborables de vacaciones y ademas:

- 1 dia inhahil adicional no computable para el petindo de verano

- & dias inhabiles adicionales no computables para el calculo del periodo de verano, a
escoger libremente, siempre que las necesidades del servicia queden cubiertas. Estos dias
adicionales estan motivados por gjuste del calendario del afio 2017.

- 213 dias habiles

HORARIOS:

S ~

Horario normal mafanas:

-Entrada a las 7h,
-Zalida a les 15h,

Horario normal tardes:

-Entrada a las 14h.
-Salida a lags 5 22h,

Durante este periodo se realizaran 8h. de trabaja efectivo, incluidos log 30m. de descanso para
&l bocadile que computan comao tiempo de trabajo efectivo, estableciendo Ios turnos necesarios
para gue el servicio guede atendido.

Horario de verano:

Desde el 20 de junic al 8 de septiembre, ambes incluidos.

Mafanas:
-Entrada a las 7h.30m.
-Salida a las 14h.30m.

Tardes:
-Entrada a las 14h.30m,
-Salidaalas 21h 30m.

Durante el periodo de verano, en el centro de trabejo de Sant Jdoan Despl, |a jornada laboral se
iniciara a las Th. y finalizara a las 14h.

Durante este petiode se realizaran 7h.de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso para
el bocadillo que computan coma tismpo de trabajo efectiva,

.'L e




PERSOMNAL DEL GRUPO OBRERQ EN REGIMEN DE JORNADA CONTINUADA (1712 HORAS)
{EXCEPTO PARA EL PERSONAL DE TURNQO)
[Articulo 32 a.2) del Convenio]

22 dias lahorables de vacaciones y ademas:

- 4 dias inhabiles adicionales no computables para el calculo del periodo de verano, a
escoger libremente, siempre gus las necesidades del servicio guedsn cubiertas. Estos dias
adicionales estan motivados por ajuste del calendario del afio 2017,
- 219 dias hablles
HORARIOS:

Horario normal mafnanas:

-Entrada a las Th.
-Salidaalas 15h.

Horario normal tardes:

-Entrada a las 14h,
-Salidaalas 22h.

Durante este periodo se realizaran 8h. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso para
el bocadillo que computan coma tiempo de trabajo sfective, estableciendo los turmos necesarivs
para que el servicio guedes atendido.

Horario de verano:

Des del 20 de junio al 8 de septismbre ambos incluidos.

En VILADECANS la jornada de verana comenzara el dia 19 de junio y acabara el 8 de
septiembre per ajusta de calandaria.

llananas:
-Entrada a las Th.30m.
Salidaalas 14h.30m.

Tardes:
-Entrada a las 14h.30m.
~Salidaalas  21h. 30m.

j Durante el periodo de verano, en el centro de trabajo de Sant Joan Despl, la jorada laboral se
iniciara a las 7.00 h. y finalizara a las 14.00h

ﬁ Durante este petioda se reslizaran 7h.de trabajo efective, incluides los 30m. de descanso para
el bocadille gue computan como tiempo de trabajo sfectivo,

JUSTE DE JORMNADA,

Se produce un superdvit de 4 horas que se compensara realizando una jornada reducida de 1 hora
menos durante cuatro dias, de acuerdo con los responsables de cada departamento (1 hora por
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PERSONAL OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE - FRONT OFFICE
{1672 HORAS)
[Articulo 32 a.3) del Convenio]

26 dias laborables de vacaciones vy ademis:

- 1 dia inhabil adicional a escoger librements siampre que las necesidades del servicio
qusden cubiartas, excepto los jueves en horario partido.

- 4 dias inhabiles adicionales a escoger librements siempre que las necesidadss del servicio
gueden cubiertas, excepto los jueves en horario partido. Estos dias adicionales estan
motivados por ajuste del calendario del afia 2017,

214 dias habiles

ORARIOS:
Horario intensivo vy dia 5 de enero;
-Entrada flaxible de fhd45m, a &h.30m;
-Frasencia obligada de 8halm. =& 15h.
-Salida flexible de 15h, a 15h.45m.

Durante este periodo se realizardn 7h.15m. de trabajo efactivo, incluidas los 20m. de descanso
para el bocadillo que computan como tiempa de trabajo efectivo, establecienda los turnos
necesarios para que & sarvicio queds atendido,

El harario de verane es del 23 de junio al 20 de septiembre
En GAVA | BADALONA la jornada de verano comenzara el dia 23 de [unio y acabard el 13 de

septiembra por ajuste de calendario.

orario jueves excepto periodo de verano:

-Entrada flexible de 8h, = 8h.30m.
-Prasencia cbligada ds gh30m. a 14h.30m,
-Tiempo comida de 14h.30m. & 15h.30m.
-Presencia obligada da 15h.30m. a 15h.30m.
-3alida flexible de 19h.30m. & 20h.

Durante este perioda se realizaran 10h.30m.de trabajo efectivo, incluides los 30m. de descanso
para el bocadillo que computan como tiempa de trabajo efectivo, estableciendo los turnos
necesarios para que el servicio queds atendidg.
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PERSONAL OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE - FRONT OFFICE
{1712 HORAS)
[{Articulo 32 a.3) del Convenio]

22 dias laborables de vacaclones y ademas:

- 3 dias inhabiles adicionales & escoger libremente siempre que las necesidades del servicio
gueden cubieras, excepto los jueves en horario partido. Estos dias adicionales estan
metivados por gjuste del calendario del afo 2017,

220 dias hablles

HORARIOS:

Horario intensivo y dia & de enero:

-Entrada flexible de 7h4sm. a 8h. 30m.
-Presencia chligada de 8h.30m. a "15h.
-Salida flexible de 15h. a 15h.45m.

Durante este periodo se realizaran 7h.15m. de trabsjo efectivo, incluidos los 30m. de descanso
para el bocadilo que computan como tiempo ds trabajo efectivo, gstableciendo los turnos
necesarios para que el servicio gquede atendido.

El herario de verano es del 23 de junio al 20 de septiembre

En GAVA | BADALONA la jornada de verano comenzard el dia 23 de junio y acabara el 13 de
septiembre por ajuste de calendario.

Horario jusve o periodo de v

-Entrada flexible de Bh. g &h.30m.
-Fresencia cbligada da 8h30m. a 14h.30m.
-Tiempao comida da 14h.30m. =8 16h.30m.
-Fresencia chligada ds 15h.30m, a 19h.30m.
-Salida flexible de 189h.30m. =& 20h.

Durante este periodo se realizarén 10h.30m.de trabajo efectivo, incluidos los 30m de descanso
para &l bocadile que computan como tiempo de trabajo efectivo, estableciendo los turnos
necesarios para que &l senvicio quede atendido.

AJUSTE DE JORNADA

Se produce un superavit de 3h, 15m. que se compensara realizando un jusves en jornada intensiva a
determinar con el responsable del departamento, siempre gue no perjudigue |a organizacion del trabajo.




PERSONAL DEL GRUPO TITULADG ¥ TECNICO, Y ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
JORNADA PARTIDA {1672 HORAS)
[Articulo 32 b.1) del Convenio]

26 dias laborables de vacaclones y ademas:

- 1 dia inhabil adicional no computable para el periodo de verano

- 3 dias inhabiles adicionales no compulables para el calculo del periode de verano, a
escoger libremente, siempre gue las necesidades del senvicio queden cubiertas. Estos dias
adicionales estan motivados par ajuste del calendario del ano 2017,

215 dias habiles

HORARIOS:

Horaflo normal;

-Entrada flexible de Thdbm. a gh.
-Presencia obligada de 8h. a 13h,
-Tiempo comida de 13h, a 14h,
-Entrada flexible de 14h, a 14h.18m.
-Presencia obligada de 14h.15m. a 17h.
-Salida flexible da 17h, a 18h.30m.

Durante este periodo se realizaran Bh.15m. de trabajo efectivo.

El horario de la comida podra ajustarse a las necesidades de los diferentes servicios, sin que
pueda supsrarse el tiempo de 1 hora o 1 hora y 15 minutos si se utiliza la flexibilidad,

Horario viernes, periodo de verano v 5 de eneto;

Todos los viernes del afa 2017, ¢l dia 5 ds enero y desde el 13 de junio al 22 de septiembre,
ambos incluidos.

En CORNELLA, GAVA, SANT FELIU i VILADECANS la jornada de werano comenzara al dia
13 de junia y acabard el 25 de septiembre por ajuste de calendario.

-Entrada flexible de Th45m. a gh.
-Presencia obligada de 8h, g 14h, 48m.
-Salida flexible da 14h45m, @& 16h.

Durante este perloda s realizaran 7h.de trabajo efectivo, incluidos los 30m, de descanso para
&l bocadillo que computan coma tiempo de trabajo efectivo, estableciends los turnos necesarios
para gue el servicio quade atendide.




PERSONAL DEL GRUPO TITULADO Y TECNICO, ¥ ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
JORNADA PARTIDA {1712 HORAS)
[Articulo 32 b.1) del Convenio]

22 dias laborahles de vacaciones y ademas:

- 2 dias inhdbiles adicionales no computables para el calculo del periodo de verano, a
gacoger libremente, siempre que las nacesidades del servicio queden cubiertas. Estos dias
adicionales estan motivados por ajuste del calendario del afio 2017.

221 dias habiles

HORARIOS:

Hetarlo normal:

-Entrada flexible da Thd4im. = Oh.
-Presencia obligads da gh. & 13h,
-Tiempo comida de 13h. a 14h.
-Entrada flexiole de 14h. g 14h. 15,
-Presencia cbligada de 14h.15m. & 17h.
-Salida flexible de 17h. & 18h.30m.

Durante este perlodo se realizaran 2h 15m. de trabajo efectiva.

El horaric ds la camida podra ajustarse a las hecesidades de los diferentes senvicios, sin que
pueda superarse el tiempo de 1 hora o 1 hora y 15 minutes si se utiliza la flexibilidad,

Horario vlernes. periodo de verano y 5 de snearg:;

Todos los viernes del afo 2017, el dia § de enero y desds sl 13 de junio al 22 de septiembre,
ambos ihcluidos.

En CORMELLA, GAVA, SANT FELIU i VILADECANS la jornada de verano comenzaré el dia
13 de junio y acabara el 25 de septiembre por ajuste de calendario.

-Entrada flexible de 7h4sm. =& ah.
-Presancia obligada de gh, a 14h. 45m.
-Salida flexible de 14h.45m. a 16h.

Durante sste perloda se realizaran 7h. de trabajo efective, incluidos los 30m. de descanso para
gl bacadillo que computan como tiempo de trabajo efectivo, estableciendo los turnes necesarios
para gue el servicio quede atendido,

_Ir AJUSTE DE JORNADA:

_."I Se produce Un superavit de 5 haras que se compensard realizando jornada reducida de 5h.45m los dias
/,'Z"' 12 de abril (miéreoles de Semana Santa) y & de diciembre,
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PERSONAL DEL GRUFPO OBRERO EN REGIMEN DE JORNADA PARTIDA
(1672 HORAS)
[Articulo 32 b.2) del Convenla y Disposlcldn Transitorla 79]

26 dias laborables de vacaciones y ademds:

-1 dia inhabil adicional no computable para el calculo del periedo de verano.

- 3 dias inhabiles adicionales no computables para el calculo del periodo de wverang, a
escoger libremente, siempre que las necesidades del senvicio quedan cubiertas. Estos
dlas adicionales estah motivados por gjuste del calendario del afio 2017,

215 dias hahiles

Horario normal

-Entrada gh,

- Presencia obligada de 8h. a 13h.

- Tiempo comida de 13h. a 1dh.

- Presancia obligada de 14h. a 17h. 15 m.
- Salida 17h.15m.

Durante este periodo se realizaran Bh.15m. de trabajo efective,

El horario de la comida podra gjustarse a las necesidades de los diferentes servicios, sin gue
puada supsrarse el tiempo da 1 hora,

Horarlo viernes, periodo de verano v 5 de enero:

Todos los viernes del afo 2017, el dia & de enero y desde el 13 de junio al 22 de septiembre
ambos incluidos:

EN CORMNELLA, SANT FELIU y VILADECANS la jornada de verano comenzard el dia 13 de
junio hasta el 25 de septiembre por ajuste de calendario.

- Entrada 5h.
- Salida 15h.

Durante este periodo se realizaran 7h. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso para
gl hocadille qus computan como tismpo de trabajo efectivo, estableciendo los turnos necesarios
para gue &l sarvicio guede atendido,

En la Direccidn Cperacianes Produccidn y Mantenimiento, la entrada sera a las 7h.45m. y la
salida a las 17h. en jornada partida y a las 14h.45m. en jornada intensiva.
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PERSONAL DEL GRUPO OBRERO EN REGIMEN DE JORNADA PARTIDA
{1712 HORAS)
[Articulo 32 ©h.2) del Convenio]

22 dias laborables de vacaciones y, ademas:

- 2 dias inhabiles adiclonales no computables para &l calculo del periodo de verang, &
escoger libremente, sigmpre que |as necesidades dsl servicio queden cubisrtas. Estas
dias adiclonales estan motivadas por ajuste del calendario del afio 2017,

221 dias habiles

Horario norimal

- Entrada ah.

- Presencia chligada de Bh. g 13h.

- Tiempo comida de 13h. a 14h.

- Presencia cbligada de 14h, a8 17h.15 m,
- Salida 17h.18m.

Durante este periodo se realizaran Bh.15m. de trabajo efactivo,

El horario de |a comida podra ajustarse a las necesidades de los diferentes servicios, sin que
pueda supsararse &l tiempo de 1 hora,

Horarlo viernes. periodo de verano v 6 de enero:

Todos los viernes del afio 2017, el dia 5 de enero y desde el 13 de junio al 22 de septiembre
ambaos incluidos:

EM CORNELLA, SANT FELIU y VILADECAMNS |a jornada de verano comsnzars el dia 13 de
Junio hasta el 25 da septismbre por ajuste de calendaric.

- Entrada Bh.
- Balida 15h.

Durante este periodo se realizaran 7h. de trabajo efective, incluidos los 30m. de descanso para
el bocadillo que computan como tiempo de trabajo efectivo, estableciendo los turnos necesarios
para gue &l senvicia gueads atendido,

En la Diraccién Operaciones Producsion y Mantenimiento, la entrada sera a las Th4bm. v la
salida a las 17h. en jornada partida y a las 14h.45m. en jornada intensiva.

AJUSTE DE JORNADA,

tf Se produce un superavit de 5 horas que se compensara realizando jornada reducida de 5h.45m. los dias
12 de ahril (migrcoles de Semana Santa) ¥ § de diclembre.

{ - (. Al =" Tl




PERSONAL EN REGIMEN DE JORNADA PARTIDA TODO EL ANO
{1672 HORAS)
[Articulo 32 b.3) i b.4) del Convenia]

26 dias laborables de vacaciones v, ademas:

- 1 dia inhabil adicional no computable para el calculo del periodo de verano.

- § dias inhahiles adicionales no computablss para el calculo del periodo de verano, a
escoger libremente, siempra que las necesidades del servicio queden cubiertas. Estos dias
adicionales estan motivados por ajuste del calendario del afo 2017,

213 diag habiles

El perscnal de CORNELLA y SANTJOAN DESPI, tendrd & dias inhabiles y 214 hablles debido a la
ampliacian del perindo dal horario de los viernes.

HORARIOS;
Horario para sl personal de los Grupoes Tltulado v Téonleco, y Administrativo: [Ar. 32.5,3)]
Horario normal:
-Entrada flexibla da 7h.48m. a gh
-Prasencia chligada de Yh, a 13h,
-Tizmpa comida de 13h, a 14h.
-Entrada flexible da 14h, a 14h.16m.
-Prezencia obligada de 14h.15m. g 16h.45m,
-Salida flaxible de 18h.45m. & 18h.15m.

superarsa gl tiempo de 1 hora. -
o ——— ---.I _,.,-'-"'"-FFF
5 i e y _,_,..--'-""'_'_F J'I E

Durants este perlodo se realizaran 8h. de trabajo efectivo.

El horaria de la comida podra ajustarse a las necesidades de los diferentes servicios, sin que pueda
superarse el tiempo de 1 hora o 1 hora v 18 minuics s se utiliza la Aaxibilidad,

Horarie viernes v 5 de enero:

Loz viernas comprendidos entre el 24 de febrero y &l 3 de noviembre v al 5 de enero, ambaos incliidos,
- Entrada flexible de Th.4arm, a gh.

= Presencia obligada da gh. a 14h.45m,

- Salida flexible de Tdh.45m. a 18h.

Durante este peticds se realizardn 7h. de trabajo efectivo, incluldos los 30m. de dascanso del bocadilla.

Heorario para el personal del Grupo Obraro: (At 32,5.4)]

Horarlo normal:

- Entrada ah.

- Presencia chligada de gh. a 13h.
- Tiernpo comida de 13h, a 14h.
- Presencia obligada de 14h. a 17h,
- Salida 17h,

Durante aste perlodo se realizarén 8h. de trabajo efactivo,

El horario de la comida podrd sjustarse a las necesidades de los diferentes servicios, sin que pueda




PERSONAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADO
(1672 HORAS)
[Articulo 32 c.1.1) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS!

Se rige por los calendarios especificos de cada turnae, En todo caso, el nimero de dias habiles es de

208.

Dias de vacaciones & Inhabiles.

- 21 dias de vacacionas programadas.

- 5dias de vacaciones a escoger liorements

- 4 dlas inhabiles a escoger llorements en dias laborables.

- El resto de dias no programados se hard en dias de conservacian,
HORARIOS:

Horarlo mafana

- Entrada gh.

- Salida 14h.

Estos hararios se podran modificar can &l limite de 1 hora, en cada unidad productiva autonoma, por

Horario tarde

- Entradsa 14h.
- Salida 22h.
Horario noche

- Entrada 22h.
- Salida &h.

niecesidades del servicio o por acuierdo colectivo de las partes legitimadas.

Estos turnos realizarén 8 haras diarias de trabajo efective, incluidos los 30 minutos de descanso para el
bocadillo gue c:omputan como tiempo de trabajo efectivo,
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Los viernes comprendidos entre el 24 de febrers y &l 3 de noviembre, ambos incluidos, v el § de enero,

- Entrada &h.
- Salida 15h,

Durante este periodo se realizaran 7h. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso para
el bocadillo gque computan como tiempo de trabajo efectivo, establecisndo los turnos necesarios
para que el servicio quede atendido.

En CORNELLA se haran 7h. de trabgjo efective los viernes comprendidos entre el 10 de febrero v al 29
da diciembira,
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PERSONAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADC
{1712 HORAS)
[Articulo 32 ¢.1.1) del Convenio]

CALENDARIO Dy YOS5:

Se rige por los calendarios especificas de cada turmo. En todo casa, el nimero de dizs habiles es de 214

Dias de vacaciones e inhahiles.

- 21 dias de vacacionas programados,

- 1 dias de vacacicnes a escoger librements

- 2 dias inhabiles a escoger lloremente en dias laborables,

« El resto de dias no programades se hara en dlas de cansenvacion.

HORARIOS:
Horario mainana

- Entrada &h.
- Salida 14h.

Horario tarde

- Entrada 14h,
- Salida 22h,
Horario noche

- Entrada 22h.
- Galida gh.

Estos horarios se podran modificar con el limite de 1 hora, en cada unidad productiva auténoma, por
necesidades del servicio o por acuerde colectivo de |as partes lsgitimadas.

Estos turnos realizaran 8 horas diarias de trabajo efectivo, incluidos los 30 minutos de descanso para el
bocadilo gue computan como tiempe de trabajo efectivo,

) e T
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PERSOMAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADO 7 — ABASTECIMIENTO DZ LLOBREGAT NORD
{1672 HORAS)
[Articulo 32 ©.1.2) del Convenio]

cC FESTIVOS:

Se rige por los calendarios especificos de cada turno. En todo caso, el nimero de dias habiles es de
208,

Dias de vacaciones e inhébiles.

- 21 dias de vacaciones programados.

- 2 dias de vacaciones a escager libremente

- 3 dias de vacaciones a escoger libremente en dias laborables.

- 4 dias inhabiles a escoger libremente en dias laborables.,

- El resto de dias no programados se hara en dias laborables en jornmada de mafiana.

HORARIOS:
Horario mafiana

- Entrada Th.
- Salida 18h.

Horaric tarde

- Entrada 15h.
- Salida 23h.
Horario noche

- Entrada 23h.
- Salids h.

Estos turnos realizaran 8 horas diarias de trabajo efectivo, incluidos los 30 minutos de descanso para el
bacadille gue computan como tiempo de trabajo efectivo.

3 R\
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PERSOMAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADO 7 — ABASTECIMIENTC DZ LLOBREGAT NORD
(1712 HORAS)
[Articulo 32 ¢.1.2) del Gonvenio]

CALENDARIC DE FESTIVOS:

Se rige por los calendarios especificos de cada turno. En todo caso, el nimerg de dias habiles es de
214,

Dias de vacaclones e inhabiles.

21 dlas de vacaciones programados.

1 dla de vacaciones a escoger libremente

- 3 dlas inhabiles a escoger libremente en dias laborables..

- El resto de dias no programadas se hara en dias |aborables en jormada de mafana.

ORARIOS:

Horario mafiana

- Entrada Th
- Salida 15h.
Horario tarde

- Entrada 15h.
- Balida 23h.
Hor &

- Entrada 23h.
- Salida Th.

Estos turnos realizaran & horas diarias da trabajo efectivo, incluides los 30 minutos de descanso para el
bocadille que computan como tiempa de trabajo efectivo.
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PERSONAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADO 7 - SANEAMIENTO
{1712 HORAS])
[Articulo 32 c.1.3) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS!

Se rige por los calendarios especificos de cada turno. En todo caso, el ndmero de dias habiles es de
214,

Dias de vacaciones e inhabiles.

22 dias de vacaciones programados.

3 dias inhakiles & escoger libremente,

B dias inhabiles g escoger libremente en dias labarables.

El resta de dias no programados se hard en dias laborables en jornada de mafana,

HORARIOS:
Horario mafnana
- Entrada Bh.
- Salids 14h.
HQI’H rio tarde
- Entrada 14h.
- Salida 22h.

Horario noche
- Entrada 22h.
- Balida &h.

Estos turnas realizaran B horas diarias de trabajo efectivo, incluidos los 30 minutos de descanso para el
bocadillo gue computan came tiempo de trabajo efective. 9\
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PERSONAL EN REGIMEN DE TURNQ ABIERTO
{1672 HORAS)
[Articulo 32 ¢.2) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS:

Se rige por los calendarios especificos de cada tumo. En todo casa, el nimero de dias habiles es de
213

Dias de vacaciones e inhabiles.

- 21 dlas de vacaciones programadas.

- 5 dfas de vacaciches a escoger libremente

- 4 dias inhabiles a sscager libremente en dias laborables..

- Fl resto de dias no programados se haré en dias de conservacion y si esto no es posible, en
dias labarables,

HORARIDS:
Horarle normal: 181 dias habiles

DIRECCION TERRITORIAL "jornada de maiiana™:
- Entrada g =g 7 horas

- Balida a les 15 horas

DIRECCION TERRITORIAL “jornada de tarde":
- Entrada a les 14 horas
- Salida ales 22 horas

DIRECCION PRODUCCION "jornada de mafiana ™
- Entrada a le= 6 horas
- Salida & les 14 horas

DIRECCION PRODUCCION "jornada de tarde”;

- Entrada a les 14 horas
- Balida a les 22 horas

Durante este periodo se realizaran Bh, de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso para
el bocadillo gue computan come tiempo ds trabajo efectivo,

Horarlo de verang: 32 dias habiles,

DIRECCION TERRITORIAL "|ornada de maiana ™
- Entrada a las Th.30m.
- Salida a les 14h.30m.

DIRECCION TERRITORIAL "Jornada de tarde':
- Entrada a les 14h,30m.

- Salida ales 21h.30m,

DIRECCION PRODUCCION “jornada de mafiana *;
/’ - Entrada a les ¥ horas
/ - Salida a les 14 horas

/ DIRECCION PRODUCCION "jornada de tarde™:
oo, - Entrada a les 14 horas
- Balida ales 21 horas

_— 7 Durante este perlode s¢ realizaran 7h. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso para
{ ff' . el hocadillo gue computan como tiempo de trabajo efectivo,
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PERSOMNAL EN REGIMEN DE TURNQ ABIERTD
{1712 HORAS)
[Articulo 32 c.2) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS:

e rige por los calendarios especificos de cada turno. En todo caso, el nimero de dias habiles es de
218.

Dias de vacaciones e inhahiles.

- 21 dlas de vacacicnes programados.

1 dia de vacacionss a sscoger lbremente

2 diag inhakiles & escoger libremeante en digs laborables..

- El resto de dias no programados s hara en dias de conservacion y si esto no es posible, en

dlas laborahles.

HORARIOS:

Horario normal: 186 digs habiles

DIRECCION TERRITORIAL "jornada de manana";
- Entrads a les 7 horas
- Balida a les 15 horas

DIRECCION TERRITORIAL "jormada de tarde™;
- Entrada a las 14 horas

- Salidaalas 22 horas

DIRECCION PRODUCCION "|ornada de mafiana™
- Entrada a l2s § horas
- Sglida a les 14 haras

DIRECCION PRODUCCION "[ornada de tarde":

- Enfracda a les 14 horas
- Salide ales 22 horas

Durante este perloda se realizaran 8h. de trabajo efectiva, incluidas los 30m. de descanso para
el bocadille que computan como tiempo de trabajo efective,

Horarle de verano: 32 dias habiles.
DIRECCION TERRITORIAL “jornada de mafiana':

- Entrada a les 7h.30m.
- Salida a las 14h.30m.

DIRECCION TERRITORIAL "[ornada de tarde™:
- Enfrada a les 14h.30m.
- Baldaal=s 21h.30m.

DIRECCION PRODUCCION “Jornada de mafiana";
- Entrada ales T hores
- Balida a leg 14 horas

DIRECCION PRODUCCION “jornada de tarde™
- Entrads a les 14 horas
- 3alida a les 21 horas

Durante este pericdo se realizaran 7h. de trabajo efectivo, incluides los 30m. de descanso para
el bocadillo gue computan coma tiempo de trabajo efectivo,
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CALENDARIO LABORAL 2017
FIESTAS DE CARACTER LOCAL

Las Fiestas de caracter local, para el afio 2017 son las siguientes:

BADALONA ....c.cimmmimmimmisimsmsos 1 1 MEAYO 5 junio
EARCELLNA s smmsemndd U0
CORNELLA DE LLOBR .....cococvvviennn 5 junio
BAVE: Grasssmraiimivanrrrnnas jHa

¥

y 25 septiembre

¥y

Y
HOSPITALET DE LLOBR ................. B junio y 25 septiembre

¥

Y

Y

¥

¥

16 junio

14 diciembre

MONTCADA Gemsianmaiisanms 5 junio
PRAT DE LLOBREGAT ...ovrirmsmnpmnmen
BANT FELH = nmsnmnmamsmasime
SANT JOAN DEBP....cnmmmmmrmmomos
VILADECANS ..

25 septiembre
junio 25 septiembre
junio 13 octubre

junio 25 septiembre

L R o) N & 1 T &

junio 8 septiembre

Barcelona, 22 de diciembre del 2016 [ ————







