Anexo 1 - Conceptos economicos

Conceptos retributivos del primer convenio colectivo de

“Ajglies de Barcelona, EMGCIA, 5.A.7 ~

Este documento recoge de modo integral, -

todos los conceptos econdmicos del Convenio Colectivo de Aigles de Barcelona, Empresa
Metropolitana de Gesti¢ del Cicle Integral de I'Aigua, SA _
(en valores 2017, pendiente revision IPC real 2016) W
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Ref. Articulo 20. Contratos en pricticas v para la formacion vy el aprendizaie
(aplicable en 2017)

Contrato en practicas de CFGS: 18.000 € el primer aiio de contrato y 20.000 € el segundo

afo.

Contrato en précticas de CFGM: 17,000 € el primer afio de contrato y 19.000 € &l segundo

ano.

Ref. Articulo 21. Conversion en indefinidos de los contratos regulados en el articulo

20 v su promocisén econdémica

Mivel 13

CATEGORIAS Nivel 10 Nivel 11 Nivel 12
P (2)22.533,20 € | (1) 2156366€ | _
P2 a (2) 2155386€ | (1) 20573 95€
O1 (2) 20573 95€ | (1) 1959413 €
02 (2) 19.594,13 €

(n) Namero de anos de permanencia en el nivel retributivo.

Ref, Articulo 63. Tabla de retribuciones mensuales per niveles

AT
NIVELES SALARIO BASE BENEFICIOS ' |'
NIVEL 1 2.477,71 € 371,66 € "
NIVEL 2 2.272,52 € 340,88 € A4
NIVEL 3 2.154,07 € 323,11 € ,!J"L"f'-
|
NIVEL 4 2.013,26 € 301,99 € I/
NIVEL 5 1.876,21 € 281,28 € \
NIVEL & 1.749,32 € 262,40 € Q:"‘a
NIVEL 7 1.633,95 € 245,00 € *ti’l\
NIVEL 8 1.535,75 € 230,36 € .
NIVEL 9 1.334,71 € 200,21 € .
NIVEL 10 1.265,91 € 189,89 € @/
NIVEL 11 1.210,88 € 181,63 € 7)
NIVEL 12 1.1566,84 € 173,38 € L
i NIVEL 13 1.100,79 € 165,12 € i)‘f ¥
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Ref. Articulo 77 ¢). Base de calculo para todos les turnos

Gategglrj:aé E?: pard | Rase calculo (B)
GRUPQ | T3,P1y P2 80,70 €
GRUPO I 01y 02 7349€
| GRUPOII AO 68,68 €

Ref. Articule 77 d). Valoracion de los inconvenientes sin tener en cuenta

su frecuencia

Euros / afio Euros / dia Euros / dia
Disponibilidad Tarde o Noche Festivo
B (35B) (0,20B) (0,60xB)
GRUPQO | 282435 € 16,14 € 48 42 €
GRUPO I 2572168 € 14 70 € 44 09 € L
GRUPQ Il | 2 403 89 € 13,74 € 4121€ |

B = Base Calculo

Ref. Articulo 78 b). Trabajos en régimen de turno mixto

b.1) Importes diarios por suplencia los primeros 30 dias

| TARDE-NOGHE FESTIVO 7/
GRUPO | 32,30 € 96,85 € |
| GRUPOII 290,38 € s8i7E | )(‘”
GRUPO I 27,40 € go44€ (
Valores correspondientes al primer_afio de la_homologacion (Ver Disp. ‘T‘:‘_\ \'IL
Transitoria 4° ¢} }ﬂ ;
TARDE-NOGHE FESTIVO W
GRUPO | 12,33 € 4726 € ' \
—7 GRUPO I 11,56 € 16026
- GRUPO I 1M11€ s21€ | CS;;%/




b.2} Importes diarios por suplencia a partir del 31° dia

Valores correspondientes al primer afio de la _homologacién (Ver Disp.

Transitaria 4* &)

TURNDO
CERRADO ABIERTO
5 personas por puesto 3 personas por
de puesto de
traba:iq trabajo
GRUPO | 22 .66 € 2181€
GRUPO I 2067 € 19,99 €
GRUPO 1Nl 19,32 € 18,66 €

"TURNO
CERRADO ! ABIERTO
b personas por puesto 3 personas por

de puesto de
trabajo ¥ trabajo
GRUPG | 700€ 6,99 €
GRUP_(_} Il 6,63 € 653€
GRUPO 1N 6,35 € 6,26 €

Ref. Articulo 80. Plus por trabajo en festivo de todos los turnos

El valor del referido plus por cada dia efectivamente trabajado queda

establecido an:

Categoria Importe - |
GF{U_PD I T3, P1y P2 2519 €-
-GJ-%UPD Il 01y 02 22,90 €
GRUPQ Il AO 21,45€
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Ref. Articulo 81. Trabajos en régimen de guardia presencial

CALENDARIO A CALENDARI B CALENDAR| C
de 0 a 35 dias de 36 a 55 dias de 56 a 75 dias
de guardia de guardia de guardia
GRUFO | 120,44 € 95,63 € 88,43 €
GRUPO |l 112,11 € 89,45 € 83,00 €
GRUPO 1l 106,64 € 8545 € 7943 €

Valores correspondientes al primer afio de la _homologacion (Ver Disp.

Transitaria 4% a)

CALENDARIO A CALENDARI B CALENDAR| C
de 0 a 35 dias de 36 a 55 dias de 56 a 7b dias
de guardia de guardia de guardia
GRUPO | 17,21 € 13,65 € 12,63 €
GRUPO Il 16,02 € 12,78 € 11,86 €
GRUPO I 1623 € | 12,21 € 11,35 €

Ref. Articulo 82. Trabajos en régimen de guardia domiciliaria

Importes diarios:

Laborables Festivos Tardestﬂches_
GRUPO | 64,71€ 17242€ 38,50 €
GRUFO I 58,90 € 156.99 € 35,05 €
GRUPO Il 55,08 € 146,68 € 3277€ |

Valores correspondientes al primer_afio de la homologacion (Ver Disp.

Transitoria 4* )

,/i
¥

’ -_,.-

B Laborables Festivos - Tardes/Moches
GRUPO 1 | 42 53 € 113,30 € 2530€
GRURO I B 71 € 103,16 € 2303€
GRUPO III 36 20€ 06 38 € 2153€
e
/"J )
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Ref. Articulo 83. Plus por trabajos en régimen de disponibilidad horaria

| ensual Vaiabl (s
GRUFO | 117,67 € 1613 €
GR_UF'D Il 10718 € 14,68 €
GRUPO Il 100,17 € 13,71 €

Valores correspondientes al primer afo de la homologacién (Ver Disp.
Transitoria 49 o}

| Variable (dia
Mignste ~ efectivo)
GRUPQ | 7731 € 10,60 €
GRUPQO I 70,67 € 9,65 €
GRUPO I 6582 € 9,00 €
Rei. Articulo 85. Importe de las dietas §
. DIETA IMPORTE - -
Por desayuno 361€ b
| Por comida o cena 2027e | 4
Ref. Articulo 88, Plus por jornada partida -
a) Elimporte anual por este concepto se establece en 4.019,40 £ e

h} Se establece especificamente que el personal que realiza jornada

partida todo el afio, percibira adicionalmente en la némina del mes de
agosto el importe de 959 15 €.

Valores correspondientes al primer_aiio de la homologacion (Ver Disp.
Transitoria 4° ¢)

_ /\( a) Elimporte anual por este concepto se establece en 574 20 € i:
W "..__ \\_\. ; 1
\< \l {-hqh A
S Ref. Articulo 87. Plus puesto de trabajo atencién clientes (front office) b\
| L
L
/ El importe anual por este concepto se establece en 1.275,00 € anuales, que se
,Z' pagaran repartidos en 12 pagos mensuales.




Ref, Articulo 89. Horas Extraordinarias

Grupos técnico y administrative

CATEGORIAS H. EXTRA DIURNA | H. EXTRA NOCTURNA
T3 _ 22,64 € 25 83 €
P1 ] 2264 € 2583 €
P2 22 M € 2562 €
01 20,08 € 2292€
Q2 18,40 £ 21,03 €
AO 1720 € 1065 €
Grupo chrero
H. EXTRA

L CATEGORIAS H. EXTRA DIURNA NOCTURNA &
P1 22,64 € 25,83 € b
p2 21,14 € 24,19 €
01 20,08 € | 22,92 €

[ 02 1840€ | 21,036
AO 17,20 € 19,65 € |

Valores correspondientes al_primer afo de la homologacion (Ver Disp.
Transitoria 47 )

Grupos téenico y administrafivo -
CATEGORIAS H EXTRA DIURNA | H. EXTRA NOCTURNA /b/

T3 14,08 € 16,00 €
P 14,03 € ] 16,00 € b
= 13,17 € 15,06 € A\
i o1 11,29 € 12,88 € =
02 9,87 € 1M28€ \
| AO 8.79€ 1004€ | |
L
Grupo obrero Ill.llll
A : : | H.EXTRA 14
CATEGORIAS | H.EXTRADIURNA NOCTURNA b e
P 1403 € 16,00 € |
P2 1242 €  1422¢ !
o1 11,9 € 12,88 € |
02 G87 € | 1128 € 4%
A0 BT9€ | 10,04 € 1}}
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Ref. Articulo 90, Pago ainos servicie reforma clasificacidn

El importe anual por este concepto se establece en 35,57 € por afio de
antigiiedad en la empresa incluyendo el ano de ingreso.

Ref. Articulo 91. Premios especiales de vinculacion en la empresa

Fremio especial de 1.424 .46 € brutos a los 22 aiios de antigiiedad en la
empresa.

Premio especial de 1.424 46 € brutos a |os 35 afios de antigiiedad en la
ampresa.

Ref. Articulo 93. Plus Nivel

Red. Articulo 94. Prima por guardia categorias T2

El importe mensual por este concepto se establece en 352 34 €, [

Valores correspondientes al primer afo de |a homelogacion (Ver Disp.
Transiteria 4° a)

El importe mensual por este concepto se establece en 50,33 €

Ref. Articulo 96. Plus Bombero de empresa Planta SJD

El importe diario por este concepto se establece en 11,70 £.

Valores correspondientes al _primer afo de omelogacion (Ver Disp.
Transitoria 4% g) g ﬁ'ﬂ

~ ) =2/ |Jf

Loty

Nivel Importe
1 734,68 €
) 2 . 67383 €
3 B38T2E€ |
4 596,07 € sgl
5 556,03 €
6 518,71 €
7 484,46 €
8 455,38 €
g9 395 76 €
10 37537 €
N 359,05 €
12 34273 €
13 326,41 €




PERSONAL OFICINAS DE ATENCION AL GLIENTE - FRONT OFFICE
{1712 HORAS)
[(Articule 32 a.3) del Convenio]

22 dias laborables de vacaciones v ademas:

- 3 dias inhabiles adisionales a escoger libremente siempre que las necesidades del
zervicio gueden cubiertas, exceplo los jueves en horaric parido. Estos dias
adicionales estan motivados por ajuste del calendario del afio 2017.

220 dias hahiles

HORARIOS:

Horario intensive v dia 5 de anero:

-Entrada flexible de Th.45m, a &h.30m.
-Presencia cbligada de 8h.30m. a 15h,
-Salida flexible de 15h. a 15h.45m.

Durante este periodo se realizaran Th.15m. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de
descanse para g becadille gue computan coma tiempo de trabajo efective, estableciendo
los turnos necesarios para gue el servicio gquede atendido.

El horaric de verano es del 23 de junio al 20 de septiembre

En GAVA i BADALONA la jornada de verano comenzara el dia 23 de junio y acabara e
13 de septiembre por ajusle de calendario.

Horario jusves excepto periodn de verano:

-Entrada flexible de 8h. a 8h.30m.

-Fresencia obligada de Bh.30m. a 1dh. 30m. ;
-Tiempo comida de 14h.30m. & 15h.30m. ]
-Presencia obligada de 15h30m. a 18h.30m, A ot
-Salida flexible de 18h.30m. a 20h. SR

Durante este periodo se realizaran 10h.30m.de trabajo efectivo, Iincluidos los 30m.de L
descanso para el bocadillo gue computan como tiempa de trabajo efectivo, estableciendo \ |
los turnos necesarios para que &/ servicio quede atendida. 1

AJUSTE DE JORNADA, \

Se produce un superavit de 3h. 15m. gue se compensard realizando un jueves en jornada R
intensiva a determinar con el responsable del departamento, siempre que no perjudique la A

organizacion del trabajo.




PERSOMAL OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE - FRONT OFFICE
{1672 HORAS)
[Articulo 32 2.3) del Convenio]

26 dias laborables de vacasiones y ademés.

- 1 dia inhabil adigional a escoger libremente siempre que las necesidades del servicio
queden cubiertas, excepto los jueves en horario partido.

. 4 dias inhabiles adicionales a escoger libremente siempre que las necesidades del
servicio queden cublertas, excepto los jueves en horario partido. Estos dias adicionales
astan maotivados por ajuste del calendario del afo 2017,

214 dias habiles

HORARIOS:

Horario intensivo y dia 5 de enero:

“Entrada flexible de Thdbm. a 8h.30m.
-Presencia obligada de Bh30m. a 15h.
-Salida flexible de 15h, a 15h.45m.

Durante este periodo se realizaran 7h.15m. de ftrabajo efectivo, ineluidos los 30m. de
descanso para el bocadillo que computan como tiempo de trabajo efectivo, estableciendo
los turnos necesarios para que el senvicio quede atendido.

El harario de verano es del 23 de junio al 20 de septiembre

En GAVA i BADALOMNA la jornada de verano comenzard el dia 23 de junio y acabara el
13 de septiembre por ajuste de calendaria,

Horario jueves excepte periodo de verane.

-Entrada flexible de 8h, & 8h.30m.
-Presencia ohligada de 8h30m. a 1dh. 30m.
-Tiempo comida de 14h30m. a 155, 30m.
-Presencia cbhligada de 16h.30m. a 19h.30m.
-Salida flexible de 16h.30m., a 20h.

Durante este periodo se realizaran 10h.30m.de frabajo efeclive, incluidos los 30m. de
descanso para el bocadillo que computan como tiempo de trabajo efective, estableciende
los turnos necesarios para que el servicio quede atendida,




PERSONAL DEL GRUPO OBRERO EN REGIMEN DE JORNADA CONTINUADA (1712
HORAS)
{(EXCEPTO PARA EL PERSONAL DE TURNGQ)
[Articulo 32 a.2) del Convenia]

22 dias laborables de vacaoiones y ademés;

- 4 dias Inhabiles adicionales no computables para el calculo del periodo de verano, a
escoger libremente, siempre que las necesidades del servicio queden cubiertas. Eslos
dias adicionales estan motivados por gjuste del calendario del ano 2017.

- 218 dias habiles

HORARIOS:

Hararlo pormal mafianas:

-Entrada a laz 7h.
-Salidaalas 15h.

Horario normal tardes:

-Entrada a las 14h.
-Salidaalas 22h,

Durante este pericdo se realizaran 8h. de trabajo efectiva, incluides los 30m. de descanso
para €l bocadile que computan como liempo de trabajo efectivo, estableciends los turnos
necesarios para que el servicio quade atendido.

Horario de verana:

Des del 20 de junio al 8 de septiembre ambaos incluidas.

En VILADECANS la jornada de verano comenzara el dia 19 de junio y acabard el 8 de
sepliembre per ajuste de calendario,

Marianas:
-Entrada a las Th.30m.
-Balida alas  14h.30m.

Tardes:
-Entrada a las 14h.30m.
-Salidaalas 21h. 30m.

Durante el periodo de verang, en el cenlre de trabajo de Sant Joan Despi, la jornada
laboral se iniciara a las 7.00 h. y finalizara a las 14.00h

Durante este periodo se realizaran 7h.de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso
para el bocadillo gue computan como tiempo de frabajo efecliva,

AJUSTE DE JORMADA:

Se produce un superdvit de 4 horas gque se compensara realizande una jornada reducida de 1
hora menos durante cuatro dias, de acuerdo con los responsables de cada departamento (1 hora
por trimestra),




PERSONAL DEL GRUPO OBRERO EN REGIMEN DE JORNADA CONTINUADA (1672
HORAS)
{EXCEPTO PARA EL PERSONAL DE TURNO)
[Artioule 32 a.2) del Convenio]

26 dias laborables de vacacionss y adembs:

- 1 dia inhabil adicional no computable para el perioda de verano

- 5 dias inhablles adicionales no computables para el céleulo del periodo de verana, a
escager libremente, slempre que las necesidades del servicio queden cubiertas. Estos
dias adiclonales estan motivados por ajuste del calendario del afio 2017,

- 213 dias hahiles

HORARIOS:
Harario normal mafianas:

-Entrada a las Th.
-Salida a les 15h.

Horario nermal tardes:

-Entrada a las 14h.
-Balida alas s 22h.

Durante este perioda se realizardn 8h. de trabajo efectiva, incluidos los 30m, de descanso
para el hocadillo que computan como tiempo de lrabajo efectivo, estableciendo los turnos
necesarios para que el senisio guede atendido,

Horario de verana:

Desde & 20 de junio al 8 de sepliembre, ambos incluidos,

Mafanas:
-Entrada a las 7h. 30m. =

-Salida a las 14h.30m.
Tardes: 4 \‘:
-Entrada a las 14h.30m, /
-Salidaalas 21h. 30m. \

Durante el periodo de verano, en el centro de trabajo de Sant Joah Despi, la jornada [
labaoral se iniciara a las Th. y finalizara a las 14h. 1A \

Durante este periodo se realizaran 7h.de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descansa
para €l bocadille gue computan camo tiempo de trabajo efectivo.




PERSONAL DE LOS GRUPOS TITULADO Y TECNICO ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
JORMNADA CONTINUADA
{1672 HORAS)
[Artioulo 32 a.1) del Convenio]

26 dias laborables de vacaciones y ademas:

- 1 dia inhabil adivional no computable para el calculo del periodo de verano, a escoger
librements, siempre que las necesidades del servicio gueden cubietas. Este dia
adicional esta motivado por ajuste del calendario del afio 2017.

218 dias habites

HORARIO:

Harario tode el ano:

-Entrada flexible de Th.40m. a 2h,
-Presencia obligada de gh, a 15h.20m.
-Salida flexible de 15h.20m. = 16h.40m.

Curante este periode se realizaran 7h. 40m. de rabajo efectivo, incluides los 30 m. de
descanso para el hocadille que computan como tiempo de trabajo efectivo, estableciendo
los tumos necesarios para due el servicio guede alendido.




Anexo 2 - Calendario 2017

CALENDARIO DE FESTIVOS PARA TODOS LOS COLECTIVOS
(EXCEPTO EL PERSONAL DE TURNO)

CALENDARO DE FESTIVOS y FIESTAS ADICIONALES Y LOCALES:

53 Domingos
52 Sabhados

13 Fiestas Calendario Goneralitat

g enero ; Reyes
14 abril ; Viernes Santo
17 abril : Lunes de Pascua Florida
1 mayo : Fiesta del Trabajo
24 junic : San Juan {sabado)
15 agosto ! Asuncian de Maria
11 septiembre L Fiesta Macienal Catalufig
12 ootubre ; Fiesta Nacional Espafia
1 noviembre : Todos los Santos
B diciembre : Dia de la Constitucion
8 diciembre 3 Dia de La Inmaculada
25 diciembre g Mavidad
26 diciembre : San Esteban
R 1 Fiesta adicional por Convenio:
}
N |[ % 13 abril ! Jueves Santo
%, e i
X :I Z Flestas locales:
5 junio : Lunes de Pascua Granada
25 septiembre : Muestra Sefiara de la Merce
"fi Las dias 5 de junio y 25 de septiembre se tendrén que sustituir por las festividades gue se

' reglicen tradicionalmente en cada Centro de Trabajo. (Se adjunta como Anexo | el

calendario de Fiestas Locales).




Ref. Articulo 120, Fondo asistencia sanitaria

Se fija una aportacion anual total de 524.000 €.

Ref. Articule 121. Avuda por estudios para hijos e hijas de persones de
empleadas y aportacion social para formacién extra labeoral,

Ayuda para estudios: 59.166,69 € anuales a gestionar por la comision paritaria
de formacion profesional,

Aportacion social de ayuda a la formacion extra laboral: 213.339,78 €




Fl importe diario por este concepto se establece en 1,67 €

Ref. Artieulo 96. Importes econdémicos correspondientes a la conduccion

Plus de Conduccion fijo: 140,91 €/mes.
Plus de Conduccién variable; 7,75 €/dia de conduccion.

Valores correspondientes al primer afio de la homologacion (Ver Disp.
Transiteria 47 ¢}

Plus de Conduccion fijo: 20,13 €/mes.
Plus de Conduccion variable: 1,11 €/dia de conduccion.

Ref. Articulo 97. Importes plus kilometraje

T1 (Téenicos y Administrativos): 0,437 €/km
Resto del personal: 0,578 €/km

Valores correspondientes al primer afio de la homelogacion (Ver Disp.

Transitoria 4% ¢)
T1 (Técnicos y Administrativos): 0,345 €/km %—

Resto del personal; 0,365 €/km >

Ref. 98. Articulo 93. Bolsa de vacaclones W g

El importe anual por este concepto se establece en 1.996,15 € por empleado

.4 Valores correspondientss al primer afio de la_homologacion (Ver Disp. I-"
>.-\ Transitoria 4% o} o
_ﬂ_ﬂ_\\‘ ‘}J El importe anual por este concepto se establece en 783,66 € por empleado 47

Ref. Articulo 99, Lote de Navidad

El importe anual por este concepto se establece en 160,20 € por empleado.

£

A

/

’7’ Ref. Articulo 107. Régimen compensatorio a los supuestos de cambio de A
centro de trabajo forzosos (supuestos contemplados en art. 107)

El importe mensual por este concepto se establece en 62,51 € por empleado.

N
Ref. Articulo 118. Auxilio por defuncion : |
Personal activo: 4.105,14 € JEﬁ/\ i -
"--‘-‘-'r- /"ﬁ 1/ i&
». ;Qv .M =

[ g
" ~ < /) g L
: .—=:-':'-1{|-_._F__ : o
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PERSONAL DEL GRUPO TITULADO Y TECNICO, Y ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
JORNADA PARTIDA (1672 HORAS)
[Artioule 32 b.1) del Convenio]

26 dias laborables de vacasianes y ademas.:

- 1 dia Inhakil adicional no computable para el periodo de verano

- 3 dias inhabiles adicionales no computables para el calculo del periodo de verano, a
escoger libremente, siempre gue las necesidades del servicio queden cubiertas. Estos
dias adicionales estan motivados por ajuste del calendario del afio 2017.

215 dias habiles

HORARIOS:
Hararie normal:
-Entrada flexible de Thdsm. a gh.
-Presencia obligada de Bh. a 13h.
-Tiempo comida de 13h, a 14h.
-Entrada flexible de 14h. a 14h.15m.
Presencia obligada de 14h15m. & 17h. "
-Salida flexible de 17h. a 18h.30m.

Durante este periodo se realizaran 8h.15m. de trabajo efectivo.

El horario de la comida podra ajustarse a las necesidades de los diferentes servicios, sin %)
que pueda superarse el tiempo de 1 hara o 1 hora y 15 minutos sl se utiliza la flexibilidad.

Horario visrnes, pericdo de verano v § de enera:

Todos los viernes del afio 2017, el dia 5 de enero y desde el 13 de junio al 22 de

sepliembre, ambos incluidos. £
En CORMNELLA, GAVA, SANT FELIU i VILADECAMS |a jornada de verana comenzard el 11
dla 13 de junio y acabara el 25 de septiembre por ajuste de calendario. N

N\
-Entrada flexible de Thd5m, a ah. )
-Presencia abligada de Sh. a 14h. 43m, A
-Salida flexible de 14h45m, a 16h. i

Durante este periodo se realizaran 7h.de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso ol
para el bocadilla que computan come tiempo de trabajo efectivo, estableciende los turnos '-;_ILI'I:
necesarios para que el servicio guede atendida. pt




PERSONAL DEL GRUPO TITULADO Y TECNICO, Y ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
JORNADA PARTIDA {1712 HORAS)
[Artioulo 32 b.1) dal Convenio]

22 dias laberables de vacaciones y ademas:

- 2 dias inhabiles adiclonales no computables para el cgleulo del periodo de verano, a
escoger libremente, siempre que |as necesidades del servicio queden cubiertas. Estos
dias adicionales estan molivados por ajuste del calendario del afio 2017,

221 dias habiles
HORARIOS:

Hearario normal:

-Entrada flexible de Th.45m. a ah.

-Presencia abligada de g, a 13h.

-Tiempo comida de 13h, a 14h.

-Entrada flexible de 14h. a 14,1 5m.

-Presencia obligada de 14h15m. a 17h.

-Salida flexible de 17h. a 18h.30m

Durante aste periodo se realizardn Bh.15m. de trabajo efectivo, %}f

El horario de la comida podra ajustarse a las necesidades de los diferentes seryicios, sin ] | —
gue pueda superarse el tiempo de 1 horao 1 hora y 15 minutos sl se utiliza la flexibilicad. j@

ot
Horario viernes, periodo de verano v § de enera:

Todes los viernes del ano 2017, el dia § de enero y desde el 13 de junio al 22 de
sepliiembre, ambos incluides, i

En CORNELLA, GAVA, SANT FELIU i VILADECANS |a jornada de verano comenzara & I\
dia 13 de junic y acabara el 25 de septiembre por ajuste de calendario, |}

-Entrada flexible de Th45m, a 9h.
-Presencia obligada de ah. a 14h. 45m.
-Salida flexible de 1dh.45m. a 16h. b

Durante este perlodo se realizaran 7h. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso |
para el bocadille que computan coma tiempo de rabajo efectivo, estableciendo los urnos

necesaros para que el senvicio guede atendido.

/ AJUSTE DE JORNADA:

e

;;4\’ Se produce un superdvil de 5 horas que se compensara realizando jornada reducida de Sh.45m
v las dias 12 de abril {migrcoles de Semana Santa) y 5 de diciembre.




PERSOMAL DEL GRUPO OBRERO EN REGIMEN DE JORNADA PARTIDA
{1672 HORAS)
[Articulo 32 b.2) del Convenio y Disposicion Transiteria 77

26 dias laborables de vacaciones y ademas:

-1 dia inhabil adigienal no computable para el céleulo del perioda de verano,

- 3 dias inhabiles adisionales no computables para el caleulo del periodo de verana,
a escoger libremente, siempre gue las necesicades del servicio quedan cublertas.
Estos dias adicionales estan motivados por ajuste del calendario del afio 2017.

215 dias habiles

Harario nermal

- Entrada oh,

- Presencia obligada de Bh. a 13h.

- Tiempo comida de 13h. a 14h.

- Presencia obligada de 14h. g 1Th15m,
- Galida 17h.15m.

Durante este periodo se realizaran 8h.15m. de trabajo efectivo,

El harario de |a comida podra ajustarse a las necesidades de |os diferentes servicios, sin
que pueda superarse el tiempo de 1 hora.

Horaric viemes, periodo de verano y 5 de enero:

Todos los viernes del afio 2017, el dia 6 de enero y desde el 13 de junio al 22 de
septiembre ambos incluidos;

EN CORMELLA, SANT FELIU y VILADECANS |a jornada de verano comenzara el dia
13 de junio hasta el 25 de septiembre por ajuste de calendario.

- Entrada ah.
- Salida 15h.

Durante este periodo se realizaran 7h. de trabajo efectivo, incluidos los 3Um. de descanso
para el bocadille gue computan como tiempo de trabajo efectivo, estableciendo los turnmos
necesarios para que el servicio quede atendido.

En la Direccion Operacionas Produccion y Mantenimiento, la entrada sera a las Th.45m, v
la salida a las 17h. en jornada partida y a las 14h.45m. en jornada intensiva.

=3




PERSONAL DEL GRUPO OBRERO EN REGIMEN DE JORNADA PARTIDA
(1712 HORAS)
[Articulo 22 b 2) del Convenio)

22 dias laborables de vaoacionss v, ademas:

- 2 dias inhabiles adicionales no computables para el calculo del periodo de verano,
a escoger libremente, siempre que las necesidades del servicio queden cubiertas.
Estos dias adicionales estan motivados por ajuste del calendario del afio 2017,

221 dias hébiles

- Entrada 8h,

- Presencia obligada de ah. a 13h.

- Tiempo comida de 13h. & 14h,

- Presencia chligada de 1dh. a 17hA5m.
- Salida 17h.15m.

Durante este periodo se realizardn 8h,15m., de trabajo efectivo.

El horario de la comida pedra ajustarse a las necesidades de |os diferentes servicios, sin
que plueda superarse el tiempo de 1 hora,

Horario viernes, periodo de verane v 5 de enero;

Tados los vierhes del afo 2017, el dia § de enero v desde el 13 de junio al 22 de
sepliembre ambos incluidos:

EN CORNELLA, SANT FELIU y VILADECANS la jornada de verano comenzard el dia
12 de |unio hasta el 25 de septiembre por ajuste de calendario.

2 - Entrada 8h,
\ R«T - Salida 15h.
ARA\Y - A
Mol Y Durante este periodo se realizaran Th, de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descansa - |
R, para el bacadillo gue computan como empo de trabajo efective, estableciende los turnos '
B necesarios para que el servicio quede atendido,
J;J En fa Direccian Operaciones Produceitn y Mantenimishio, la entrada serd a las Th45m. y l', \'-.
e la salida & las 17h. en jornad [ . L8N | da intensiva. A
_T:F-—-* @ salida a las en jornada partida y a las 14h.45m. en jornada intensiva I.".'L.:I
W J "-_,:. ".I
.I 'l,lll‘
AJUSTE DE JORNADA, "
Se produce un superavit de 3 horas que se compensard realizando jornada reducida de Sh.45m.
P J
los dias 12 de abril {miéreoles de Semana Santa) v § de diciembre. &f/
f’
// | L.[ |I
> Ji= 1f
i




PERSONAL EN REGIMEN DE JORNADA PARTIDA TODO EL ANO
(1672 HORAS)
[Articulo 32 b.3) | b.4} del Convenio]

26 dias laborables de vacaciones y, ademas:
- 1 dia inhabil adisienal no computable para el calcule del periodo de verano.

. E dias inhabiles adicionales no computables para el caloulo del periodo de verano, a
escoger libremente, siempre que las necesidades del servicio queden cubiertas. Estos
dias adicianales estan motivades por ajuste del calendarlo del afio 2017,

213 dias habilas

El personal de CORMELLA y SANTJOAN DESPI, tendra 6 dins Inhébilas y 214 hibiles debido &
la ampliacicn del perfodo del horario de los viernes.

Horario para ol persona| de los Grupes Titulado ¥ Téonigo, v Administrative: [Art. 32,63}

Herario nonnal;

-Entrada flexihla de ThASem. a 2
-Presaencia obligada de Sh. a 13h.
-Tigmpe comida de 13h. a 14h.
-Ertrada flexibie de 14h, & 1dh .1 5m.
-Presencia obligada de 14h.15m. a 16h.45m
-Salida flexible de 16h.45m. a 16h.15m.

Durante este periodo se realizaran Bh. de trabajo afectivo.

E| herario de la comida podra ajustarse a las necesldades de los diferentes servicios, sin que pueda
superarse el iempa die 1 hora o 1 horay 15 minutos si se lilza la fexibilicad.

Horatjo yisrnes v & de englo;
Los viemes comprendidos entre &l 24 de febrero v &l 3 de noviembre y el 3 de enere, ambos

incluicas,
- Entrada flexible de Th.45m. a ah.
— - Presencia ohligada de th. a 14h.45m.

% ]\\L\ - Salida flexible dz 14h.45m, a  18h <<

Durante este periodo se realizarén 7h, da trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso del ]

b 4 \ hocadilla.

Herario para el personal del Grupo Obrero [Art. 32 A P
Herario noanal: LS|
- Entrada &h. b
- Presendia okbligada de 8h. a 13h. ™,
- Tiernpa comida de 13h. a 14h. L
- Presencia cbligada de 14dh. a 17h. e .
- Balida 17h. NN

i - .\\.III'
Durante este periodo se realizardn Bh. de trabajo efective. s S )\
El horario de la comida podré ajustarse a las necesidades de los diferentes servisios, sin que pusda A \
superarse el tiempo de 1 hora, LY \\_‘

Hotarjg yiernes y & de enaro:

Los viemes comprendidos entrs ¢l 24 de febrera v el 3 de noviembre, ambos ncluidos, v el & de /

2nard.
- Entrada gh. 7
- Salida 15h.
o f
: o '1.-:!lm'
b g = W
g X = | J




Durante este periodo se realizaran 7h. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso
para el bocadillo gue computan como fiempo de trabajo efective, estableciendo las turnos
necesarios para due el servicio guede atendido.

En CORMELLA se haran 7h. de trabajo efective los viernes comprendidos entre &l 10 de
febrero y €l 29 de diciembre.




FERSONAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADO
{1672 HORAS)
[Artisulo 32 e.1.1) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS,

Se rige por los calendarios especificos de cada turno. En todo caso, el nimero de dias habiles es
de 209

Dias de vacaciones e inhabiles.
- 21 dias de vacaciones programados,
- B dias de vacaciones a escoger libremente

- 4 dlas inhabiles a escager libremente en dias laborables.
. El resto de dias no programados se hara en dlas de conservacioh,

HORARIOS:
Herario maifiana

- Entrada Bh.
- Salicla 14h.

Harario tarde

- Entrada Tdh.
- Salida 22h.

Herarie noche

- Entrada 22h.
- Balida Gh.

Estos horarios s& podran modificar can el limite de 1 hora, en cada unidad praductiva autonoma,
por necesidades del servicio o por acuerdo colectivo de las partes legitimadas.

Estos turnos realizaran 8 horas diarias de trabajo efectivo. incluidos fos 30 minutos de descanso
para el bocadile que computan como tiempo de trabajo efectivo.




PERSONAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADO
(1712 HORAS)
[Articulo 32 ¢.1.1) del Convenia]

CALENDARIO DE FESTIVOS:

Se rige por los calendarios especificos de cada turno. En todo caso, el nimero de dias habiles es
de 214

Dias de vacaciones e inhahiles.

- 21 dias de vacacicnes programados.

- 1 dias de vacaciones a escoger librements

2 dias inhabiles a escoger libremente en dias lahorables,

El resto de dias no programados se hara en dias de conservacion.

HORARIQS:
Horar a
- Enfrada Gh.
- Salida 14h.

Harario tarde

- Entrada 14dh.
- Salida 22h.

Herario noche
- Entrada 27h.
- Salida Ghe

X \& Estos horarios se podran modificar con el limite de 1 hora, en cada unidad productiva auténama,
\ LV por necesidades del servicio o por acuerdo colectivo de |as partes legitimadas.

R Estos turnos realizaran 8 horas diarias de trabajo efectivo, incluidos los 30 minutos de descanso
para el bocadillo gque computan como tiempo de trabajo efectivo.




PERSOMNAL EN REGIMEN DE TURNC CERRADO 7 — ABASTECIMIENTO DZ LLOBREGAT
NORD
(1672 HORAS)
[Articule 32 6.1.2) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS:

Se rige par los calendarios especificos de cada turna. En todo caso, el numero de dlas habiles es
de 208,

Dias de vacaciones @ inhabiles.

- 21 dias de vacaciones programados.

- 2 dias de vacaciones a escoger libremente

. 3 djas de vacaciones a escoger libremente en dias laborables.

4 dias inhabiles a escoger libremente en dias laborables..

El resto de dias no programados se hard en dias laborables en jornada de manana.

HORARIOS:;
Horario manana
- Entrada 7h,
- Salida 15h,

Horario tarde

- Entrada 15h. ™
- Salida 23h.

Horario noche

| ,

- Entrada 23h.
- Salida Th. A

Estos turhios realizaran 8 horas diarias de trabajo efectiva, incluidos los 30 minutos de descanso
para el bocadillo que computan come tiempo de trabajo efectiva,




PERSONAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADO 7 ~ ABASTECIMIENTO DZ LLOBREGAT
NORD (1712 HORAS)
[Articulo 32 6.1.2) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS:

Se rige por |os calendarios especlfiicos de cada turno, En fodo case, el nimere de dias hahiles es

de 214,
Dias de vacaciones e inhfbiles.
- 21 dias de vacaciones programados.
- 1dla de vacaciones a escoger libremente
- 3 dias inhabiles a escoger libremente en dias laborables..
- El resto de dias no programados se hara en dias laborables en jornada de mafiana.
HORARIOS:
Horario manana
- Entrada ih.
- Salida 15h.
Horario tarde
- Entrada 13h.
- Balida 23h,
Horarie no¢he J s
- Entrada 23h. i
- Balida Th. &
|
- .I.I. IIII
- \ Eslos turnos realizaran 8 horas diarias de trabajo efectivo, incluidos los 30 minutos de descanso )
\% para el bocadilly gue computan come tiempo de trabajo efectivo,
/r)’
X/
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X
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PERSONAL EN REGIMEN DE TURNO CERRADO 7 — SANEAMIENTO
{1712 HORAS)
[Artioule 22 ¢.1.3) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS:

Se rige por los calendarios especificos de cada turno. En todo caso, el numero de dias habiles es
de 214,

Dias de vasasiones e inhabiles,

- 22 dias de vacaciones programados.

- 3 dias inhabiles a escoger libremente.

- B dias inhabiles a escoger libremente en dias laborables,

. El resto de dias no programados se hara en dias laborables en jornada de mafiana.

HORARIOS:
Horario manansg g
- Enlrada Gh,
- Salida Tdh.
Horario tardes ;@, -
- Entrada 14h. e
- Salida 22h. o

Horarie noche
/: - Entrada 22h. =
_ Balida gh. _'
o ﬂll
il

Estos turhos realizarsn & horas diarias de trabajo efective, incluidos los 30 minutos de descanso
para el bocadille que computan como tiempa de trabajo efectivo. Sk \

,7L
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PERSONAL EN REGIMEN DE TURNO ABIERTO
(1672 HORAS)
[Artioule 32 ¢.2) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS:

Se rige por los calendarios especificos de cada twrno, En todo caso, el nomero de dias habiles es
de 213.

Dias de vasacionss @ inhabiles.

- 21 dias de vacaciones programados,

- 5 dias de vacaciones a escoger llbremente

-4 dias inhabiles a escoger libremente en dias laborables.,

El resto de dlas no programados se hard en dias de conservacion y sl esto no es

posible, en dias laborakles,

HORARIOS:
Herario narmal: 187 dias habiles
DIRECCIOM TERRITORIAL “jornaca de mafiana™:

- Entrada a les 7 horas
- Salida a les 15 horas

DIRECCION TERRITORIAL "lornada de tarde™:
- Entrada & les 14 haras
- Galida ales 22 horas

DIRECCION PRODUCGCION “jornada de mafiana ™

- Entrada a les & horas
- Gadlida a les 14 horas

DIRECCION PRQDLIGGI_QN "jernada de tarde:
- Entrada a les 14 horas
-3alidaales 22 horas

Curante este periodo se realizaran &h. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso
para el bocadillo que computan como tiempo de trabajo efectivo,

Herario de verana: 32 dias habites,

WIERITDRIAL "jornada da mafana "
- Enfrada a les Th.30m.

- Entrada a les 1dh.30m.
- Salida ales 21h.30m.

DIRECCION PRODUCGION “jornada de mafiana ™

- Entrada a les 7 horas

- Salida a les 14 horas /h

DIRECCION PRODUCCION “jomada de tarde'";
- Entrada a |les 14 horas
- Salida a les 21 horas

Durante este periodo se realizaran Th. de trabajo efective, incluidos los 30m. de descanso
para el bocadillo gue computan coma tiempo de trabajo efectivo. :

") 110




PERSONAL EN REGIMEN DE TURNO ABIERTO
(1712 HORAS)
[Articulo 32 0.2) del Convenio]

CALENDARIO DE FESTIVOS:

Se rige por los calendarios especificos de cada turne. En tode caso, el numero de dias habiles es
de 218,

Dias de vasaclones e inhabiles.

- 21 dias de vacaciones programados,

1 dia de vacaciones a escoger |lbremente

- 2 digs inhakiles a escoger lbremente en dias [abarables,

El resta de dias no programados se hara en dias de conservacion y si esto no es
paosible, en dias laborables.

HORARIOS:
Horario pormal: 138 dias habiles

DIREGCION TERRITORIAL "jernacs de mafiana™,
- Entrada a les 7 horas
- Salida & les 15 horas

DIRECCION TERRITORIAL “jornada de targda™:
- Entrada a laz 14 horas X

- Salidda alas 22 horas

DIREGCION PRODUCCION “jornada de mafiana's
- Enttada a lee § horas
- Salida a les 14 horas

DIRECGION PRODUCCION "lorpada de tarde™
- Entrada & les 14 horas

- Salidaales 22 horas 3
Durante este perfodo se realizaran Bh. de trabajo efectivo, incluidos los 30m. de descanso
para &l boeadillo que computan como tiempo de trabajo efectivo.

Horario de verane: 32 dias hakiles,

DIRECCION TERRITORIAL “jornada ana'™ A
- Ertrada a les 7h.30m. o |t
- Salida a las 14h.30m. LR

DIRECGION TERRITORIAL “jornada de tarde'; k
- Entrada alas 14h.30m. M,
- Salidaales 21h.30m. {*

DIRECCION PRODUCCION "jornada de mafiana™:
- Entrada a les 7 haras

- Balida a les 14 horas

DIRECCION PRO DUGECION ornada de tarde™:
- Entrada a les 14 horas
- Galida a les 21 horas

Durante este periodo se realizaran 7h. de trabajo efective, incluidos los 30m. de descanso
para el bocadillo que computan como tiempa de trabajo efectivo.




CALENDARIO LABORAL 2017
FIESTAS DE CARACTER LOCAL

Las Fiestas de caracter local, para el afo 2017 son las siguientes:

BADALONA ... 11 mayo
BARCELONA. ... 2 jUNIQ
CORNELLADELLOBR.............5 junio
BB v s 20 UG

y 5 junio

Yy
¥

HOSPITALET DE LLOBR......ccoooevve 5 junio y 25 septiembre

Y
Yy
y
y
b

25 sepliembre
16 junio
14 diciembre

MONTCADN snaamnnsmarasnas
PRAT DE LLOBREGAT ..o,
SANT FELI v
SANT JOANDESPI ...
VILADEGANS ...oovisenmmsinmimmmasiis

junio 25 septiembre

junio 25 septiembre

junio 13 oclubre

junio 25 septiembre %
& septiembre

h th ot oo

junio

.
i .'r .
= il
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Anexo 3 - Plan de Igualdad

. INTRODUCCION

AIGUES DE BARCELONA ha manifestado una especial atencién por
garantizar la Igualdad entre las mujeres y hombres que forman parie de la
plantilla, fomentando el desarrollo de politicas a tal efecto, las cuales se han
visto reflejadas en importantes acuerdos y medidas aprobadas por la
Representacion de las Personas Trabajadoras, junto con la Direccion de la
Empresa, en ambitos tan importantes como la formacion, la prevencion del
acoso en sus diferentes modalidades, la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, contratacion y promocion.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en AIGUES DE BARCELONA,
es una prioridad que se ve reflejada al formar parte de su compromiso Social y
Sostenibilidad con la plantilla, tal y como aparece reflejado en la web de Aiglies
de Barcelona “La politica de responsabifidad corporativa de Aigies de
Barcelona presta una gran atencidn a fos empleados, consciente de que es
imprescindible para poder captar y retener el falento profesional. Trabajamos
todos los dias para que en la empresa encueniren un espacio de crecimiento
personal y profesional, con atencion a fa conciliacion de la vida laboral y
personal la igualdad, fa diversidad, Ja salud laboral, el desarroflo el
conocimiento, fa formacion y ef didlogo” y en base a lo anteriormente indicado
se ha realizado el presente | Plan de Igualdad, el mismo ha sido elaborado y
negociado en el seno de la Comision de Igualdad, la cual esta integrada por
Representantes Legales de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa, de
forma paritaria en namero.

Previo a |la elaboracion de este | Flan de Igualdad, se ha realizado Informe de
Diagnéstico de situacidn de la empresa en materia de Igualdad, el mismo ha
sido realizado por consultora externa especializada en la elaboracion de
Informes de Diagntstico, elaboracion e implantacion de Planes de Igualdad
{Grupo Ble). El Diagnoéstico refleja la situacion real y actual de la empresa, en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y ha permitido definir una
serie de medidas positivas o correctoras, en aquellos ambitos que han
presentado resultados que requieren seguir avanzando en su desarrollo o
afianzamiento en la organizacion.

En atencién a las conclusiones expuestas en el Diagnostico de Igualdad, se
han fijado unos objetivos concretos, que han desembocado en acciones
cormectoras o positivas, para llegar a alcanzar la igualdad efectiva en AIGUES
DE BARCELONA, tal y como se define en la legislacion actual (Ley Organica

3/2007 de 22 de Marzo de 2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres, articulos 14 y 9.2 de la Constitucion Espafiola). =




Las medidas que componen este | Plan de lgualdad de AIGUES DE
BARCELONA, se han centrado en el desarrolio de aquellas areas que
requieren una continuidad, tales como, la incorporacion de personal,
promociones [ ascensos, formacion, conciliacion de la vida personal, famihar y
laboral.

Este | Plan nace con vocacién de ser una herramienta trabajo para el desarrolio
de la igualdad entre mujeres y hombres en AIGUES DE BARCELONA, en el
que se definen las bases para que la Agente de Igualdad y la Comision de
lgualdad, velen por la ejecucion y cumplimiento de las acciones que contienen
el mismo.

En conclusién, cabe indicar que estamos ante un instrumento consensuado por
la parte social y la direccion de la empresa y cuya esencia es velar por la
continuidad de las politicas en igualdad entre mujeres y hombres en AIGUES
DE BARCELONA.

II. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo de este | Plan de Igualdad, continda siendo velar por la_promogion
de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en AIGUES DE

BARCELONA y evitar cualguier tipo de discriminacion laboral. De manera %,
mas concreta se senalan los siguientes objetivos prioritarios:

h) Fomentar el incremento de la participacion de la mujer en la empresa. ﬁ

[} Aumentar la permanencia en el empleo de las mujeres,

i} Potenciar el nivel formativo de las mujeres con el objeto de facilitar su
promociaon profesional.

ki Mayor representacion de la mujer y del hombre en aquellas
categorias/niveles en los que tenga una menor representacion.

\ !//:'\ I} Eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, por razon de
\ ) sexo en seleccion, contratacion, promocién gue pueda existir en la
N Empresa. Haciendo hincapié, en las derivadas de la maternidad y [V
,H_,f-i : cargas familiares del trabajador/a.
A
| }7@ m) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
—~ personas que frabajan en AIGUES DE BARCELONA, a través de
@m/ i medidas que permitan compatibilizar los diferentes ambitos.
ny Prevenir y evitar las situaciones de acoso que pudieran presentarse en
el Ambito laboral, estableciendo mecanismos eficaces para su detegGion
y eliminacion. oy
> .
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o) Integrar la perspectiva de género en [a gestion de |08 recursos,

p) Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que
implique a toda la Organizacion: Direccién de la Empresa, Mandos
Intermedios y trabajadoras y trabajadores.

Los objetivos especificos del presente Plan de lgualdad, se desarrollan y se
ven reflejados en cada uno de los &mbitos que componen el plan de accion
definido en el punto IV y descritos en el anexo 1.

. DIAGNOSTICO PREVIO DE LA SITUAGION DE LA
EMPRESA

Las acciones incluidas en el presente | Plan de Igualdad, son el resultado de
las conclusiones extraidas del diagnéstico de la situacion de la Empresa en
materia de igualdad, llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la
Agente de Igualdad, D* Marta Salamero e integrado por personal técnico del
Departamento de Recursos Humanos de Agbar, con formacion especifica en la
materia y consultora externa especializada en Igualdad,

Sefialar que los resultados del diagnéstico realizado han sido puestos en
conocimiento de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras con el
objeto de promover y facilitar su participacion activa en el proceso de
elaboracion del presente |l Plan de Igualdad.

IV. ACCIONES

Para alcanzar los objetivos del presente | Plan de Igualdad se llevaran a cabo
una serie de acciones, fruto de las negociaciones en el seno de la Comision de
lgualdad de AIGUES DE BARCELONA, referentes a cada uno de los
siguientes ambitos que han sido objeto de andlisis en el diagnosfico de |a
situacién de la Empresa, que se ha realizado previamente:

Ambito 1: Plantilla - Representatividad de Género

Ambito 2: Cultura y politica de igualdad

Ambito 3: Procesos de Gestién de recurses humanos (Seleccidn,
Promaclén v Desarrollo, Formacion)

Ambito 4: Comunicacion, imagen y lenguaje
Ambito 5: Retribucién

Ambito 6: Conciliacién de vida personal, familiar, laboral y corresponsa-
bilidad




Ambito 8: Prevencion de Riesgos Laborales asociados al embarazo y la

Lactancia.

Pueden diferenciarse dos clases o tipologlas de acciones.

Acciones correctoras: Medidas que tienen por ohjetivo corregir una
situacion de discriminacion directa o indirecta.

Acciones positivas: Medidas dirigidas a compensar la situacion de
desventaja en que se encuentran las mujeres y acelerar el proceso hacia
la plena igualdad entre mujeres y hombres. Por su naturaleza, en su
mayoria son de cardcter temporal, al preverse su desaparicion en el
momento que se alcance la igualdad real entre mujeres y hombres.

Siguiendo la metodologia de trabajo empleada en el | Plan de lgualdad, las
acciones / medidas a desarrollar y ejecutar, se plasmaran en fichas que se
acompanan como Anexo | y en las que se indican los siguientes apartados:

Desoripeion de la accidn

Tipo de Medida: Positiva / Correctora

Indicador. metodologia a aplicar para saber el estado de consecucién
de la medida/ accién.

Objetives: que se pretenden alcanzar con la medida /accion.

Personas destinatarias: Indica el colectivo al gue va dirigide las
politicas de igualdad definidas en cada una de las medidas/acciones.

Responsables: Persona o Departamento a implantar la medida/ accion

Procedimiento de Implantacion: Indica las bases de qué se hara para
dar cumplimiento a la medidafaccion.

Recursos Necesarios: Define si son internos / externos y la dificultad
para el éxito de la medida/ accion.

Fecha Inicio: Es la prevision de inicio de ejecucion de la medida/ accion

Fecha fin: Prevision de finalizacion de la ejecucién de la medida [/ accitn
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V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La comisién de igualdad de AIGUES DE BARCELONA sera la encargada de
efectuar el seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas/ acciones
incluidas en el presente | Plan de Igualdad.

Se prevé efectuar una primera evaluacion de los resultados alcanzados a los
seis meses a contar desde |a fecha de la firma del presente | Plan de Igualdad.

Asimismo se define que anualmente se realizard evaluacion del alcance de los
objetivos fijados en cada una de las medidas definidas en el plan de accion
(anexo 1).

V. AMBITO DE APLICACION

El presente | Plan de lgualdad serd de aplicacion a AIGUES DE BARCELONA,
en todos y cada uno de los centros de trabajo de la empresa y entrara en vigor
al dia siguiente a su firma por las personas integrantes de la Comision de
lgualdad de AIGUES DE BARCELONA.

Vil. VIGENCIA

Este | Plan de lgualdad de AIGUES DE BARCELONA, tendra una vigencia de
cuatro anos.
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a ANEXO 1.
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS




AMBITO 1.

PLANTILLA - REPRESENTATIVIDAD DE
GENERO




Ambito 1. Plantilla - Representatividad de género.

ACCION NUMERO: 1.1. Procesos incorporacién de personal. Distribucion
de Ia Plantilla

TIPO: R— Correuto-r:_ —— .

INDICADOR %% mujeres y hombres incorporadasfos.

CBJETIVO: Equilibrie en materia de género por categoria

En 2018 la confratacion de mujeres con sontrato
indefinido debe ser igual o superior al 25% de las
incorporaciones anuales realizadas, En ¢aso de aleanzar
el porcentaje definide anteriorments, se velara para
incrementarle en un 5%.

PERSONAS ERHH y empresas de seleccidn externa en caso de
DESTINATARIAS: hacer uso de las mismas

RESPONSABLES: Direccidén de RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Desarrollo de acciones correctoras en la seleccién v contratacion de personal,
de modo que ante una igualdad curricular, tenga preferencia el género menos
representade en la categoria que se oferta la vacante.

RECURSOS Recursos Internos

NECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Diciembre 2015

FECGHA FIN: Revisidn Anual, Hasta cumplimienteo




Ambito 1. Plantilla - Representatividad de género.

“ACCION NUMERO: 1.2, Procesos incorporacion de personal. Incorporacion

de Jovenes.

TIPO: Correctora

INDICADOR Numero de incorporaciones por banda de edad y
genero.

OBJETIVO: Equilibrio en las bandas de edad de la plantilla.

PERSONAS RRHH y empresas de seleccion externa en caso de

DESTINATARIAS: hacer use de las mismas

RESPONSABLES: Direccion de RRHH

PROGEDIMIENTO DE IMPLANTAGION

Desarrolle de acciones correcteras que faciliten la incorporacion de jévenes en
la plantilla de la empresa, tales como Ia elaboracion de convenios de
colaboracién con universidades, para acoger estudiantes en practicas de
aguellas titulaciones que se ajusten a las vacanies existentes en cada
momento.

RECURS0OS Recursos Internos

NECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Diciembre 2016

FECHA FIN: Revision Anual




Ambito 1. Plantilla

ACCION NUMERO -

TIPO:
INDICADOR:

OBJETIVO:

PERSONAS
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES:

- Representatividad de género.

1.3. Procesos de Promocion. Distribucion de la
Plantilla,

Carrectora
% mujeres y hombres promocionadasios

Equilibrio en materia de género por categoria /nivelf
grupo profesional

Plantilla de AIGUES DE BARCELONA

Direccion RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Siempre y cuando la promocion lo permita (por no venir regulada por
Convenio) se aplicaran acciones positivas en |la promocidn de personal, de
modo que ante una igualdad curricular, tenga preferencia en la promocion, el
género menos representadoe en la categoria/nivel/grupo profesional a

= —1 ) - .
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promocionar.

RECURS0OS Recursos Internos
MNECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Alta
FECHA INICIO: Diciembre 2015 N
\ I 1'
FECHA FIM: Revision Anual. =




Amblto 1. Plantilla - Representatividad de género.

ACCION NUMERO: 14. Promoeibn de la mujer en cargos de

responsabilidad en la empresa.

TIPO: Correctora

INDICADOR: % mujeres y hombres directivos/as

% mujeres y hombres en jefaturas intermedias

OBJETIVO: Gonseguir que la mujer forme parte de los drganos de

direccion y de decisidn dentro de la empresa.

En 2018 las mujeres deben representar el 25% de la
plantilla total de puestos de responsabilidad en la

empresa.
PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: Direccion RRHH

PROGEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Aplicacion de medidas de accién positiva en favor de las mujeres para

promover su presencia en cargos de responsabilidad, en case de igualdad de
méritos y aptitudes entre |as personas candidatas consideradas para ocupar el

puesto de responsabilidad de que se trate.

RECURSOS Recursos Internos

NECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO:; Diciembre 2015
FECHA FIN: Revisién Anual
A




AMBITO 2.

CULTURA Y POLITICA DE IGUALDAD




Ambito 2. Cultura y Politicas de lgualdad.

“ACCION NUMERO: 2.1, Informacion Politicas de Igualdad.

TIPO: Correctora

INDICADOR Acciones de sensibilizacion realizadas

OBJETIVO: Sensibilizacién de la plantilla en materia de Igualdad
PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comision de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Definicion de aceiones de sensibilizacion en materia de igualdad dirigidas a la
totalidad de la plantilla. Elaboracién del planning de informacion para la
sensibilizacion de la plantilla a través de aquellos medios se consideren mas
adecuados, tales como conferencias, talleres...

RECURSOS Recursos Internos - Externos

NECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Media

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Diciembre 2019 !




Ambito 2. Cultura vy Politicas de lgualdac.

ACCION NOMERO:  2.2. Manual de Bienvenida.

TIFO: Correctora

INDICADOR Elaboracién del Manual de Bienvenida
OBJETIVO; Infermar a las nuevas incorporacionss
PERSONAS Nueva plantilla de AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: RRHH

PROGEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Supervision de los contenidos relativos a igualdad que estén incluidos en el
Manual de Bienvenida.

Definicién de los canales de difusién del Manual cuando se incorpora una
persona a la plantilla.

RECURSOS Recursos Internos

NECESARIOS;
Dificultad Implantacién: Alta

FECHA INICIQ; Septiembre 2016

FECHA FIN; Diciembre 2018
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Ambito 2. Cultura y Politicas de Igualdad.

TIPO:

INDIGADOR

OBJETIVO:

PERSONAS

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES:

'2.3. Revision web e Intranet.

Paositiva

Informe de seguimiento

Web e intranet contengan referencias igualdad de
oportunidades entre mujeres y hembres

Plantilla, cliente vy proveedores de AIGUES DE
BARCELOMNA

Comisién de lgualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Seguimiento anual de la web e intranet de la empresa, con el objetivo de
fomentar la incorporacién y actualizacién de referencias a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Ampliacién de los contenidos existentes.

RECURS0S
NECESARIOS:

FECHA INICIO:

FECHA FIN:

Recursos Internos

Dificuliad Implantacion: Media

Moviembre 2016

Moviembre 2018




AMBITO 3.

PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS (Seleccién, promocion y desarrollo,

formacion)




Ambito 3. Procesos de Gestién de Recursos Humanos.

........... ———eee

3.1. Gestion de los procesos de seleccion.

TiIPO: Positiva
INDICADOR % mujeres y hombres seleccionadas/os
OBJETIVO; Equilibrio en las selecciones por categoria
PERSONAS Plantilla AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: Dirececidn de RRHH
PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION -
Aplicacién de una politica de seleccién neutra a aplicar en los procesos de .
seleccion de personal,
En la mima se promocionaran acciones dirigidas a la inclusion de personas W
con discapacidad y riesgo de exclusion. .
RECURS0S Recurses Internos
MNECESARIOS: : _—

Dificultad Implantacion: Baja o
FECHA INICIO: Diciembre 2015 ! -[__
FECHA FIN: Revisidon Anual
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Ambito 3. Procesos de Gestién de Recursos Humanos.

ACCION NUMERO: 3.2. Analisis de los procesos de promocién / ascensos

de los puestos de responsabilidad.

TIFO: Positiva

INDICADOR % mujeres y hombres que han participado en acciones
de formacion {fécnicas y competenciales)

% mujeres y hombres promocionadas/os [analisis
desde de la perspectiva de género en funcion del
puesta de trabajo)

OBJETIVO: Equilibrio de género en las promociones
PERSONAS Plantilla AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIAS:

RESPOMSABLES: Direccion de RRHH

PROGEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Andalisis anual de las accicnes de formacidn técnicas, competenciales o de
desarrolio profesional por género. Especial atencién en el MWM y Postgrados
Internos,

Con la finalidad de conseguir que las promociones cumplan el objetivo de
equilibrio.

RECLURS0OS Recursos Internos

MECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIC: Enero 2017

FECHA FIN: Revision Anual




Ambito 3. Procesos de Gestién de Recursos Humanos.

AGCION NUMERO: 3.3, Incorporar en el Plan de Formacién, acciones
formativas en materia de igualdad de género.

TIPD: Correctora

INDICADOR Porcentaje de mujeres y hombres gue han recibido
formacion en materia de lgualdad.

Mimero de cursos y asistentes

OBJETIVO: Incorporar la igualdad de género en las politica de la
Empresa
PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: Direccién de RRHH y Comisién de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Incorparacion en el Plan de Formacion de AIGUES DE BARCELONA, acciones
formativas en materia de igualdad. La implantacion de la medida se realizara de
forma escalonada: Comisidn de Igualdad, Directores, Mandos Intermedios y
resto de plantilla.

RECURSOS Recursos Internos

NECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Octubre 2016

FECHA FIN: Diciembre 2019
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Ambito 3. Procesos de Gestion de Recursos Humanos.

ACCION NUMERO: 3.4. Incorporar en el Plan de Formacion, acciones
formativas en Protocolo de Acoso,

TIPO: Correctora

INDICADOR Porecentaje de mujeres y hombres qgus han recikido
formacién en protocolo de acoso.

Namero de cursos y asistentes

OBJETIVO: Prevencion del Acoso

PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direccion de RRHH vy Comisién de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION %:
Incorporacion en el Plan de Formacion de AIGUES DE BARCELONA, acciones

formativas en maieria de Protocolo de Acoso. La implantacién de la medida se
realizarad de forma escalonada; Comision de lgualdad, Directores, Mandos :
Intermedios y resto de plantilla.

RECURSOS Recursos Internos

NECESARIOS:
Dificultad Implantacién: Alta

S , '|
Oj FECHA INICIOD: Octubre 20116 ; |

j FECHA FIN: Diciembre 2019 \




Amblto 3. Procesos de Gestidén de Recursos Humanos.,

'ﬁéCIﬁN_ﬁﬁH_E'RD: 3.5, Gunfms de Emﬁormiﬁn_cun centros de
Formacidn Profesional.

TIPO; Positiva

INDICADOR Nuamero de estudiantes en practicas.

Desagregado por génere y drea funcional.

OBJETIVO: Incorporar la igualdad de género en las politica de la
Empresa
PERSONAS Estudiantes en practicas
DESTINATARIAS: %L
RESPONSABLES: Direccion de RRHH
PROCEDIMIENTO DE IMPLANTAGION /Q}/

E=tablecer convenios de colaboracién con centros de formacién prefesicnal,
para la incorporacién en practicas de estudiantes mujeres con perfil el
académico necesario para ocupar puestos de operarias y de hombres para
puestos administrativos. Con el objetivo de incorporar a ambos en plantilla en
el momento que se produzea una vacante. L

RECURSOS Recursos Externos

NECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Cada afio escolar
FECHA FIN: Revisién anual. Finalizara cuando la presencia de
mujeres se equilibre, en la categoria de operaria y de L
hombres en el administrativo. ,qq:
L




Ambito 3. Procesos de Gestién de Recursos Humanos.

AGCION NUMERO: 2.6. Sistema de Evaluacion

TIPO; Correctora

INDICADOR Namero de personas trabajadoras gue se incorporan
cada afio en el sistema de evaluacidn.

OBJETIVO: Incorporar a este colectivo en la evaluacién del
desempeifio

PERSONAS Plantilla AIGUES DE BARGCELONA (extcepto puestos de
DESTINATARIAS: responsabilidad)

PROGEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Se estudiara la posibilidad de creacién de un sistema de evaluacion del
desempeiio especifico o la incorporacion del misme en el actual sistema de
gestion del desempeiio.

RESPONSABLES: Direceidn de RREHH J/
S

RECURSOS Recursos Internos o |

NECESARIOS: e
Dificultad Implantacidn: Alta 3

FECHA INICIO: Enere 2017 )?I

FECHA FIN; Diciembre 2019

j_34 le Le




Ambito 2. Procesos de Gestion de Recursos Humanos.

“AGCION NUMERO: 3 7. Sensibilizacion en Diversidad Funcional

TIPO: Positiva

INDICADOR Nimero de personas formadas / sensibilizacién en
diversidad funcional.

OBJETIVO: La integracion de lasfos trabajadoras/es con diversidad
funcicnal
PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARGELONA
DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: Direceion de Formacion y Comision de igualdad :i
PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION ,Q/

Inclusion en el Plan de Formacion de la Empresa, formaciones, charlas,
conferencias, talleres... dirigidas a sensibilizar a la plantilla en la integracion de
las personas trabajadoras con diversidad funcional.

RECURSOS Recursos Internos - Externos -. N

NECESARIOS: {4
Dificultad Implantacion: Media i

FECHA TNIGIO: Moviembre 2016

O N FEGHA FIN: Diciembre 2019 \/Q'
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AMBITO 4.

COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE




Ambito 4. Comunicacion, Imagen y Lenguaje.

ACCION NOMERO:  4.1. Revision Sistematica de la Imagen interna y Externa
de la Empresa.

TIPO: Positiva

INDICADOR Presencia de la igualdad de género en las
comunicaciones de la empresa

OBJETIVO: Hacer visible a través de la imagen que proyecta la
empresa, los compromisos asumidos en materia de
igualdad.

PERSONAS Plantilla, proveedores y clientes de AIGUES DE

DESTINATARIAS: BARCELONA
RESPOMNSABLES: Comunicaciones

PROCEDIMIENTC DE IMPLANTACION

Revision sistematica de la imagen que proyecta AIGUES DE BARCELONA, a
través del anilisis de los medios de comunicacion internos que emplee,
eventos en los que participe...

Recopilacién de los resultados obtenidos en un documento para su analisis en
el seno de la Comision de Igualdad de AIGUES DE BARGELONA.

RECURS0S Recursos Intermos

NECEBARIOS: ;
Dificultad Implantacion: Media

FECHA INICIO: Mayo 2017

FECHA FIN: Revision Anual




Ambito 4. Comunicacion, Imagen y Lenguaje.

"ACCION NUMERG: 4.2 Plan de Comunicacion en lgualdad.

TIPO: Positiva

INDICADOR Comunicaciones

QBJETIVO: Comunicacion de acciones realizadas en materia de
lgualdad

PERSOMAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direccién de Marketing v Comisidn de lgualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Elaborar documento que defina las bases del Plan de Comunicagion en materia
de igualdad y establezea la periodicidad de las comunicacicnes que se
realizaran durante el afio, con el chjetivo de fomentar la Informacién y
Sensibilizacion en Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

RECURSOS Recursos Internos

MNECESARIOS:
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIC: Junio 2017

FECHA FIM: Moviembre 2019




AMBITO 5.

RETRIBUCION




Ambito 5. Retribucién.

ACCION NUMERO:

TIPO:

INDICADOR

OBJETIVO:

PERSONAS

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES:

5.1. Aplicacion Neutra de |a Politica Retributiva.

Positiva

La retribucién promedio anual de mujeres y hoambres
por categoria.

Seguimiento de la igualdad retributiva por eategoria
profesional

Plantilla de AIGUES DE BARCELONA

Direceion de RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Analisis anual y detallado desagregado por género, sobre las retribuciones
anuales percibidas. La estructura del presente documento de analisis ser4 la
misma gue la utilizada en el Informe de Diagnéstico, a fin de poder tener una
trazabilidad del mismo.

RECURSOS
MECESARIOS:

FECHA INICIO:

FECHA FIN:

Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Alta

Junio 2016

Revisidn Anual.




AMBITO 6.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL




Ambito 6. Conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y
corresponsabilidad.

“ACCION NUMERO: 6.1. Difusion de las Medidas de Goneiliacion,

TIFO: Positiva
INDICADOR % de permisos desagregado por género y fipologia
OBJETIVO: Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral, de forma que las medidas existentes las
disfruten tanto mujeres como hombres

FERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comision de Igualdad %%_i
PROGEDIMIENTO DE IMPLANTACION j
Elaborar documento de comunicacion para difundir las medidas de conciliacion

disponibles, a fin de fomentar su conocimianto y que sean solicitadas de forma -
equitativa por mujeres y hombres, garantizando que el uso las mismas no
afectara al desarrolle profesional de las personas trabajadoras. Definicidn de
los medios de comunicacion.

RECURSOS Recursos Internos 4

NEGESARIOS:
Dificultad Implantacién: Media
"v..ll
" FECHA INIGIO: Febrero 2017 Ji
)& R ©
FECHA FIN: Diciembre 2019 A\
Y
L0\
2N

J¢




Ambito B. Coneiliacién de la vida personal, familiar, laboral y

corresponsabilidad.

ACCION NUMERO: 6.2, Nuevas Medidas de Conciliacion de la vida
personal, familiar, laboral y corresponsabilidad.

TiPD: Positiva
INDICADDR Medidas de conciliacion existentes
OBJETIVO: Premover la coneciliacién de la vida personal, familiar y

labaral, de forma que las medidas existentes las
disfruten tante mujeres como hombres

PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comision de lgualdad &

PROGEDIMIENTQ DE IMPLANTACION )

Promover y analizar nuevas medidas de conciliacion para la vida personal,

familiar, laboral y corresponsabilidad, aplicables a la plantilla de la empresa .

RECURSOS Recursos Internos |

NECESARIOS: o -
Dificultad Implantacion: Alta ;

‘{“ﬁ FECHA INICIO: Mayo 2016 )

FECHA FIN: Mayo 2017




Ambito 6, Conciliacion de la vida personal, famlllar, laboral y
corresponsabilidad.

ACCION NUMERD:  6.2. Difusién de las medidas de Conciliacién aplicables
a las victimas de violencia de género.

TIPO: Positiva

INDICADOR % de mujeres y hombres que hacen uso de las medidas
de conciliacion posibles

CBJETIVO: Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, de forma que las medidas existentes las
disfruten tanto mujeres como hombres

PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIAS: %‘
RESPONSABLES: Comisidn de lgualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION %

Elakorar documento de comunicacion para difundir las medidas de conciliacidn
disponibles previstas por la Ley para la Proteccién de las victimas de violencia

de género,

P
RECURSOS Recursos Internos a
NECESARIOS: N
Dificultad Implantacion: Media
FECHA INICIO: Mayo 2017 \
b
FECHA FIN: Mayo 2018 \ N\
N
o
AW




AMBITO 7.

_— — —————————  —

PREVENCION DEL ACOSO




Ambito 7. Prevencién del Acoso. Sensibilizacién v evaluacién de los
riesgos psicosogiales.

“ACCION NUMERO: 7.1, Difusion del Protocolo de Acose.

TIPO: Positiva
INDICADCR Elahoracién Triptico
OBJETIVO: Informar a la plantilla en relacion a la existencia del

Protocolo para la Prevencion del Acoso

PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comision de igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTAGION

Elaborar triptico para difundir el Protocolo de Actuacion en materia de Acoso,

Asimismo se definiran otros canales de comunicacion que se consideran

efactivos,
RECURSOS Recursos Internos
NECESARIOS: e~ |
Dificultad Implantacidn: Media I\
'
FEGHA INICIO: Enero 2016 ol
‘D\“ FECHA FIN: Julio 2016
Il\'l
‘/"rr I"-. \
<A W
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 AMBITO 8.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ASOCIADOS AL EMBARAZO Y LACTANCIA



Ambito 8. Prevencién de Riesgos Laborales asociados al Embarazo y la
Lactancia. Evaluacion de los riesgos psicosociales.

"ACCION NUMERO: 8.1, Revision de las medidas de Prevencién.

TIPG: Positiva

INDICADOR Informe de PRL

OBJETIVO: Actualizacion de las medidas de prevencidn

PERSONAS Plantilla de AIGUES DE BARCELONA

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: PRL

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION &

Elaborar documento de PRL con cardcter anual, a fin de asegurar que las
medidas de prevencion a aplicar por embarazo v lactancia se ajustan a la
realidad laboral del momento.

RECURSOS Recursos Internos

MECESARIOS:
Dificultad Implantacién: Media

FECHA INIGIO: Septiembre 2017

|
FEGCHA FIN: Revision anual g ‘ Ill,




