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En Barcelona, a 27 de enero de 2012

ACTA DE PREACUERDO ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE INTERCENTROS

= DE LA EMPRESA SGAR
Por la representacidon empresarial; Por la representacion soclal (comité
intercentros):
REUNIDOS
D. Ignacio Escudero Garcia D. Eva Ferruz Nortes
D. Francesc Mayné Llobet D. Mercé Majé Orti
D. Elisenda Rius Bergua D, Juan Manuel Povedano Saldaia
D. Juan Manuel Lépez Cuevas D. Pedro Estruch Clua
D. Joan Cristia Roca D. Serglo Verdl Roman ;
D. Francisco Javier de Fuentes Mufilz D, Alejandro Pérez Ruiz &
D. Xavier Iraegui Navarro D. Antonio Donaire Gallardo o
D. José Luls Armenter Ferrando D. Marcos Ceclliano Agullera

D. Sebastian Conde Ferndndez
D. Gustavo Ndfiez Jiménez
D. Josep Marla Rodés Genoves

& D. Carlos Cruz Corpas é;)\

MANIFIESTAN Y
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Primero.~ Que las partes, desde el pasado dia 15 de diciembre de 2011, U /
estan inmersas en un proceso de negociacian, hablida cuenta de las
diferentes problemadticas existentes en la empresa y de las preocupaclones
que se tlenen sobre el futuro y viabilidad de la compafifa.

Segundo.- Que, |la Direccién de la empresa, manifiesta la necesidad de
llevar a cabo el proceso de reorganizaclén pendlente en diferentes ambitos
de la empresa que, ademas de provocar diferentes cambios de puestos de
trabajo y de las condiciones de los mismos, exige la necesidad de
presentar un expediente de regulacion de empleo para la debida vy




ordenada reestructuracién, dando solucion a los excedentes de personal
que no fueron resueltos, absolutamente, por el expediente de regulacién
de empleo, acordado con la representacion legal de las personas
trabajadoras y autorizado por la Autoridad Laboral en el afo 2010.

Tercero.- Que, el comité Intercentros, a pesar de ser consclente de las
necesidades empresariales, exige que para que puedan ser abordadas
deben de darse una serie de garantias, como son, el que se garantice una
plantilla minima, que el expediente de regulacion de empleo se lleve a
cabo a través de las mismas medidas y condiciones que se acordd el
anterlor, que se acuerden los movimientos organizativos que provoca la
nueva reorganizacidn, que las condiciones de trabajo recogidas en el
convenio colectivo de empresa que resulta de aplicaciaon se mantengan a
través de una prarroga del mismo para dos afios mas (2013 y 2014) y un
Incremento salarlal acordado para esos afios, asl como la constltucién de
una comislon de seguimiento de los acuerdos que se alcancen.

\ Cuarto.- Que a la vista de todo lo expuesto, ambas partes,

%__%-P'r ACUERDAN
PRIMERO.- Reorganizacion,
Que las partes acuerdan llevar a cabo un proceso de reorganizacién en los

ambitos de la empresa que a continuacian se describen y en los siguientes
) términos:

A. En el Area de Operaciones de la Direccién de Desarrollo Territorial,

H‘\Hu la nueva estructura organizativa de las unidades de operaciones de

= las Direcciones de Zona (ver Anexo |), contempla, respecto a la
organizacldn actual, los slgulentes camblos:

» DZ Barcelona Nord: eliminacién de una pareja de O1 y AO de
continuada de tarde, una pareja de continuada de mafana y
un puesto de AO continuada de manana.
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Creaclén de una guardia domicillaria de tardes en dias
laborables, compuesta por un minimo de 6 parejas de O1 y AQ
de jornada continuada de mafana, de las cuales 2 seran de "
Barcelona Norte, 2 de Barcelona Sud y 2 de Besos. Esta guardia
se podra complementar con parejas de O1 y AO de cualqulera;
de las Direcclones de Zona.

La guardla domiclliaria de tardes o de noches laborables
tendra un importe diario para el afno 2012

Tardes/Nochos
GRUPO | 36,86 =
GRUPO I 33,56 g
& =
GRUPDO Il 31,38

DZ Barcelona Sud: eliminacién de un puesto de 01 de
continuada de tarde v un puesto de Ol continuada de mafana
y creacidn de 3 puestos de 02 continuada de mafana.

DZ Besos: eliminacién de dos turnos ablertos (centrales y
reces) y sus correspondientes mixtos. Creaclén de 2 puestos
de O1 centrales continuada de manana, uno de 02 centrales —
continuada de mafiana, un puesto de AO de continuada de

tarde (complementando al puesto actual de O1 continuada de :
tarde), una pareja de continuada mafiana con disponiblilidad /
de tarde, y de 2 parejas de continuada de mafana que (A
realizaran la guardia domicillaria de tardes en dias laborables.

DZ Llobregat Nord: eliminacién del turno cerrado actual de ()\
parejas O1 y AO de Llobregat Nord y de sus mixtos
correspondientes, asi como de 2 parejas de Llobregat Sud, una

de continuada de tarde y otra de mafana con disponibilidad

de tarde, vy la creacién de un nueve turno cerrado formado por

7 parejas que garantiza la cobertura de noches en festivos y
laborables, tardes en laborables y guardia domiciliaria en

festivos.
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La retribucién del turno cerrado de 7 parejas sera retribuido
de la sigulente manera:

, Dispanibikiad
i ' Valor 17 rbgimen mixte.
P Careado 7. gurdins.  dias raten
|Nivall 457381 2.800,42 434,74
NIval [l 4,188,237 2.088,32 306,00
Nivel 1l 3.802,84 2.387,53 370,02

o DZ Llobregat Sud: eliminacion de 2 parejas de O1 y AOQ, una
de continuacién tarde vy otra de mafiana con disponibllidad de
tarde (comentadas en pdrrafo anterlor). Desde Llobregat Nord,
a través del nuevo turno de 7 parejas se garantizara la
disponibilidad durante las mafianas laborables de una pareja
en Llobregat Sud.

Esta nueva organizacion refuerza la movilidad y el soporte
interzonal, especlalmente, en los horarios de tardes, noches vy
festivos.

. En el Area de Produccion de la ETAP de Sant Joan Despi la nueva
estructura (ver anexo ) tlene un doble objetivo, por un lado,
adecuar la carga de trabajo del area Operaciones Planta a las
necesidades reales de las Instalaciones, después y de acuerdo con la
Implantacion  de la automatizacién de clertos procesos,
aspecialmente los gue estan implementados en las instalaciones que
componen la reciente ampliacion de la ETAP. Por otro lado, adecuar
la plantilla del personal del Taller Mecdnico a las necesidades
actuales, toda vez que se ha llevado a cabo una Intensificaclén de
los trabajos de mantenimiento correctivo por parte del grupo de
CGeneralistas, liberando de esta manera al grupo de Especialistas de
clertas tareas que habltuaimdente venia realizando.
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Cabe destacar que durante el afio 2011 se han Incorporado al
sistema de contral distribuido de la ETAP mejoras en los procesos
que permiten, entre ofras cosas, desencadenar secuenclas
automdticas, como por ejemplo en las operaclones de lavado de los
trenes de membranas de ultrafiltracién, las cuales conllevan unas
actuaciones repetitivas y con una elevada frecuencla. Mediante la
automatizacién de estas secuenclas se evita la atencion personal
continua, asi como la realizacion manual de todos los pasos/
necesarlos. Légicamente, la implantacién de esta automatizacién
permite liberar recursos para dedicarlo a la realizacion de otras
tareas de mayor valor afladido en caso necesario, o blen se pued___
replantear la arganizacion de los grupos de trabajo.

Respecto a la organizaclén actual, los cambios contemplados son los

sigulentes: \\

s Pasar el turno cerrado llamado "de la osmosis” a un turncrf,
abierto. Se ha considerado concentrar parte de-@sfas las
capturas de tiempo (horas de trabajo no necesarlas gracias a
lﬁﬁﬂmatlzaclén) en el turno cerrado a un turno abierto,

La categoria del puesto de trabajo de este turno se considera \,_\)K
de 02, j

e Amortizar dos puestos de ayudante de instalaciones del Taller.

El Taller Mecanico y el del Taller Eléctrico realizaran las
operaciones de mantenimiento correctivo que estan llevando a
cabo habitualmente y que han de garantizar la continuidad de
la produccién. Asimismo, reallzardan las operaciones de
mantenimiento preventivo que puedan ser asignadas para
completar su Jornada de trabajo.

o Creaclon de dos puestos de Encargade/a en Jornada de
régimen mixto, con el objetivo de consolidar el turno ablerto
de Encargados/as existente en la Planta de SJD. Este grupo se

cred para dar soporte a la persona Técnica de Telecontrol ante (d
I




el incremento de Instalacilones de |la ETAP. Este soporte se
concreta, entre otras, en tareas de explotacidn, gestién de la
informacion  proporcionada por el Telecontral y la
coordinacion del personal en régimen de turno del colectivo
de Operaciones Planta. Disponer del personal de régimen
mixto de este grupo proporcionard |a cobertura necesarla para
que todos los dias se pueda llevar a cabo l|as tareas
comentadas.

) Se reallzaran las revisiones de las evaluaclones de riesgo oportunas con la
colaboraclén de las personas delegadas de prevencion del centro de
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C. Dada la necesidad de proceder con rapidez, se acuerda el sigulente
procedimiento para dar cobertura a las vacantes generadas por ambas
= reorganizaciones.

(T  Las vacantes se publicaran en un plazo abreviado de una semana, en una
l"‘\ "53 tinica convocatoria. Respecto de la estructura organizativa contenida en el
m_ Anexo |, todas las plazas que estan actualmente vacantes, serdn o bien
publlcddaﬁ, o blen asignadas directamente por la Direccidn en el ejerciclo
de su facultad de libre eleccian de 1/5 de las vacantes, las cuales no seran
publicadas.
o
' Se constituird la Comision de seguimiento del Acuerdo que sera la
competente para asignar necesariamente las vacantes entre las personas
candidatas que se hayan presentade, intentando minimizar el impacto en

terminos organizativos, retributivos v de movilidad entre centros de
) trabajo.

Tendrdan prioridad las personas candidatas cuyo puesto actual se haya
amortizado, en puestos de su categoria; personas candidatas que
necesariamente deberan concurrir a alguna de las plazas vacantes.

™

Para |la cobertura de vacantes se atenderd a los slgulentes criterlos, de
acuerdo al orden en que se exponen:

L




« Formaclén en el puesto a cubrlr
« Experlencia en el puesto a cubrir
« Antigliedad

Respecto a estos criterios, tendrdn prioridad las personas candidatas de la '

misma categoria y grupo profesional equivalente o en su defecto de la
Inmediata Inferior con grupo profesional equivalente.

No podrian concurrir personas candidatas de superior categoria a la de la

plaza vacante, ni personas trabajadoras temporales no relevistas. L

En el caso de puestos de trabajo en un mismo centro con igual categoria y
jornada, que se amortizan parcialmente (por ejemplo, turno ablerto O1 de
DZ Besos, en el cual se amortiza uno de los dos turnos), se priorizara para
mantenerse en su puesto actual a las personas trabajadoras con mayor

antigiiedad en el puesto de trabajo.

Cuando haya personas candlidatas vélidas no podra quedar sin aslghar una
vacante. El procedimiento abreviado descrito anterlormente debe permitir
gue en el término de seis semanas a partir de la firma del presente
acuerdo se hayan aslghado las vacantes que genera la estructura
organizativa aprobada, puesto que ello permitird Iniciar los necesarlos
procesos formativos.

Asimismo, se tendrin en cuenta los sigulentes criterlos al efectuar la
cobertura de vacantes:

1. Que no se produzca ninguan camblo de puesto de trabajo sin que la
persona trabajadora haya recibido previamente la formacion
necesaria para el mismo. Dichos procesos formativos seran
validados en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo segin los
criterios que marque la CPFP. El programa formativo tendrd que
estar validado en el plazo de seis semanas desde la firma del
presente acuerdo,

2. Que seran de aplicacion al proceso de cobertura de vacantes las
compensaclones econdmicas establecidas en el acta de la reunlién de
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la CPCP de 27 de octubre de 2010, con la correspondiente
actualizacién de convenio.

Los ajustes organizativos necesarios consecuencla de la amortizacién de
puestos por aplicaciéon del ERE descrito en la clausula siguiente se
realizaran en el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Por Ultimo, las partes quieren dejar constancia expresa de que debido a la
aplicacién de los camblos sefialades, la empresa requerira futuros ajustes
en su estructura arganizativa. Para llevarlos a cabo, la Direccién de la
empresa se ajustard y dard cumplimiento a la normativa legal vy
convencional aplicable, sin perjuicio de su facultad de direccion y
arganlzacion del trabajo. Ello Incluye la participacién de la representacion
legal de las personas trabajadoras en los términos recogidos en el vigente
Convenio Colectivo.

SEGUNDO.- Expedjente de requlacién de empleo,

Que las partes convienen que para dar continuidad al proceso de
rearganizacion descrito en el parrafo precedente y solucién a los
excedentes de personal que no fueron del todo resueltos por el expediente
de regulacion de empleo autorizado en el afio 2010, es necesarlo proceder
a la amortizacién de diferentes puestos de trabajo, con la finalldad de
preservar la sostenibilidad econdmica de la empresa.,

En este sentido, las partes acuerdan realizar de manera concertada, las
acclones necesarias para la presentacion del oportuno Expediente de
Reqgulacién de Empleo, con acuerdo en el periodo de consultas, ante la
Autoridad Laboral,

A esos efectos, las medidas acordadas para materializar las extinciones de
los contratos de trabajo necesarlas, son las sigulentes:

1.— Prejubilaciones; afectaran de un modo obligatario a las personas que
cumplan 56 afios durante la vigencia del acuerdo, es decir, del 1 de enero
de 2013 al 31 de diciembre de 2014,




2.- Bajas Voluntarias Incentivadas: se abrira un periodo excepcional para
las personas que deseen acogerse a esta farmula, por un maximo de 12
meses desde la fecha de la resolucldn del expediente. Las personas
trabajadoras podran ejercer esta facultad desde el 1 de enero de 2013 a
28 de febrero de 2013,

Las condiclones aplicables a las relaciones laborales que se extinguen por

aplicacidn de las prejubilaciones y Bajas Voluntarias Incentivadas serin las
mismas que las reflejadas en los siguientes acuerdos:

s Propuesta de mediacién del Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya de 10 de junio de 2010.

s "Acuerdo de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Sociedad General de Aguas de Barcelona para los afos
2010-2012", de 26 de jullo de 2010.

° Nﬁtas aclaratorias sobre el Plan de Prejubilacion/Capital de AGBAR Xj

pactadas en el acuerdo de fecha 10 de junio de 2010 y su
interpretacién de fecha 26 de Jullo de 2010, de fecha 9 de 3“
septiembre de 2010.

Y se adaptard su aplicacldn a la normativa vigente en cada momento.

Respecto de |as prejubllaciones, no podran sufrir menoscabo econdmico ; 9"
por camblos legislativos sobrevenidos.

.r'ﬁ';
Que las partes convienen que es adecuado, habida cuenta los anterlores
acuerdos alcanzados, gque se pacte una garantia de plantilla minima para

los afios 2013 y 2014, a los efectos de:

« Asegurar el puesto de trabajo de las personas trabajadoras fijas v
relevistas en activo a la fecha de firma del acuerdo, relacionadas
en Anexo lll. 5e asegura que todas las personas trabajadoras que
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actualmente son relevistas seran convertidas a fijas durante |a
vigencia del presente acuerdo.

o Asegurar que las amortizaclones de los puestos de trabajo
acordadas se materialicen, exclusivamente, por la via de la
prejubilacién o de la baja voluntarla Incentivada,

Para mayor detalle, se especifica que la garantia de plantilla descrita se
calculara del siguiente modo:

(a) Garantia de plantilla minima a 31/12/2012: 739 personas
trabajadoras fijas y relevistas excluidas las personas jublladas

L/ parciales.
7 &

(b) Prejubllaciones obligatorias durante los eferciclo 2013 y 2014: 31

<

Y

personas trabajadoras.

) (¢) Bajas voluntarias Incentivadas: entre 0 y 20 personas
“E trabajadoras, que podran ejercer dicha facultad entre el 1 de enero
S~ de 2013 al 28 de febrero de 2013.

%
La garantia durante los afles 2013 y 2014 serd el resultado de (a)-
(b) ()

@ﬁ Asimismo, se garantiza para todas las persanas trabajadoras con contrato

fijo o de relevo a la fecha del la rdbrica del presente acuerdo, y para

aguellas que ejerclesen su facultad de retorno (segun lo establecido en el

' ) acuerdo de retorna del personal a SCAB de 15 de diciembre de 2011, la

relacién nominal de las cuales se encuentra contenida en el anexo | del

" menclonado acuerdo), que las Gnicas vias de salida posibles, durante los
afios 2013 y 2014, serdn:

e Prejubilaciones.
» Bajas voluntarias incentivadas.

_g/{ e Despldos disciplinarios declarados judiclalmente procedentes.
s« Bajas voluntarias.




CUARTO.- Convenio Colectivo 2013 y 2014,

Que las partes acuerdan una prérraga del vigente Convenio Colectiva de
empresa, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31
de diciembre de 2014, junto con el incremento salarial que se acuerda en
el sigulente parrafo.

Se pacta que el incremento salarial para los afios 2013 y 2014 sea el IPC 7
real de esos afios vy, asi, garantizar el poder adquisitivo de los salarios.
Asimismo se acuerda un Incremento a cuenta del 1,5% para cada uno de
los afios. —

QUINTO.- Comisién de Seguimiento de los acuerdos alcanzados.

Que las partes acuerdan constituir una Comision de Seguimlento de los \\3)
presentes acuerdos, integrada por ocho personas en representacién de las
personas trabajadoras designadas por el Comité Intercentros y ocho
personas en representacion de la Direccion de la empresa.

Son funclones de esta Comlsién de Segulmiento, las sigulentes: 4

e Velar por la correcta aplicacion de las estipulaciones recogidas
en el presente acuerdo,

e Estudiar diferentes vias por las que pudlera perfecclonarse la

garantfa de plantilla v la mds adecuada aplicacién de la '\_D
necesarla amortizacion de puestos de trabajo. A esos efectos,
se consldera que resulta fundamental, analizar que tareas son
esenciales y, por tanto, deben ser necesariamente efectuadas
por el personal de la compaifiia, y que tareas son accesorias vy,
por tanto, podrian ser total o parcialmente desempefadas por
personal externo, cuando no sea posible reallzarlo por
personal interno. Para distinguir entre tareas esenciales vy
accesorias se conslderaran, entre otros criterios, la
complejidad de las tareas y su caracter de planificables o no.
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El presente Preacuerdo debera ser ratificado por la plantilla en referéndum,
a efectuar el viernes 3 de febrero de 2012, En caso de ser ratificado, se
procedera a la firma del Acuerdo definitivo.

Se adjunta en el presente acuerdo, los siguientes anexos:

Anexo | @ Estructura del Area de Operaclons de la Direccién Territorial,
Anexo |l: Estructura de la Gerencla Sant Joan Despl

Anexo |ll; Relacién nominal de personas con contrato Indefinlde vy

relevistas.

Y para que asl conste, se firma el presente documento.

Por la empresa:
"SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BAREELONA, S.A.' \

—

Por la representacién legal de las per
ITE INTERCENTROS
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