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Partament alunya

MEDIADORES: Sra. Ruth Pineda i Sra. Raquel Calveras —

Departament de Treball

Serveis Territorials a Barceiona

En aquests Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, a les 17, 45 hores del dia 10 de
juny de 2010 en tramit de mediacié

COMPAREIXEN .
D’'una part, els representants del COMITE INTERCENTRES, assessor i delegats sindicals:

Jordi Requena Ferrando, CCOO

Jorge Vera Panella, CCOO { delegat LOLS)
Genoveva Pareja Garcia, CCOO {delegat LOLS)
Eugenio Valdelvira Ferndndez [assessor CCOO)
Francesc Xavier Garcia Bernabeu, CCOO
José Francisco Marti Serrano, CCOO

Carlos de Pabilo Torrecilia, UGT

Gustavo Nuiez Jiménez, UGT

Alfonso NUfez Jiménez, UGT

Josep Maria Rodés Genovés, UGT

Javier Vazquez Lépez, UGT [assessor)

David Alonso Aivarez , UGT({assessor)
Bernardo Gallardo Rivilla, UGT({assessor)

Eva Maria Ferruz Nortes, ATAB

Francesc Xavier Gumad Capdevila, ATAB
Montserrat Rambla Sugranyes, ATAB

Monica Fernandez Lopez, ATAB

Salvador Ledn Expdsito, ATAB

Mercé Majé Orti, ATAB

Sergio Verdu Romdn, ATAB

Francesc Xavier Bosch Casas, ATAB {assessor)
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'altra part, L'EMPRESA SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, SA representada per: Ignacio
scudero Garcia, Cirll Rozman Jurado. Manuel Cermerdn Romero, Arsenio Olmo Chaos.

(,...A_-»‘)Rec!i’fzodc la mediacio, els representants deis sindicats UGT i CCOO que ostenten la majoria del comité
- intercentres i la representacié de I'empresa acorden la subscripcid de la proposta de mediacié que
// \W a aquesta acta. Mostren el seu rebuig els representants del sindicat ATAB.

Aquest preacord haurd de ser ratificat per la plantilla dels freballadors de I'empresa.

En cas de ser ratificat perla plantilla dels freballadors de I'empresa, es prbcedird a la redaccid definitiva
dels pactes assumits a ia proposta de mediacié.
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I'encapcgalament,

Albareda, 2-4 1 i '
08004 Barcelona \ i
Tei. 936220400

Fax 936220401 -

i Llegida l'acta, la signen les persones assistents, en prova de conformitat, en el lioc i la data de
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PROPUESTA DE MEDIACION

1.  CONVENIO COLECTIVO.

. 1.1. Vigencia del Convenio: 3 anos. Del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2012.

1.2. En la direccién de lo planteado en los Acuerdos Interconfederales de Negociaciéon
Colectiva, a cuenta para el 2010 el 1,5%, para el-2011 el 1,5% y para el 2012 el 1,5%. A
final de cada ejercicio se aplicard la cldusula dé revision salarial al alza lo que
garantizard el poder adquisitivo de los salarios.

1.3.Cldusula de Garantia del Empleo. Se garantizard un nUmero minimo de plantilla, una vez
hecha la reestructuracion, en base a un mdximo de 194 personas por la via de las
prejubilaciones obligatorias y de las bajas voluntarias incentivadas. La planfilla resultante
quedard fijada durante la vigencia de tres afios del presente acuerdo (2010-2011-2012).
En el caso de que no se alcance esa cifra de bajas, por las dos vias indicadas, se
discutird la forma de resolverlo Unicamente mediante los mecanismos determinados en
el presente acuerdo, en la Comisién de Seguimiento que se crea y concreta en el punto
siguiente. Ese minimo de plantilla no permite la externalizacién de personas o tareas y
funciones propias y esenciales del servicio publico.

1.4.Creacién de una Comisidn de Seguimiento del Acuerdo que estard integrada por seis
miembros por la representacion social y seis miembros por la direccién de la empresa.

1.5.Regulacién de nuevos procesos formativos que den respuesta a la reestructuracién,
donde posibiliten nuevas recolocaciones y reubicaciones de los empleados/as, asi
como la nueva férmula de promocidn y clasificacién profesional de los afectados. Todo
esto serd trabajado y encauzado por la Comisién Paritaria de Formacién y la Comisién
Paritaria de Clasificacidn Profesional cada una en el dmbito de sus competencias.

REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES.

2.1.Topdje del salario. pensionable, fijandose en un maximo de 50 mil euros anudles,
revalorizables a los incrementos marcados en el convenio colectivo, estableciéndose,

/L/V en todo caso, un mdaximo del 2%.
/./' .

2.2.H porcentaje de revisidn anual mdaximo de las rentas de jubilacion ya causadas sera el
del IPC, quedando limitado a la hipbtesis de externalizacién de la variable IPC, es decir,
el 2%.

m? 2.3.Los ahorros producidos por los topajes del sistema en lo referente a las prestaciones de
jubilacién revertiran en el propio sistema, de tal manera que se aumentard como
minimo en un 2% la aportacion del promotor a los participes, lo que conlleva
incrementar el porcentagje del 5% a un 7%. También revertirdn en la mejora del

@ porcentaje de cobertura actual de los compromisos por pensiones de los prejubilables
(incluye la aportacién del 5%) para garantizar los compromisos actuales. En cuanto el
resto de ahorros que se produzcan por medio del topaje, serd la representacidn social
quien decida mediante que mecanismo revertird en el sistema mejorando la prestaciéon

: de los participes. Esto incluye el establecimiento de .una heramienta financiera que

% garantice las aportaciones efectuadas por el promotor.
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2.4.Topaje de la prestacidon de riesgos para trabajadoresen activo, fijGndose en un maximo
de 50 mil euros anuales, revalorizables a los incrementos marcados en el convenio
colectivo, estableciéndose, en todo caso, un méaximo del 2%.

2.5.Los ahorros del Topaje de la prestacién de riesgos para trabajadores en activo revertirdn
en mejorar las confingencias para activos. con el objeto de conseguir una mayor
eficiencia del sistema de riesgos. ambas representaciones por acuerdo podrdn
modificar y convertir prestaciones de rentas a prestaciones de capitat.

2.6.La fecha de referencia para el cdiculo de los ahorros que se producen con los topajes
planteados en los apartados anteriores serd la de la firma del presente acuerdo.

PLAN DE PREJUBILACIONES.

3.1.Vigencia del Acuerdo de Prejubilaciones: 3 afios, del 1 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2012.

3.2.Estardn afectddos todos los trabajodores que en el momento de ia firma del acuerdo
tengan 56 o mds anos, y que alcancen esta edad durante la vigencia del acuerdo.

3.3.El salario regulador serd el 93% del valor Neto Neteado (es decir el valor total neto mds la
cantidad correspondiente al impacto fiscal de la cantidad que supere los 45 dias por
ano trabajados o las 42 mensudlidades que como indemnizacion estdn exentas de
tributacion en el Impuesto de la Renta de las personas fisicas) vy lo integran los siguientes
conceptos salariales:

Salario Base.

Salario Base Paga Extra.

Salario Base Paga Extra Finiquito.

Antiguedad. '

Antigledad Paga Extra.

Antigbedad Paga Extra Finiquito.

Beneficios.

Bolsa de Vacaciones.

Complemento Personal.

10. Complemento Personal Paga Extra.

11.  Complemento Personal Paga Extra Finiquito.

12.  Pago de anos de servicio clasificacion profesional.
13. Plus complemento Ascensos automaticos.

14. Plus complemento Ascensos automdticos Paga Extra.
15.  Plus complemento Ascensos automdticos Paga Extra finiquito.
16. Plus de conduccion fijjo.

17.  Plus de disponibilidad de Régimen Mixto.

18. Plus de jornada Partida.

19. Plus de jornada Partida todo el afo.

20. Plus de nivel.

21. Plus de Turno.

22. Plus de turno Paga Extra,
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3.4.La edad de-acompafiamiento dependiendo de los colectivos serd la siguiente:
1. Los trabajadores que tengan 56 o 57 afios hasta los 63 anos.
2. Los trabajadores que tengan 58 o mdés afos hasta los 64 anos.

3.5.La Empresa se hard cargo del Convenio Especial con la Seguridad Social de todos {os
afectados en las mismas condiciones que el apartado anterior.
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3.6.Los trabgjadores afectados podrdn optar por percibir las cantidades resultantes con las
siguientes dos opcione&: N

1. Capital. En este supuesto no habrd revalorizacién
2. Renta. En este supuesto la revalorizacién anual serd del 1,5%.

4. BAJAS INCENTIVADAS VOLUNTARIAS .

4.1.Indemnizacién: 60 dias por afo trabagjado sin ningin tope, mas una prima segin
antigledad.

4.2.Prima segUn antigledad:
e inferior a 15 afos de antigledad: 8.000€.
» entre 15y 25 anos de antigledad: 12.000€.

e mas de 25 anos de antigledad: 15.000€.

Barcelona, 10 de junio de 2010
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