JAigues de
Barcelona

COMITE INTERCENTRES

NOTA DEL COMITE INTERCENTRES

Després de la reuni6 de dilluns 12 d’abril a Treball, i segons I'acordat amb l'autoritat
laboral, s’han mantingut reunions a la Torre Agbar amb representants de la Direccio
per tal d’exposar cadascuna de les 32 mesures del pla, aixi com explicar més
clarament el pla d’acompanyament.

En aquestes reunions, a part de responsables de RRHH, han vingut responsables de
diferents arees de I'empresa a explicar les causes que integren el pla aixi com
I'afectacié que els correspon. Adjuntem els documents lliurats per I'empresa, per a la
vostra informacio.

Avui, i seguint el calendari que es va acordar dilluns, hem tornat al Departament de
Treball on, amb la preséncia de la mediadora, hem arribat als segiients punts d’acord:

e Continuarem asseguts a la taula de negociacio, sense cap renuncia als nostres
plantejaments.

e La direccio de 'empresa s’ha compromes a facilitar al Comite i a les Seccions
Sindicals els mitjans i la documentacié necessaris per poder valorar les
diferents propostes, fonamentalment el calcul de la reforma del sistema de
pensions.

e Aprovacié d'un calendari de reunions a la seu d’Aigues i al Departament de
Treball.

En el transcurs de la reunié d’avui, som coneixedors que I'empresa ha filtrat un
document que conté les afectacions del personal per arees. Volem comunicar-vos
gue no donem validesa al contingut del mateix, doncs tot just s’ha iniciat el procés de
negociacio.
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