ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA PARA LOS ANOS
2010-2012.

En Barcelona, a 26 de julio de 2010.
REUNIDOS

Por parte de la Direccién: D. Ciril ROZMAN JURADO, D. Arsenioc OLMO CHAQS, D.
Manuel CERMERCN ROMERO.

Por parte de los trabajadores: Por ATAB: Diia. Eva Marfa FERRUZ NORTES D. Salvador
LEON EXPOSITO, Dfia. Mercé MAJO ORTI, Juan Manuel POVEDANO SALDANA, Diia.
Montserrat RAMBLA SUGRANYES, Dfia. Silvia TOMAS LARIO, D. Francesc Xavier GUMA
CAPDEVILA y D. Sergio VERDU ROMAN Por CCOO: D. Francesc Xavier GARCIA BERNABEU,
D. José Fco. MARTI SERRANO, D. Jordi REQUENA FERRANDO, Dfia. Genoveva PAREJA
GARCIA, D. Jordi VERA PANELLA. Por UGT: D. Carlos de PABLO TORRECILLA, D. Josep
Maria RODES GENOVES, Diia. Gemma SAUCEDQ PAGES, D. Gustavo NUNEZ JIMENEZ, D.
Alfonso NUNEZ JIMENEZ y D, Carlos CRUZ CORPAS.

Todos ellos designados por sus respectivas representaciones para formar parte de Ia
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de “SQOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE
BARCELONA 5.A." para los afios 2.010, 2.011 Y 2012, alcanzan los siguientes

ACUERDOS

1.- VIGENCIA.

El convenio colectivo se acuerda por un perfodo de tres afios. Concretamente, desde el 01
de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012.

2.- INCREMENTO SALARIAL.

El incremento salarial a cuenta para cada uno de esos tres afios ser3 del 1,5% para todos
los conceptos que constan en convenio, excepto los excluidos expresamente. Al final de
Cada ejercicio se aplicara la clausula de revisién salarial al alza que ird referenciada sobre
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el IPC real estatal a 31 de diciembre, lo que garantizard el poder adquisitivo de los
salarios.

En el mes siguiente al de la firma del presente acuerdo se abonardn los atrasos de
convenio correspondientes al ejercicio 2010. En los afios 2011 y 2012 se regularizaran y
abonaran durante el primer trimestre del afio.

3.- INCORPORACION ACUERDOS ALCANZADOS.

Se acuerda que se incorporen al texto del convenic colectivo, los acuerdos alcanzados
durante la vigencia de convenio anterior. Concretamente:

Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso.

Acuerdo de conciliacién de la vida familiar y laboral.
Preferencia del turno en la cobertura de vacantes.

Articulo 69 del convenio (préstamos).

Tema 02 turno mixto operaciones.

Acuerdeo turno mixto P2.

Acuerdos de plus superior categorfa (articulo 61 del convenio)

/" 4.- GARANTIA PLANTILLA.

Durante los afios 2010, 2011 y 2012, y como consecuencia de los acuerdos alcanzados en

el proceso de reestructuracion llevado a cabo en la compaiiia, se establece lo siguiente:

1.

de sus competencias. 2

El nimero minimo de plantilla queda establecido en 739 puestos de trabajo fijos,
excluidos los jubilados parciales.

No se lievaran a cabo externalizaciones de personas o tareas propias del servicio
ptblico.

Para la 6ptima organizacién de los recursos aplicando la reestructuracién planteada,
se implementara una regulacién de nuevos procesos formativos que den respuesta
a la misma, donde posibiliten nuevas recolocaciones y reubicaciones de los
empleados/as, asi como la nueva férmula de promocién y clasificacién profesional
de los afectados. Todo esto serd trabajado y encauzado por la Comisidn Paritaria de
Formacién y la Comision Paritaria de Clasificacién Profesional cada una en el dmbito
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5.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO.

Se creara la Comisidn de Seguimiento del Acuerdo, firmado el 10 de junio de 2010, que
tendra las siguientes competencias:

Interpretacién del acuerdo.

Seguimiento del acuerdo.

Recepcién de copia de las solicitudes de Bajas Incentivadas voluntatias.
Procedimientos y calendarizacion de reuniones.

Esta comision se reunira de manera ordinaria mensualmente vy
extraordinariamente a peticién de cualquiera de las partes.
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6.- REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES.

6.1.- TOPAJE Y REVALORIZACION DEL SALARIO PENSIONABLE

Topaje del salario pensionable, fijandose en un maximo de 50 mil euros anuales,
revalorizables a los incrementos marcadso en el convenio colectivo,
estableciéndose, en todo caso, un maximo del 2%.

6.2.- REVALORIZACION ANUAL RENTAS DE JUBILACION YA CAUSADAS

El porcentaje de revision anual maximo de las rentas de jubilacidén ya causadas sera
el del IPC, quedando limitado a la hipdtesis de externalizacién de la variable IPC, es
decir, el 2%.

6.3.- MEJORAS AL SISTEMA DE PENSIONES DERIVADAS DE LA REFORMA
Los ahorros producidos por la reforma del sistema reventirdn en el propio sistema
incrementandose en un 2% la aportacidn del promotor a los participes, lo que
conlleva incrementar el porcentaje del 5% actual al 7%. También revertiran en la
mejora del porcentaje de cobertura actual de los compromisos por pensiones de los
prejubilables para garantizar los compromisos actuales. Las partes se comprometen
a analizar y en su caso a implementar una herramienta financiera eficiente que
garantice las aportaciones efectuadas por el promotor.

6.4.- TOPAJE Y REVALORIZACION DE LA PRESTACION DE RIESGOS

Topaje del salario pensionable sobre el que se calcula la prestacion de riesgos para
trabajadores en activo, fijandose en un maximo de 50 mil euros anuales,
revalorizables a los incrementos marcados en el convenio colectivo,
estableciéndose, en todo caso, un maximo del 2%.

7.- TRAMITES POSTERIORES.

De manera inmediata se procedera a modificar el texto del Convenio Colectivo de esta
Empresa y una vez acordado se iniciaran los trémites necesarios para el correspondiente
registro, deposito y posterior publicacién del texto de Convenio suscrito, por parte de la

Autoridad Laboral correspondiente.
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ANEXO 1. PROPUESTA DE MEDIACION DEL DEPARTAMENT DE TREBALL DE 10
DE JUNIO DE 2010 (ADJUNTADA AL FINAL).

ANEXO 2. INTERPRETACION DEL PREACUERDO DE 10 DE JUNIO DE 2010
REFERENCIADO A LA PROPUESTA MEDIADORA DEL DEPARTAMENT DE TREBALL
DE LA GENERALITAT.

1. REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES.

1e,

20,

L

30,

40,
50,

6°.

Los ahorros derivados de la reforma del sistema se concretaran exclusivamente en
los compromisos que se detallan en este anexo de interpretacién del acuerdo.
Una vez aplicados los incrementos de convenio se efectuard en primer lugar la
reforma del sistema de pensiones estableciendo el Topaje pactado a todos los
participes en activo con caracter previo a la extincién de la relacién laboral,
liberando el exceso por el Topaje de las pdlizas de los participes afectados,
formando parte de los ahorros producidos por la reforma del sistema.
Las personas trabajadoras que se prejubilen por el acuerdo de 10 de junio de 2010
se mantendran como Participes Asimilados al Alta en el Plan de Pensiones de
Aigles de Barcelona, manteniendo todos sus derechos y obligaciones en materia de
previsién social complementaria, tanto en el Plan de Pensiones como en la poliza de
EXCEeS0S en suU Caso.
Se incrementa la Aportacién del 5 al 7% para todos ios participes.
Se mantendra la aportacién del 7% a todos los prejubilados hasta la fecha de
acceso a [a jubilacion definitiva. A los afectados por las prejubilaciones gue en la
actualidad tienen un compromiso de prestacién definida se les mantendra dicho
compromiso tantc en el Pian de Pensiones como en la poliza de excesos, en las
mismas condiciones que al resto de trabajores en activo hasta la edad definitiva de
Jubilacién. Aquf se incluyen los impactos que la jubitacién definitiva a los 63 o 64
afios, que se plantean en el acuerdo, pudieran tener para los afectados en cuanto a
las mermas referentes a [a pensién de la seqguridad social.
El salario pensionable de los trabajores prejubilados en el marco del acuerdo de 10
010, asi como el salario regulador de las prestaciones, serd el de la



fecha de prejubilacion, y se actualizard afio a afio hasta la fecha de jubilacién
definitiva en los términos establecidos en el convenio colectivo, y con los limites
establecidos en la reforma del sistema.

70. Por otra parte se establecerd una herramienta financiera que garantice las

aportaciones efectuadas por el promotor.

2. PREJUBILACIONES.

10, La direccidn de la compariia entregara al Comité Intercentros la relacion nominal
de TODAS las personas que renen la edad para acceder a [a prejubilacion. En
virtud de la propuesta mediadora, las prejubilaciones son obligatorias sin otra
exclusion gue las previstas legalmente.

2%, Segln la propuesta mediadora se debe fijar el procedimiento mediante el cual se
instrumentaran las extinciones preacordadas. Para ello se creara una oficina de
atencidn al prejubilado/da, donde participara la representacién social. Para ello se
establecerda un proceso de salida ordenado de los prejubilables de hasta seis
meses, en consecuenciaa 31 de enero de 2011 se habran prejubilado todos las
personas frabajadoras mayores de 56 afios. A partir de esa fecha las personas
trabajadoras afectadas por este acuerdo se prejubilardn en el momento de

alcanzar la edad de 56 aios.

30, El calculo del salario regulador anual se efectuara de la siguiente manera:
1. Suma de los 22 conceptos salariales brutos anuales que contiene el salario
regulador.
2. Aplicacién del incremento de convenio.
3. Seguidamente se le deduce a esta cantidad el equivalente al tipo de
gravamen que corresponderia aplicar en concepto de IRPF a la suma
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anterior.
. A esta suma se le aplicard el coeficiente del 93%.




5. Los trabajadores afectados podréan optar por percibir las cantidades
resultantes con las siguientes dos opciones:

a. Capital. En este supuesto no habra revalorizacién, y la formula de
calculo serd el multiplicar el nuevo salario regulador en ¢cémputo anual
por los afios que dure el acompafiamiento. Las fracciones anuales seran
calculadas proporcicnalmente. |

b. Renta. En este supuesto la revalorizacién anual serd del 1,5% vy
pagaderas en doce mensualidades por aiic. En caso de fallecimiento del
prejubilado las cantidades no percibidas hasta el momentc de la
jubilacién que hubiera tenido el causante seran percibidas por sus
herederos.

6. Todos estos importes se proyectan hasta la edad en que acabe el
acompafiamients, con ello obtendremos el importe total indemnizatorio.

Este importe serd neteado, es decir que la empresa se hard cargo del

impacto fiscal de la cantidad que supere los 45 dias por afio trabajados o

las 42 mensualidades que como indemnizacion estan exentas de tributacion

en el Impuesto de la Renta de las personas fisicas.

40, La empresa se hara cargo del pago del Convenio Especial con la Seguridad
“Social manteniendo el mismo nivel de cotizaciones con los incrementos
correspondientes de todos los afectados durante el periodo de
acompafiamiento.

59, Los capitates consclidados relativos al premioc de jubilacién deben percibirse en
el momento de la jubilacién definitiva.

6°. En  cuanto a los derechos de previsidn social complementaria de los
prejubilados se estard a los dispuesto en los puntos 5° y 6° del apartado




3. BAJAS INCENTIVADAS VOLUNTARIAS (BIV)

19, L[a denominacién a partir de este momento de las BIV sera de BAJAS
INCENTIVADAS DE ADSCRIPCION NO OBLIGATORIA que tendran la
consideracion de un Despido Improcedente.

20, Las Bajas Incentivadas de Adscripcién no Obligatoria estaran abiertas a todas
las personas trabajadoras en activo de la compafiia. El plazo de inscripcion se
cerrara el 28 de febrero de 2011.

3°. Los capitales consolidados relativos al premio de jubilacidon deben percibirse

ﬁ{) en el momento de la extincién del contrato.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, lo firman las partes comparecientes,
en el lugar y fecha al principio indicados.




. Gﬂﬁsi’aijf" e e o ncny
Generalitat de Catalunya M Baparu.ﬁ;;‘fg;*’;;‘jg.’y"‘
Departament de Treball Servels Taritorigys 5 B‘:r”

Serveis Territorials a Barcelona e SET V8 g Relacions Laborals

G2

MEDIADORES: Srar. Ruth Pineda i Sra. Raguel Calveras

En aquests Servels Territorials a Barcelona de! Departament de Treball, ales 17, 45 hores del dia 10 de
juny de 2010 en framit de mediacid

COMPAREIXEN
D'una part. els representants det COMITE INTERCENTRES, assessor | delegats sindicals:

Jordi Requena Ferrando, CCOO0O

Jorge Vera Pafiella, CCCO [ delegat LOLS)
Genaveva Parejo Garcia, CCOO [delegat LOLS)
Eugenio Valdelvira Femandez {assessar CCOO0)
Francesc Xavier Garcia Bernabeu, CCOO
José Francisco Marti Serrano, CCO0O

Carlos de Pablo Torreciia, UGT

Gustavo NUfez Jiménez, UGT

Alfenso Nonez Jiménez, UGT

Jasep Marid Rodés Genovés, UGT

Javier Vazquez Lopez, UGT (assessor)

David Alonso Alvarez , UGT{assessor}
Bernardo Gallardo Rivilla, UGT{assessor)

Eva Maria Ferruz Nertes, ATAB

Francesc Xavier Gumd Capdevila, ATAB
Monftserrat Rambla Sugranyes, ATAB

Monica Fernandez Lopez, ATAB

Salvador Leon Expdsito, ATAB

Mercé Majé Orti, ATAB

Sergio Verdd Romdan, ATAB

Francesc Xavier Bosch Casas, ATAB {assessot)
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D'alira part, L'EMPRESA SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, SA representada per: ignacio
Escudero Garcia, Ciril Rozman Jurado, Manuel Cermerdn Romero, Arsenio Omo Chaos.

Realitzada la mediacid, els representants dels sindicals UGT 1 CCOQ que ostenten la majoria del comité
intercentres i la representacié de I'empresc acorden o subscripcid de la proposta de mediacid que
s'adjunta a aguesta acta. Mostren el seu rebuig els representants del sindicat ATAB.

-2 Aquest preacord haurd de ser ratificat per la plantiia dels freballadors de I'empresa.

. Z)Wt&’ie ser rafificat perla plantilla dels trebaliadors de I'empresa, es procedird a la redaccid definitiva
‘"dels pactes assumits o la proposta de mediacié. . )
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PROPUESTA DE MEDIACION

1. CONVENID COLECTIVO,
1.1. Vigenciq del Convenio: 3 afocs. Del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2012,

1.2. En la direccién de lo planteado-en los Acuerdos Interconfederales de Negociacién
Colectiva, a cuenta para el 2010 el 1,5%, para el-2011 e} 1.5% v para ei 2012 el 1.5%. A
final de cada ejercicio se aplicara la clausula de revisidn salarial c:l alza lo que
garantizard el poder adquisitive de los salarios,

1.3.Cldgusuia de Garantia del Empleo. Se garantizard un ndmero minimo de plantitia, una vez
hecha o reestructuracion, en base a un méximo de 194 personas por la vig de s
prejubilaciones obligaterias v de las bajas voluntarias incenfivadas. La plandilla resultante
quedard filada durante la vigencia de fres afios del presenie acuerdo (2010-2011-2012},
En el caso de que no se alcance esa cifra de bdjas, por las dos vias indicadas, se
discutira I forma de resolverio Gnicamente mediante los mecanismos determinados en
el presente acuerdo, en la Comisidn de Seguimienio que se crea y concreta en el punto
sigulente. Ese minimo de plantifa no permite la externalizacién de personas o ’rc:recs ¥
funciones propias y esenciales det servicio poblico.

1.4.Creacion de una Comision de Seguimiento del Acuerdo que estard integrada por seis
miembros por la representacion social y seis miembros por la direccidn de la empresa,

'1.5.Regulacion de nuevos procesos formativos que den respuesia a la reestruciuracion,
donde posibililen nuevas recolocaciones y reubicaciones de los empleados/as, asi
como la nueva férmula de promocién y clasificacion profesional de los afectados. Todo
esfo serd frabgjadeo vy encauzado por la Comisidn Paritaria de Formacién y la Comisidn
Paritaria de Clasificacion Profesional cada una en el dmbifo de sus competencias.

REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES,

2.1.Topdje del salario pensiondble, fijardose en un maximo de 50 mil euros anudles,
revalorizables a los incremenios marcados en el convenio colective, estableciéndose,
. entodo coso, un maximo del 2%,

T 2.2.El porcentaje de revision anual maximo de las rentos de jubilacion ya causadas serd el
/ -del IPC, quedando imitade a la hipdtesis de externalizacion de ia variable IPC, es deck,
' el 2%.

2.3.Los chomos producidos por los topdjes del sistema en 1o referente a los prestaciones de
fubilacion revertirén en el propio sistema, de tal manera que se aumentard como
minimo en un. 2% la aportacion del prometor a los participes, lo que -conlleva
incrementar el porcentaje del 5% a un 7%. También reverlirdn en la mejora del
porcaentaje de coberiura aciual de fos compromises por pensiones de los prejubiiables
{incluye la aportacion del 5%) para garantizar los compromises acluales. En cuanio &f
resto de ahorros gue se produzcean por medio del topaje, serd la representacion social
guien decida mediante gque mecanismo reveriird en el sistera mejorando id prestacion
de los participes. Bsfo incluye el establecimienio de -.una hemamienta financiera que
garantice las aportaciones efectuadas por el promotor.
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2.4.Topaje de la prestacion de riesgos para frabgajadores en activo, fijigndose en un maxime
de 50 mil euros anudles, revalorizables a los incrementos marcados en el convenio
colectivo, estableciéndose, en fodo caso, un méximo del 2%.

2.5.Los ahorros def Topaje de ka pres‘rqéién de riesgos para frabajadores en active revertirdn
en mejorar tas contingencias para actives. con el objeto de conseguir una mayor
eficiencia del sistema de riesgos, ambas representaciones por acuerde podrdn
modificar y converlir prestaciones de renfas a prestaciones de capital. :

2.4.La fecha de referencia para el cdlculo de los ahoros que se producen con los topajes’
planteados en los apartados anteriores serd la de la firma del presente acuerdo,

PLAN DE PREJUBILACIONES.

3.1.Vigencia del Acuserdo de Prejubilociones: 3 aros, del 1 .de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2012.

3.2 Estardn afectados todos los trabajadores que en el momento de fa firma del acverdo
fengan 56 o mds afios, vy que dlcancen esta edad durante ia vigencia del acuerdo.

3.3.H salaric reguiador serc el 93% del valor Neto Neteado {es decir el valor total neto mas lo
canfidad corespondiente al impacto fiscal de ia cantidad que supere los 45 dias por
afio frabajodos o las 42 mensudiidades que como indemnizacion estan exentas de
tributacion en el Impuesto de la Renta de las personas fisicas) y lo integran ios siguientes .
conceptos salariales: '

Salario Base,
Salario Base Paga Exira.,
" Salario Base Paga Extra Finiquite,
Antigledad.
Antigbedad Paga Extra.
Antigliedad Paga Exira Finiguifo.
Beneticios.
Bolsa de Yacaciones.
Complemenio Persondl.
10, Complemento Personal Paga Extra.
il. Complemento Personal Paga Exira Finiguito.
12.  Pago de afics de servicio clasificacion profesional.
13.  Plus complemento Ascensos automaticos.
4. Pluscomplemento Ascensos automdticos Paga Exira.
15, Plus complemento Ascensos aufomdaticos Paga Exira finiquite.
16.  Plus de conduccion fijo.
17.  Plus de disponibilidad de Régimen Mixto.
18.  Plus de jormada Partida.
19.  Plus de jornada Partida todo el afio.
20. Plus de nivel.
- 21, Plus de Turno,
22.  Plsde tumo Paga Exira.
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3.4.La edad de acompafiamiento dependiendo de los colectivos serd la siguiente:
i. Lostrabgjadores que tengan 56 o 57 afios hosta loﬁ 63 ofios.

2. tLos trabajadores que tengan 58 o mds afos hasta los 64 afios.

3.5.la Empresa se hard cargo del Convenio Especial con la Seguridad Sociat de fodos ios
afectados en las mismas condiciones que el apartado onienor




3.6.Los trabajadores afectados podran optar por percibir las cantidades resultanies con las
sigutentes dos opciones: ’

1. Capital. En este supuesto no habrd revalorizacion

2. _Rentd. En este supuesto la revalorizacion anual serd det 1,5%.

4. BAJASINCENTIVADAS VOLUNTARIAS

4.lindemnizacion: 60 digs por afe trabgjodo sin ningdn fope, mas una prima segdn
anfigledad.

4.2.Primnd segdn anfigledad:
» inferior ¢ 15 aiios de antigbedad: 8.000€.
« enfre 15y 25 afos de antigledad: 12.000€.

« mds de 25 afios de antigliedad: 15.000€.

Barcelona, 10 de junio de 2010




