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Los Comités de Empresa de ASERCO, SOREA y AIGUES DE
BARCELONA, manifestamos de manera conjunta nuestro mas absoluto
rechazo a los despidos que en ASERCO se han producido en los ultimos
dias, por injustificados y carentes de sentido, ya que las compafieras
despedidas han demostrado en mas de quince anos de vinculaciéon al
Grupo Agbar su mas absoluta profesionalidad, entrega, compromiso vy
dedicacion al proyecto empresarial.

Queremos trasladar también nuestra preocupacion por el endurecimiento y
el aumento de la conflictividad por parte de la Direccién de RRHH del
Grupo Agbar, en unos momentos en los que hay que alcanzar acuerdos de
mucha trascendencia para el futuro de Agbar, como son los diferentes
procesos de negociacion de convenios colectivos abiertos, en ASERCO, o
el proceso de reforma del sistema de Pensiones de Aigles de Barcelona.

Se esta trasladando a la plantilla que este proceso de despidos se va a
intensificar y que ya hay diferentes “listas negras” para llevarlo a cabo, esto
no tiene ninguna justificacion en un Servicio Publico como el nuestro. Sin
duda alguien intenta dinamitar las negociaciones en curso y sus procesos.
Los diferentes Comités de Empresa y las Organizaciones Sindicales
firmantes queremos trasladar nuestro mas absoluto compromiso con la
negociacion colectiva y rechazamos de manera frontal este intento
lamentable de ruptura de las relaciones por parte de la Direccién de RRHH
del Grupo Agbar.

Exigimos la reincorporacion inmediata de Olga y Elena a sus puestos de
trabajo y que la Direccidn deje sin efecto estos lamentables despidos.

Los Comités de Empresa firmantes a través de las Organizaciones
Sindicales que los integramos, ATAB, ATGA, CCOO y UGT adquirimos hoy
el compromiso de actuar en defensa de los intereses de las trabajadoras y
trabajadores de Agbar, y a promover conjuntamente l|as acciones
necesarias para ello.
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