Les normes i lleis

no es tradueixen necessariament
en una igualtat d’oportunitats
per adones i homes.

El conjunt de la legislacio

ha de tenir una eficacia practica
si volem aconseguir

una igualtat real.
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Molts costums | tradicions

son obstacles on ensopeguem,
| dificulten ’exercici

dels nostres drets.
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Es necessari abordar I’organitzacié

| reglamentacio del temps de treball,
de tal manera que permeti combinar
la tasca professional amb

les exigencies de la vida personal,
cura d’infants o de gent gran.
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Les mesures de conciliacio

no han d’influir de manera negativa

en |la carrera professional de les dones,
ni posar en perill I'estabilitat laboral,

el salari, la seguretat social ni la jubilacio.
Cal que siguin assumides per dones |
homes, per tal de garantir un repartiment
- de tasques equilibrat i més equitatiu.

/ﬁ;ﬂ ATAB

ASSOCIACIO DE TREBALLADORS D’AIGUES DE BARCELONA



Cal augmentar

|la participacio de la dona

en les actuals estructures
politiques, socials i sindicals.
Si no, no avancarem

en laigualtat i en el procés W

de millora de la situacio | ATAB [

de la dona en el mén laboral. EL TORREON
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La igualtat no es una fita, €s un camil.
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